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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน



1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ
สำหรับการดำเนินงานของบริษัท และบริษัทย่อยในปี 2567 มีรายได้จากการขาย 9,163.94 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.59  มีกำไรก่อนภาษีเงินได้ 
เท่ากับ 544.28 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 237.50 มีกำไรสำหรับปี 485.87 บาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 255.87 มีกำไรต่อหุ้น 0.55 บาท เป็นผลจากการ
ดำเนินงานในกลุ่มธุรกิจลูกถ้วยไฟฟ้า มีรายได้ 794.53 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำนวน 336.08 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 73.31  , การดำเนิน
งานรับเหมาก่อสร้าง มีรายได้ 113.82 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำนวน 45.35 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 66.23  และมีการดำเนินงานในธุรกิจ
พลังงานทดแทนและน้ำมันพืช มีรายได้จากการจำหน่ายน้ำมันไบโอดีเซล , น้ำมันพืช และผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการผลิต จำนวน 8,238.90 ล้านบาท เพิ่มขึ้น
จากปี 2566 จำนวน 17.79 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.22     บมจ. เอเชียน อินซูเลเตอร์ จำกัด (มหาชน) บริหารจัดการธุรกิจภายใต้หลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี มีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม  พร้อมกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม    บริษัทขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่
ค้า ภาครัฐ  สถาบันการเงิน   พนักงาน   ที่ให้ความไว้วางใจและให้การสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัท ด้วยดีเสมอมา

นายณรงค์  ธารีรัตนาวิบูลย์
ประธานกรรมการ

รูปภาพสารจากประธานกรรมการ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 1



วิสัยทัศน์
บริษัท เอเชียน อินซูเลเตอร์ จำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นที่จะเป็นผู้นำในการพัฒนาและผลิตผลิตภัณฑ์ฉนวนคุณภาพสูงที่ช่วยเสริมสร้างความยั่งยืนในอุตสาหกรรม
การก่อสร้างและการป้องกันพลังงาน โดยมุ่งหวังที่จะนำเสนอผลิตภัณฑ์ที่มีประสิทธิภาพสูงสุดในด้านการประหยัดพลังงาน และสามารถตอบสนองความ
ต้องการของตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศ ด้วยนวัตกรรมและการวิจัยและพัฒนาที่ไม่หยุดยั้ง

วัตถุประสงค์
วัตถุประสงค์ของกลุ่มบริษัท เอเชียน อินซูเลเตอร์ จำกัด (มหาชน)
1. การผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ฉนวนเพื่อผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ฉนวนคุณภาพสูง เช่น แผ่นฉนวนและท่อฉนวน ซึ่งใช้ในการป้องกันความร้อนและเสียง
ในอุตสาหกรรมต่างๆ โดยเฉพาะในธุรกิจก่อสร้างและการประหยัดพลังงาน
2. การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่บริษัทมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อสร้างผลิตภัณฑ์ที่มีประสิทธิภาพสูงและตอบสนองความ
ต้องการของตลาดได้อย่างเต็มที่ ทั้งในด้านการประหยัดพลังงานและการใช้งานที่ยั่งยืน
3. การขยายตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศเพื่อขยายฐานลูกค้าและกลุ่มตลาด โดยการพัฒนาช่องทางการจัดจำหน่ายที่หลากหลาย ทั้งในประเทศและ
การขยายตลาดไปยังต่างประเทศ
4.  การสร้างความยั่งยืนและรับผิดชอบต่อสังคมบริษัทมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงการพัฒนาอย่างยั่งยืนและมีความรับผิดชอบต่อสังคม การใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมสวัสดิภาพของชุมชนการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้าเพื่อให้ความสำคัญกับ
ความพึงพอใจของลูกค้า โดยการให้บริการที่มีคุณภาพสูง พร้อมทั้งการดูแลหลังการขายที่ดีเยี่ยม เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระยะยาวกับลูกค้า

เป้าหมาย

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 2



เป้าหมายของกลุ่มบริษัท เอเชียน อินซูเลเตอร์ จำกัด (มหาชน)
1. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูงและตอบสนองความต้องการของลูกค้าในทุกกลุ่มอุตสาหกรรม
2. การเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและลดต้นทุน
 บริษัทมีเป้าหมายในการเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต ผ่านการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย และการปรับปรุงกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดต้นทุนการ
ผลิตและเพิ่ม   กำไรสุทธิให้สูงขึ้น
3. การพัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมใหม่
บริษัทตั้งเป้าหมายที่จะเป็นองค์กรที่มีนวัตกรรม โดยการลงทุนในงานวิจัยและพัฒนา (R&D) เพื่อสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่สามารถตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าได้ดียิ่งขึ้น และช่วยในการประหยัดพลังงาน
4. การเสริมสร้างความยั่งยืนในการดำเนินธุรกิจ
โดยคำนึงถึงการปกป้องสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการสร้างความมั่นคงทางการเงินเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและชุมชน

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน
กลยุทธ์ในการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท เอเชียน อินซูเลเตอร์ จำกัด (มหาชน)
1. การเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต
บริษัทให้ความสำคัญกับการเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตเพื่อลดต้นทุนและเพิ่มผลผลิต ซึ่งรวมถึงการนำเทคโนโลยีและเครื่องจักรที่ทันสมัยมาใช้ใน
กระบวนการผลิต เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ในตลาด
2. การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า
บริษัทมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า โดยการให้บริการที่มีคุณภาพ การจัดการหลังการขายที่ดี และการสร้างความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนกับลูกค้า
เพื่อให้สามารถรักษาฐานลูกค้าเดิมและขยายฐานลูกค้าใหม่ได้

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

       เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2567 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์(E-AGM) ของบริษัท มีมติ
อนุมัติจ่ายเงินปันผลสำหรับผลประกอบการปี 2566 ในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท รวมเป็นเงินประมาณ 140 ล้านบาท คิดเป็น
อัตราปันผลจ่ายร้อยละ 87.68 ของกำไรสะสมสำหรับปี 2566 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียด ดังนี้
       - บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลงวดครึ่งปีแรกไปแล้วในอัตราหุ้นละ0.10บาท เป็นเงิน 70ล้านบาท เมื่อวันที่ 
8 กันยายน 2566 จำนวน 699,999,021 หุ้น และ
       - บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลงวดสุดท้าย ในอัตราหุ้นละ 0.10บาท เป็นเงิน 70.00 ล้านบาท ในวันที่ 3 พฤษภาคม 
2567 จำนวน 699,999,021 หุ้นโดยจ่ายจากกำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรของกิจการ จากงบเฉพาะกิจการ โดยผู้ถือหุ้น
ประเภทบุคคลธรรมดาจะถูกหักภาษีเงินได้ ณที่จ่าย ในอัตราร้อยละ 10 ซึ่งผู้ถือหุ้นประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษี
เงินปันผลคืนได้ ในอัตรา 20/80

        เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2567 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากกำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร
สำหรับงวด 6 เดือน ตั้งแต่ วันที่ 1มกราคม 2567 - 30 มิถุนายน 2567 สำหรับงบเฉพาะกิจการ ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้น
ละ 0.15 บาท คิดเป็นอัตราจ่ายเงินปันผลร้อยละ 97.65 รวมเป็นเงินประมาณ 105 ล้านบาท ซึ่งกำหนดจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 6 กันยายน 2567 โดยผู้ถือหุ้นประเภทบุคคลบุคคลธรรมดาจะถูกหักภาษีเงินได้ ณ ที่จ่าย ใน
อัตราร้อยละ10 และสามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลคืนได้ในอัตรา 20/80
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       เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2566 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี2566 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์(E-AGM) ของบริษัท มีมติ
อนุมัติจ่ายเงินปันผลสำหรับผลประกอบการปี 2565 ในอัตราหุ้นละ 0.45 บาท รวมเป็นเงินประมาณ 315 ล้านบาท คิดเป็น
อัตราปันผลจ่ายร้อยละ 89.49 ของกำไรสะสมสำหรับปี2565 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียด ดังนี้
       - บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลงวดครึ่งปีแรกไปแล้วในอัตราหุ้นละ0.25บาท เป็นเงิน 175ล้านบาท เมื่อวัน
ที่ 9 กันยายน 2565 จำนวน 699,999,021 หุ้น และ
- บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลงวดสุดท้าย ในอัตราหุ้นละ 0.20บาท เป็นเงิน 140.00 ล้านบาท ในวันที่ 3 พฤษภาคม 2566 
จำนวน 699,999,021 หุ้นโดยจ่ายจากกำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรของกิจการ จากงบเฉพาะกิจการ โดยผู้ถือหุ้นประเภท
บุคคลธรรมดาจะถูกหักภาษีเงินได้ ณที่จ่าย ในอัตราร้อยละ 10 ซึ่งผู้ ถือหุ้นประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษี
เงินปันผลคืนได้ ในอัตรา 20/80

2566
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

       เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากกำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร
สำหรับงวด 6 เดือน ตั้งแต่ วันที่ 1มกราคม 2566 - 30 มิถุนายน 2566 สำหรับงบเฉพาะกิจการให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 
0.10 บาท คิดเป็นอัตราจ่ายเงินปันผลร้อยละ 78.53 รวมเป็นเงินประมาณ 70 ล้านบาท ซึ่งกำหนดจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 8 กันยายน 2566 โดยผู้ถือหุ้นประเภทบุคคลบุคคลธรรมดาจะถูกหักภาษีเงินได้ ณ ที่จ่าย ในอัตราร้อยละ
10 และสามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลคืนได้ในอัตรา 20/80

        เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2566  มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2566 มีมติอนุมัติการจัดตั้งบริษัทย่อยชื่อ
บริษัท เอไอ มาร์เก็ตติ้ง จำกัด เพื่อจำหน่าย ขายส่ง ขายปลีก ลูกถ้วยไฟฟ้าแรงสูง-แรงต่ำและอุปกรณ์ประกอบลูกถ้วยไฟฟ้า 
โดยมีทุนจดทะเบียน 1.00 ล้านบาท

       เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2566  มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2566 มีมติอนุมัติการจัดตั้งบริษัทย่อย ชื่อบริษัท 
เอไอ มาร์เก็ตติ้ง 2566 จำกัด และ บริษัท เอไอ มาร์เก็ตติ้ง 2023 จำกัด เพื่อจำหน่าย ขายส่ง ขายปลีกลูกถ้วยไฟฟ้าแรง
สูง-แรงต่ำและอุปกรณ์ประกอบลูกถ้วยไฟฟ้า โดยมีทุนจดทะเบียน 1.00 ล้านบาท
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       เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2565  ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์(E-AGM) ของบริษัท มีมติ
อนุมัติจ่ายเงินปันผลสำหรับผลประกอบการปี 2564 ในอัตราหุ้นละ 0.70 บาท รวมเป็นเงินประมาณ 490 ล้านบาท   คิดเป็น
อัตราปันผลจ่ายร้อยละ 94.05 ของกำไรสะสมสำหรับปี2564  ตามงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียด ดังนี้
       - บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลงวดครึงปีแรกไปแล้วในอัตราหุ้นละ0.07บาท เป็นเงิน 196ล้านบาท เมื่อวัน
ที่ 7 กันยายน 2564  จำนวน 2,800,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ (Par Value)0.25บาท (เมื่อวันที่11 ตุลาคม 
2564 บริษัทฯ ได้มีการเปลี่ยน Par จาก0.25 บาท เป็น 1.00บาท ดังนัน หากคำนวณ จ่ายปันผลที่ Par 1.00 บาท คิดเป็น
จ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ0.28 บาท)  และ
       - บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลงวดสุดท้าย ในอัตราหุ้นละ 0.42บาท เป็ นเงิน 293.99ล้านบาท ในวันที่ 29 เมษายน 
2565จำนวน 699,999,021 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ (Par Value) 1.00บาท โดยจ่ายจากกำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรของ
กิจการ จากงบเฉพาะกิจการ โดยผู้ถือหุ้นประเภทบุคคลธรรมดาจะถูกหักภาษีเงินได้ ณที่จ่าย ในอัตราร้อยละ 10 ซึ่งผู้ ถือหุ้น
ประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลคืนได้ ในอัตรา 20/80

       เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากกำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร
สำหรับงวด 6 เดือน ตั้งแต่ วันที่ 1มกราคม 2565 - 30 มิถุนายน 2565 สำหรับงบเฉพาะกิจการ  ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้น
ละ 0.25 บาท คิดเป็นอัตราจ่ายเงินปันผลร้อยละ 76.19 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 175 ล้านบาท ซึ่ง
กําหนดจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 9 กันยายน 2565 โดยผู้ถือหุ้นประเภทบุคคลบุคคลธรรมดาจะถูกหัก
ภาษีเงินได้ ณ ที่จ่าย ในอัตราร้อยละ10 และสามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลคืนได้ในอัตรา 20/80
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1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อ
ผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
ชื่อบริษัท : บริษัท เอเชียน อินซูเลเตอร์ จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : AI

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 254 ถนนเสรีไทย แขวงคันนายาว เขตคันนายาว

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10230

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจำหน่ายลูกถ้วยไฟฟ้า

เลขทะเบียนบริษัท : 0107547000265

โทรศัพท์ : 0-2517-1451, 0-2517-1026, 0-2517-9447-8
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โทรสาร : 0-2517-1465

เว็บไซต์บริษัท : http://www.asianinsulators.com

อีเมล : asian@asianinsulators.com

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 699,999,021

หุ้นบุริมสิทธิ : 0

รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 8,763,013.00 8,762,162.00 9,163,948.00

อุปกรณ์ไฟฟ้า (พันบาท) 556,389.00 458,449.00 794,534.00

รับเหมาก่อสร้าง (พันบาท) 434,311.00 68,475.00 113,821.00

น้ำมันปาล์ม (พันบาท) 7,724,992.00 8,221,113.00 8,238,904.00

กำไรจากการจำหน่ายเงินลงทุนระยะยาวบริษัทอื่น (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

กลับรายการ(ผลขาดทุน)ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (พันบาท) 22,636.00 0.00 0.00

อื่น ๆ (พันบาท) 24,685.00 14,125.00 16,689.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

อุปกรณ์ไฟฟ้า (%) 6.35% 5.23% 8.67%

รับเหมาก่อสร้าง (%) 4.96% 0.78% 1.24%

น้ำมันปาล์ม (%) 88.15% 93.83% 89.91%

กำไรจากการจำหน่ายเงินลงทุนระยะยาวบริษัทอื่น (%) 0.00% 0.00% 0.00%

กลับรายการ(ผลขาดทุน)ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (%) 0.26% 0.00% 0.00%

อื่น ๆ (%) 0.28% 0.16% 0.18%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2565 2566 2567

รายได้รวม (พันบาท) 8,763,013.00 8,762,162.00 9,163,948.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 8,547,285.00 8,612,814.00 9,090,237.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 215,728.00 149,348.00 73,711.00

ประเทศจีน (พันบาท) 215,728.00 149,348.00 70,087.00

ประเทศญี่ปุ่น (พันบาท) 0.00 0.00 3,624.00

ประเทศอื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 97.54% 98.30% 99.20%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 2.46% 1.70% 0.80%

ประเทศจีน (%) 100.00% 100.00% 95.08%

ประเทศญี่ปุ่น (%) 0.00% 0.00% 4.92%

ประเทศอื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%
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รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2565 2566 2567

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 24,685.00 14,128.00 16,689.00

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 23,160.00 10,025.00 7,743.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 1,525.00 4,103.00 8,946.00

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2565 2566 2567

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 0.00 0.00 0.00
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

ลูกถ้วยไฟฟ้า

1.2.2.1   ลักษณะของผลิตภัณฑ์ผลิตภัณฑ์ลูกถ้วยไฟฟ้าจัดเป็นส่วนประกอบสำคัญของระบบการจ่ายพลังงานไฟฟ้าไปตามสายเหนือดิน (Overhead Line) 
ทั้งสายส่งแรงสูง (Transmission Line) และสายระบบจำหน่าย (Distribution Line) ทั้งนี้ เนื่องจากผลิตภัณฑ์ลูกถ้วยไฟฟ้าเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีหน้าที่
เป็นฉนวนซึ่งช่วยป้องกันการไหลของกระแสไฟฟ้าผ่านเสาไฟฟ้าลงสู่พื้นดิน อุปกรณ์ป้องกันที่ติดตั้งในระบบจำหน่ายก็จะตัดวงจรออก ทำให้การจ่ายไฟหยุด
ชะงักและเกิดไฟฟ้าดับเป็นบริเวณกว้าง ลูกถ้วยไฟฟ้าโดยทั่วไปจะมีลักษณะเป็นรูปแท่งหรือถ้วยกลมมน มีครีบหรือร่องให้สายไฟฟ้าพาดผ่าน ทำจากวัสดุที่มี
สมบัติเป็นฉนวน เช่น แก้ว พอร์ซเลน และ สารประเภทโพลิเมอร์ เป็นต้น อย่างไรก็ดี ในปัจจุบันลูกถ้วยไฟฟ้า ซึ่งทำจากวัสดุประเภทพอร์ซเลน เป็นแบบ
ที่ได้รับความนิยมสูงสุดและได้ถูกใช้งานอย่างแพร่หลายในทุกประเทศทั่วโลก เนื่องจากมีคุณสมบัติการเป็นฉนวนที่ดี สามารถทำให้ลูกถ้วยไฟฟ้ามีคุณสมบัติได้
ตามมาตรฐานกำหนด ทนทาน และมีราคาเหมาะสม  สำหรับวัสดุประเภทแก้วนั้น เคยเป็นที่นิยมในอดีตตั้งแต่ประมาณปี 2390 เนื่องจากมีราคาถูกกว่าพอ
ร์ซเลน  แต่ต่อมาในช่วงปี 2420  ลูกถ้วยไฟฟ้าแบบแก้วเสื่อมความนิยมลงเนื่องจากไม่สามารถรองรับสายส่งไฟฟ้าที่มีขนาดใหญ่ขึ้นและมีกำลังไฟฟ้ามากขึ้น
ได้  ลูกถ้วยไฟฟ้าพอร์ซเลนจึงเริ่มได้รับความนิยมมากขึ้นตามลำดับ  นอกจากนี้ หลังจากช่วงเวลาดังกล่าวลูกถ้วยไฟฟ้าพอร์ซเลนก็ได้มีการพัฒนาคุณภาพให้
ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง จนกระทั่งในช่วงปี 2460 หลายประเทศจึงได้เปลี่ยนมาใช้ลูกถ้วยไฟฟ้าพอร์ซเลนแทนลูกถ้วยไฟฟ้าแก้วทั้งหมดทั้งการส่งไฟฟ้าแรงต่ำและ
แรงสูง เช่น ประเทศสหรัฐอเมริกา สำหรับวัสดุที่เป็นสารประเภทพอลิเมอร์นั้น ได้มีผู้พัฒนาขึ้นมาเพื่อใช้ทดแทนวัสดุทั้งสองประเภท แต่ไม่ได้รับความนิยม
มากนักเนื่องจากมีความคงทนต่ำ และมีคุณสมบัติด้านความเป็นฉนวนลดลงเมื่ออุณหภูมิสูงขึ้น  โดยทั่วไป ผลิตภัณฑ์ลูกถ้วยไฟฟ้า มีอายุการใช้งานประมาณ 
15-20 ปี ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับประเภทและสภาพแวดล้อมในการใช้งานในการผลิตลูกถ้วยไฟฟ้านั้น ผู้ผลิตต้องใช้เทคโนโลยีทั้งด้านวัสดุศาสตร์  ไฟฟ้า และ 
โลหะ เพื่อให้ได้ลูกถ้วยไฟฟ้าที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนดของมาตรฐานต่างๆ เช่น American National Standard Institute (ANSI), 
International Electrotechnical Commission (IEC), Australian Standard (AS) และ/หรือ มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอ
ก.) เป็นต้น ดังนั้นในกระบวนการผลิต บริษัทจึงให้ความสำคัญกับการควบคุมคุณภาพในทุกๆขั้นตอนของการผลิต ซึ่งรวมถึงการควบคุมคุณภาพของวัตถุดิบทั้ง
ทางกายภาพ และทางเคมี ไปจนถึงการตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์ที่ผลิตเสร็จ ในห้องทดสอบของบริษัท และในห้องทดสอบชั้นนำภายในประเทศและต่าง
ประเทศ  ทั้งนี้ ลูกถ้วยไฟฟ้าที่ดีเมื่อทำการติดตั้งและใช้งานจะสามารถรองรับแรงดันไฟฟ้าขนาดต่างๆ ในระบบส่งกระแสไฟฟ้าและจำหน่ายกระแสไฟฟ้า 
สามารถรองรับแรงกลจากกระแสลม อุณหภูมิที่เปลี่ยนแปลง ตลอดจนน้ำหนักของสายไฟฟ้าและอุปกรณ์ในระบบไฟฟ้าต่างๆ  และมีค่าความเป็นฉนวนไม่
เปลี่ยนแปลงสำหรับผลิตภัณฑ์ลูกถ้วยไฟฟ้าที่บริษัทเป็นผู้ผลิตและจำหน่ายนั้นสามารถแบ่งออกได้เป็น 12 ประเภท ตามลักษณะรูปร่างและความสามารถในการ
รองรับกระแสไฟฟ้า ดังนี้
ประเภทของลูกถ้วยไฟฟ้า ลักษณะการใช้งานลูกถ้วยไฟฟ้าพอร์ชเลนแบบแขวน(Suspension Insulators)
ใช้ยึดจับสายไฟฟ้าในระบบจำหน่ายและระบบส่งกระแสไฟฟ้าแรงดัน 22 – 115 กิโลโวลต์ลูกถ้วยไฟฟ้าแบบก้านตรง (Pin Type Insulators)
ใช้สำหรับรองรับพาดสายไฟฟ้าในระบบจำหน่ายกระแสไฟฟ้าแรงดัน 22 – 33 กิโลโวลต์ลูกถ้วยไฟฟ้าแบบแท่งก้านตรง (Pin Post Type 
Insulators)
 ใช้สำหรับรองรับพาดสายไฟฟ้าในระบบจำหน่ายกระแสไฟฟ้าแรงดัน 22 – 33 กิโลโวลต์ลูกถ้วยไฟฟ้าแบบแท่ง  (Line Post Type Insulators)
 ใช้สำหรับรองรับพาดสายไฟฟ้าในระบบจำหน่ายกระแสไฟฟ้าแรงดัน 22 - 33 กิโลโวลต์อลูมิน่า เซรามิกส์ เคเบิ้ล สเปเซอร์(Alumina Ceramic 
Cable Spacer)
ใช้เป็นตัวแยกและยึดจับสายไฟฟ้าในระบบจำหน่ายกระแสไฟฟ้าแรงดัน 22 – 33 กิโลโวลต์ลูกถ้วยไฟฟ้าแบบแท่งสำหรับสถานีปรับเปลี่ยนแรงดันไฟฟ้า 
(Station Post Type Insulators)
ใช้ยึดประกอบติดกับแท่งเหล็กรองรับสายไฟฟ้าก่อนลงหม้อแปลงไฟฟ้าตามสถานีไฟฟ้าย่อยลูกถ้วยไฟฟ้าแบบยึดโยง (Strain Insulators)
 ใช้เป็นตัวยึดโยงเสาไฟฟ้าในระบบจำหน่ายกระแสไฟฟ้าแรงดัน 22 – 33 กิโลโวลต์ฉนวนสำหรับอุปกรณ์จับยึดสายไฟฟ้า และสาย Optic Fiber  
(Cleat Insulators) ใช้เป็นฉนวนสำหรับอุปกรณ์จับยึดสายไฟฟ้าและสาย Optic Fiber  ลูกถ้วยไฟฟ้าแบบรองรับสายไฟใต้ดิน (Underground 
Cable Support)
ใช้เพื่อรองรับสายไฟฟ้าใต้ดินลูกถ้วยไฟฟ้าแบบล้อ(Spool Insulators)
ใช้เป็นจับยึดสายไฟฟ้าในระบบจำหน่ายแรงดัน 220 – 380 โวลต์ลูกถ้วยไฟฟ้าแบบฟิวส์คัตเอาท์(Fuse Cut Out Insulators)
ใช้ในการตัดต่อระบบไฟฟ้าแรงดันสูง 22 – 33 กิโลโวลต์ลูกถ้วยไฟฟ้าแบบไลน์โพท์ 69 & 115 เควี(Line Post Insulators, Horizontal 
Mounting 69 & 115 kV)
ใช้ในระบบส่งกระแสไฟฟ้าแรงดัน 69 และ 115 เควี

รูปภาพลูกถ้วยไฟฟ้า

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 8



ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 9



นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ
สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดลธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 10



2565 2566 2567

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3
ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)

8.32 7.40 7.38

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา
บริษัท มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนา (R&D) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ในการผลิตสินค้าฉนวนและท่อฉนวนที่มีคุณภาพสูง โดยรวมแล้ว ค่า
ใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาจะเป็นการลงทุนที่สำคัญของบริษัทเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ที่มีคุณภาพสูงและสามารถตอบสนองความต้องการของตลาดได้ใน
ระยะยาว ซึ่งจะช่วยให้บริษัทสามารถรักษาความสามารถในการแข่งขันในตลาดและเสริมสร้างการเติบโตในอนาคตได้   มีค่าใช้จ่ายดังนี้:
1. ค่าใช้จ่ายด้านพนักงาน(Labor Costs)
2. ค่าเสื่อมของเครื่องจักรและอุปกรณ์(Depreciation of Equipment)
3. ค่าใช้จ่ายในการทดลองตัวอย่าง (Sample Testing Costs)

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา
 ลูกค้าหลักของบริษัท คือ กฟภ. และ กฟน. และลูกค้ากลุ่มเป้าหมายรองได้แก่ ผู้รับเหมา ซึ่งรับเหมางานปักเสาและพาดสายจาก กฟภ. และ กฟน.
อุตสาหกรรมลูกถ้วยไฟฟ้า   เป็นอุตสาหกรรมที่ต่อเนื่องมาจากอุตสาหกรรมไฟฟ้า เนื่องจากลูกถ้วยไฟฟ้าเป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้ประกอบในระบบการส่งและ
จำหน่ายไฟฟ้า      การเปลี่ยนแปลงของอุปสงค์และอุปทานต่อพลังงานไฟฟ้าย่อมส่งผลกระทบต่อเนื่องมายังอุตสาหกรรมลูกถ้วยไฟฟ้าโครงสร้างกิจการ
ไฟฟ้าในปัจจุบันการจัดหาไฟฟ้า   เริ่มต้นตั้งแต่โรงไฟฟ้าซึ่งมักมีสถานที่ตั้งอยู่ห่างไกลจากชุมชนทำการผลิตไฟฟ้า จากนั้นจึงทำการจัดส่งกำลังไฟฟ้าที่ผลิตได้
ผ่านระบบสายส่งไฟฟ้าแรงสูง มายังบริเวณที่มีความต้องการใช้ไฟฟ้า เช่นชุมชน หรือนิคมอุตสาหกรรม จากนั้นจึงทำการแปลงแรงดันไฟฟ้าให้ต่ำลงมา และ
จัดจำหน่ายผ่านระบบจำหน่ายไฟฟ้าแรงต่ำให้แก่ผู้ใช้ต่อไป หากพิจารณากิจกรรมการจัดหาไฟฟ้า ให้แก่ผู้บริโภคในลักษณะดังกล่าว เราจึงสามารถแบ่ง
โครงสร้างของกิจการไฟฟ้าออกได้เป็น 3 ระบบหลักคือ
- ระบบผลิต (Generation) ระบบส่ง (Transmission)
- ระบบจำหน่าย (Distribution) ตามลำดับในปัจจุบันระบบผลิตไฟฟ้าส่วนใหญ่และ
- ระบบส่งไฟฟ้าทั้งหมดของประเทศไทยอยู่ในความดูแลของการไฟฟ้าฝ่ายผลิต (กฟผ.)
         ส่วนระบบจำหน่ายไฟฟ้าและการบริการ นั้นอยู่ในความดูแลของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) และการไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) โดย กฟผ.
ทำการผลิตและส่งไฟฟ้าเกือบทั้งหมดเพื่อขายให้แก่ กฟภ.และ กฟน. เพื่อจัดจำหน่ายให้แก่ผู้ใช้ต่อไป ส่วน กฟน. รับผิดชอบการจัดจำหน่ายไฟฟ้าให้แก่ผู้ใช้
ไฟฟ้าในเขตกรุงเทพฯ นนทบุรี และสมุทรปราการ  ในขณะที่ กฟภ. รับผิดชอบในเขตจังหวัดอื่นๆ ที่เหลือทั้งหมดของประเทศ ซึ่งจะครอบคลุมพื้นที่
ประมาณ 510,000 ตารางกิโลเมตร หรือคิดเป็นร้อยละ 99 ของพื้นที่ทั่วประเทศ  ในปัจจุบัน ระบบส่งไฟฟ้าของประเทศอยู่ในระดับที่ไม่เพียงพอซึ่ง 
กฟภ.กำลังอยู่ในการขยายสายส่งไฟฟ้าแรงสูง และในการขยายระบบการส่งไฟฟ้าแต่ละครั้งนั้น จะต้องใช้ลูกถ้วยไฟฟ้า โดยลูกถ้วยไฟฟ้าส่วนใหญ่ที่ใช้จะ
เป็นลูกถ้วยไฟฟ้าชนิดที่ทนต่อแรงดันไฟฟ้าในระดับสูง จึงอาจสรุปได้ว่า ตลาดของอุตสาหกรรมลูกถ้วยไฟฟ้าในประเทศไทย จะพึ่งพิงความต้องการจากระบบ
จำหน่ายไฟฟ้าของประเทศ ซึ่งอยู่ในความดูแลของ กฟผ.  กฟภ.และ กฟน. เป็นหลัก  สำหรับตลาดส่วนที่เหลืออีกเพียงเล็กน้อยนั้นเป็นของกลุ่มผู้รับ
เหมา ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นกลุ่มที่รับเหมางานปักเสา พาดสาย และพัฒนาสาธารณูปโภคให้กับชุมชนขนาดใหญ่ เช่น หมู่บ้านจัดสรร และ นิคมอุตสาหกรรม  อีก
ส่วนหนึ่งเป็นกลุ่มผู้รับเหมาที่รับเหมางานปักเสา พาดสาย ให้กับ กฟผ. กฟน. และ กฟภ.   ขนาดของตลาดลูกถ้วยไฟฟ้าและแนวโน้มการขยายตัวของ
อุตสาหกรรมลูกถ้วยไฟฟ้าในปัจจุบัน ขนาดของตลาดลูกถ้วยไฟฟ้าในประเทศไทยนั้น มีมูลค่าโดยประมาณ 2,600 ล้านบาท หรือ คิดเป็นร้อยละ 7-10 ของ
งบประมาณการปรับปรุงและพัฒนาระบบไฟฟ้าของ กฟภ. และ กฟน. ในแต่ละปี ทั้งนี้การขยายตัวของอุตสาหกรรมขึ้นอยู่กับปัจจัยสำคัญ ได้แก่ การขยาย
ระบบไฟฟ้าของ กฟภ. และ กฟน. เพื่อให้มีความมั่นคง  เพียงพอ  และเชื่อถือได้เพื่อรองรับความต้องการไฟฟ้าสูงสุดที่เพิ่มสูงขึ้น  และ มีเครือข่าย
ครอบคลุมไปถึงครัวเรือนของประชาชนทั่วประเทศ สำหรับแนวโน้มการขยายตัวของอุตสาหกรรมลูกถ้วยไฟฟ้านั้น คาดว่าจะขยายตัวเพิ่มขึ้นอีกตามแนวโน้ม
ความต้องการพลังงานไฟฟ้าของประเทศที่เพิ่มขึ้น และ จำนวนครัวเรือนของประชาชนที่เพิ่มขึ้น ตามสภาพเศรษฐกิจซึ่งมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง
         แนวโน้มความต้องการพลังงานไฟฟ้าสูงสุดในอนาคต การพยากรณ์การใช้ไฟฟ้าเป็นหน้าที่โดยตรงของคณะอนุกรรมการการพยากรณ์ความ
ต้องการไฟฟ้า ซึ่งประกอบด้วย ผู้แทนการไฟฟ้าทั้ง 3 แห่ง ผู้แทนหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กรมพัฒนาและส่งเสริมพลังงาน สำนักงานคณะ
กรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สำนักงานสถิติแห่งชาติ สำนักงานคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ รวมทั้งผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชน ผู้ใช้
ไฟฟ้า ได้แก่ ผู้แทนจากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย หอการค้าไทย และผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีผู้แทนสำนักงานณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติทำ
หน้าที่ฝ่ายเลขานุการ  ตัวเลขการพยากรณ์การใช้ไฟฟ้าเป็นงานที่มีความสำคัญอย่างมากต่อการวางแผนและกำหนดนโยบายทางด้านไฟฟ้าของประเทศ 
เพื่อให้การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) การไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) นำไปใช้ในการวางแผนขยายกำลัง
ผลิตไฟฟ้า ระบบสายส่ง และระบบสายจำหน่ายไฟฟ้า เพื่อรองรับความต้องการไฟฟ้าที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้อย่างพอเพียง

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

 สภาพการแข่งขันปัจจุบันมีผลิตภัณฑ์ประเภทลูกถ้วยไฟฟ้าพอร์ซเลน ที่มีการกำหนดมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมแล้ว จำนวน 7 มาตรฐาน ซึ่งประกอบด้วย
รูปแบบผลิตภัณฑ์ประมาณ 21 รูปแบบ ดังนี้
1. มอก. 227-2525    ลูกถ้วยล้อ : พอร์ซเลน  ซึ่งผลิตภัณฑ์ดังกล่าวแบ่งย่อย ออกได้เป็น 2 รูปแบบ
2. มอก. 279-2525    ลูกถ้วยก้านตรง : พอร์ซเลน  ซึ่งผลิตภัณฑ์ดังกล่าวแบ่งย่อยออกได้เป็น 3 รูปแบบ
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3. มอก. 280-2529    ลูกถ้วยยึดโยง : พอร์ซเลน  ซึ่งผลิตภัณฑ์ดังกล่าวแบ่งย่อย ออกได้เป็น 4 รูปแบบ
4. มอก. 354-2528    ลูกถ้วยแขวน : พอร์ซเลน ซึ่งผลิตภัณฑ์ดังกล่าวแบ่งย่อย ออกได้เป็น 5 รูปแบบ
5. มอก. 1251-2537  ลูกถ้วยแท่งก้านตรง : พอร์ซเลน ซึ่งผลิตภัณฑ์ดังกล่าวแบ่งย่อย ออกได้เป็น 3 รูปแบบ
6. มอก. 1077-2535  ลูกถ้วยแท่ง : พอร์ซเลน  ซึ่งผลิตภัณฑ์ดังกล่าวแบ่งย่อย ออกได้เป็น 3 รูปแบบ
7. มอก. 2762-2559  ลูกถ้วยแยกสายไฟฟ้า : พอร์ซเลนชนิดเคลือบเซรามิกพร้อมพอลิเมอร์ยึดสายไฟฟ้า ปัจจุบันมีผู้ผลิตลูกถ้วยไฟฟ้าที่มีผลิตภัณฑ์ที่ได้รับ
อนุญาตให้ใช้เครื่องหมายมาตรฐานลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมดังกล่าวข้างต้นแล้ว จำนวน 7 ราย โดยบริษัทมีรูปแบบผลิตภัณฑ์ที่ได้รับอนุญาตให้ใช้เครื่องหมาย
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมสูงสุด คือมีจำนวนถึง 21 รูปแบบ ทั้งนี้ นอกเหนือจากการที่บริษัทมีรูปแบบของผลิตภัณฑ์ที่ได้รับอนุญาตให้ใช้เครื่องหมาย
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมมากที่สุดแล้ว ผลิตภัณฑ์ของบริษัทยังได้รับการยอมรับจากลูกค้ากลุ่มเป้าหมายเป็นอย่างดี

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
ปัจจุบัน บริษัทมีโรงงานสำหรับผลิตลูกถ้วยไฟฟ้าจำนวน 1 แห่ง   ตั้งอยู่เลขที่ 99 ถนนสายเอเซีย  กม 71-72 ต. บ้านหม้อ อ. พรหมบุรี จ. สิงห์บุรี 
ทั้งนี้ ณ ปัจจุบัน โรงงานดังกล่าวมีกำลังการผลิต 6,000 ตันต่อปี สำหรับนโยบายในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการผลิตและการซ่อมบำรุงนั้น บริษัท
กำหนดให้มีช่วงเวลาที่หยุดเดินเครื่องจักรเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของการผลิตและการซ่อมบำรุงประมาณ 2 สัปดาห์ต่อปี

 วัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตลูกถ้วยไฟฟ้า ได้แก่ ดิน วัตถุดิบที่ใช้ผสมในดิน วัสดุประกอบลูกถ้วยไฟฟ้า (Hardware) และแก๊สเชื้อเพลิง โดยบริษัทมี
ระเบียบปฏิบัติในการจัดหาวัตถุดิบเหล่านั้น โดยกำหนดให้พนักงานของบริษัททำการตรวจสอบผู้ขายตามช่วงเวลาที่กำหนด (Supplier Assessment) ปี
ละ 1 ครั้ง เพื่อให้แน่ใจว่าผู้ขายหรือผู้จัดจำหน่ายยังคงรักษาคุณภาพของสินค้าและบริการ และมีกำลังการผลิตเพียงพอ ตามที่บริษัทต้องการเสมอ ทั้งนี้ 
บริษัทมีวิธีการในการจัดหาวัตถุดิบหลักดังต่อไปนี้

ดิน (Clay) เป็นวัตถุดิบที่สามารถจัดหาได้จากแหล่งภายในประเทศทั้งหมด โดยสั่งซื้อจากผู้ประกอบการเหมืองแร่ดินซึ่งกระจายตัวกันอยู่ตามแหล่งดิน
ต่างๆ ในประเทศ สำหรับดินประเภทประเภทดินแม่ทานนั้น สามารถจัดหาได้จากแหล่งในจังหวัดลำปาง และจังหวัดระนอง ส่วนดินเหนียว (Plastic 
Clay) และดินดำ (Ball Clay) นั้น สามารถจัดหาได้จากแหล่งในจังหวัดสุราษฎร์ธานี และนครศรีธรรมราช ทั้งนี้ ปริมาณดินสำรองที่สามารถนำไปใช้
ผลิตลูกถ้วยไฟฟ้าในแต่ละแหล่งนั้น ยังมีเหลืออีกเป็นจำนวนมาก

วัตถุดิบที่ใช้ผสมในดิน เช่น อลูมิน่าออกไซด์ (Alumina Oxide) หินฟันม้า (Feldspar) หินผุ (China Stone) ดินขาว (Kaolin) ทรายแก้ว 
(Silica Sand) และ Talcum ซึ่งเป็นวัตถุดิบที่ใช้ผสมในดินเพื่อให้ดินมีคุณสมบัติการเกาะยึดและแข็งแกร่ง มีอยู่ในหลายจังหวัดของประเทศ เช่น หิน
ฟันม้าจากจังหวัดตากและจังหวัดราชบุรี  ดินขาวจากจังหวัดระนอง หินผุจากจังหวัดลำปาง เป็นต้น  วัตถุดิบเหล่านี้บางส่วนสามารถจัดหาได้จากแหล่ง
ภายในประเทศ อย่างไรก็ดี มีวัตถุดิบบางประเภทที่จำเป็นต้องนำเข้าจากต่างประเทศ เนื่องจากเป็นแร่ที่ไม่มีอยู่ในประเทศไทย เช่น อลูมิน่าออกไซด์ จึง
ต้องมีการนำเข้าจากประเทศญี่ปุ่น ออสเตรเลีย และฝรั่งเศส

วัสดุประกอบ (Hardware) ได้แก่ วัสดุที่ใช้เป็นส่วนประกอบโลหะของลูกถ้วยไฟฟ้า เช่น เหล็กเกาะยึดลูกถ้วย เหล็กปิดหัวท้ายลูกถ้วย เป็นต้น บริษัทสั่ง
ซื้อวัสดุประกอบจากทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ โดยบริษัทจะติดต่อผู้ผลิตโดยตรง เช่น โรงงานเหล็กหล่อ หรือเหล็กปั๊มขึ้นรูป โดยผู้ผลิตดังกล่าวจะ
ต้องเข้าใจถึงความต้องการในคุณสมบัติต่างๆ ของลูกถ้วยไฟฟ้า เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความผิดพลาดให้การผลิตซึ่งจะมีผลกระทบต่อคุณสมบัติของลูกถ้วยไฟฟ้า

ก๊าซเชื้อเพลิงธรรมชาติ (Natural Gas) เพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิงความร้อนสำหรับเตาเผาลูกถ้วยไฟฟ้าบริษัทจัดหาได้จากผู้จัดจำหน่ายภายในประเทศ ซึ่งผู้
จำหน่ายได้ต่อท่อสำหรับจัดส่งก๊าซเชื้อเพลิงธรรมชาติ (Natural Gas) เข้ามายังบริษัท โดยมีสัญญาซื้อขายก๊าซเชื้อเพลิงธรรมชาติ

พลังงานทดแทน  บริษัทได้ติดตั้ง Solar Roof บนหลังคาอาคารโรงงาน เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้าสำหรับใช้ในการผลิตสินค้า ผลิตกระแสไฟฟ้าได้ประมาณ 
863.1 กิโลวัตต์สามารถประหยัดค่าไฟฟ้าได้ 25% ต่อปี

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

บริษัท เอเชียน อินซูเลเตอร์ จำกัด(มหาชน) (ตัน) 6,000.00 80.00

ปัจจุบัน บริษัทมีโรงงานสำหรับผลิตลูกถ้วยไฟฟ้าจำนวน 1 แห่ง   ตั้งอยู่เลขที่ 99 ถนนสายเอเซีย  กม 71-72 ต. บ้านหม้อ อ. พรหมบุรี จ. สิงห์บุรี 
ทั้งนี้ ณ ปัจจุบัน โรงงานดังกล่าวมีกำลังการผลิต 6,000 ตันต่อปี สำหรับนโยบายในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการผลิตและการซ่อมบำรุงนั้น บริษัท
กำหนดให้มีช่วงเวลาที่หยุดเดินเครื่องจักรเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของการผลิตและการซ่อมบำรุงประมาณ 2 สัปดาห์ต่อปี

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

บริษัทมีวิธีการในการจัดหาวัตถุดิบหลักดังต่อไปนี้ ดิน (Clay) เป็นวัตถุดิบที่สามารถจัดหาได้จากแหล่งภายในประเทศทั้งหมด โดยสั่งซื้อจากผู้ประกอบการ
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เหมืองแร่ดินซึ่งกระจายตัวกันอยู่ตามแหล่งดินต่างๆ ในประเทศ สำหรับดินประเภทประเภทดินแม่ทานนั้น สามารถจัดหาได้จากแหล่งในจังหวัดลำปาง และ
จังหวัดระนอง ส่วนดินเหนียว (Plastic Clay) และดินดำ (Ball Clay) นั้น สามารถจัดหาได้จากแหล่งในจังหวัดสุราษฎร์ธานี และ
นครศรีธรรมราช ทั้งนี้ ปริมาณดินสำรองที่สามารถนำไปใช้ผลิตลูกถ้วยไฟฟ้าในแต่ละแหล่งนั้น ยังมีเหลืออีกเป็นจำนวนมาก วัตถุดิบที่ใช้ผสมในดิน เช่น อ
ลูมิน่าออกไซด์ (Alumina Oxide) หินฟันม้า (Feldspar) หินผุ (China Stone) ดินขาว (Kaolin) ทรายแก้ว (Silica Sand) และ Talcum 
ซึ่งเป็นวัตถุดิบที่ใช้ผสมในดินเพื่อให้ดินมีคุณสมบัติการเกาะยึดและแข็งแกร่ง มีอยู่ในหลายจังหวัดของประเทศ เช่น หินฟันม้าจากจังหวัดตากและจังหวัด
ราชบุรี ดินขาวจากจังหวัดระนอง หินผุจากจังหวัดลำปาง เป็นต้น วัตถุดิบเหล่านี้บางส่วนสามารถจัดหาได้จากแหล่งภายในประเทศ อย่างไรก็ดี มีวัตถุดิบ
บางประเภทที่จำเป็นต้องนำเข้าจากต่างประเทศ เนื่องจากเป็นแร่ที่ไม่มีอยู่ในประเทศไทย เช่น อลูมิน่าออกไซด์ จึงต้องมีการนำเข้าจากประเทศญี่ปุ่น 
ออสเตรเลีย และฝรั่งเศส วัสดุประกอบ (Hardware) ได้แก่ วัสดุที่ใช้เป็นส่วนประกอบโลหะของลูกถ้วยไฟฟ้า เช่น เหล็กเกาะยึดลูกถ้วย เหล็กปิดหัว
ท้ายลูกถ้วย เป็นต้น บริษัทสั่งซื้อวัสดุประกอบจากทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ โดยบริษัทจะติดต่อผู้ผลิตโดยตรง เช่น โรงงานเหล็กหล่อ หรือเหล็ก
ปั๊มขึ้นรูป โดยผู้ผลิตดังกล่าวจะต้องเข้าใจถึงความต้องการในคุณสมบัติต่างๆ ของลูกถ้วยไฟฟ้า เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความผิดพลาดให้การผลิตซึ่งจะมีผลกระ
ทบต่อคุณสมบัติของลูกถ้วยไฟฟ้า ก๊าซเชื้อเพลิงธรรมชาติ (Natural Gas) เพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิงความร้อนสำหรับเตาเผาลูกถ้วยไฟฟ้าบริษัทจัดหาได้จากผู้
จัดจำหน่ายภายในประเทศ ซึ่งผู้จำหน่ายได้ต่อท่อสำหรับจัดส่งก๊าซเชื้อเพลิงธรรมชาติ (Natural Gas) เข้ามายังบริษัท โดยมีสัญญาซื้อขายก๊าซเชื้อเพลิง
ธรรมชาติ พลังงานทดแทนและบริษัทได้ติดตั้ง Solar Roof บนหลังคาอาคารโรงงาน เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้าสำหรับใช้ในการผลิตสินค้า ผลิตกระแสไฟฟ้า
ได้ประมาณ 863.1 กิโลวัตต์สามารถประหยัดค่าไฟฟ้าได้ 25% ต่อปี

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ฝรั่งเศส อลูมิน่า 50,612,700.00

ไทย POTASSIUM FELDSPAR 7,717,200.00

ไทย ดินเกาลีน 1,945,598.00

ไทย ดินเหนียวแม่ทาน 6,052,184.80

จีน วัสดุประกอบ 122,856,604.25

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ

จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ (ราย) : 5

ไม่มี

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก
ทรัพย์สินที่บริษัทถือครองและใช้ในการดำเนินธุรกิจ มีลักษณะเป็นทรัพย์สินที่ไม่ใช่เพื่อการขายและมีอายุการใช้งานมากกว่าหนึ่งปี  โดยทรัพย์สินเหล่านี้จะถูก
ใช้ในการผลิตสินค้า และสามารถสร้างรายได้ให้แก่บริษัทในระยะยาว

ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก

ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี /
ราคาประเมิน

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

ที่ดิน และ ส่วนปรับปรุงที่ดินและถนน 465.42 บริษัทและบริษัทย่อย -ไม่มี- -

อาคาร สิ่งปลูกสร้างและส่วนปรับปรุง 521.15 บริษัทและบริษัทย่อย - ไม่มี - -

ระบบสาธารณูปโภค 79.67 บริษัทและบริษัทย่อย - ไม่มี - -

เครื่องจักรอุปกรณ์และเครื่องมือ 554.93 บริษัทและบริษัทย่อย - ไม่มี - -

อุปกรณ์สำนักงาน 5.75 บริษัทและบริษัทย่อย - ไม่มี - -

ยานพาหนะ 21.72 บริษัทและบริษัทย่อย - ไม่มี - -
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ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี /
ราคาประเมิน

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

งานระหว่างก่อสร้าง/สินทรัพย์
ระหว่างติดตั้ง

9.82 บริษัทและบริษัทย่อย - ไม่มี - -

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
       บริษัทฯและบริษัทย่อยมีมูลค่ารายการสินทรัพย์ไม่มีตัวตน เท่ากับ 4.84 ล้านบาท ได้แก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในส่วนของสำนักงานและระบบ
ควบคุมการ ผลิต โดยเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตนในกรรมสิทธิ์บริษัทฯ ประกอบด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป ซอฟต์แวร์ 3.20 ล้านบาท  และ สิทธิการใช้ระบบ
จำหน่ายก๊าซธรรมชาติ 1.64 ล้านบาท

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

บริษัทฯ มีการบริหารจัดการบริษัทย่อย ตามโครงสร้างของกลุ่มบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทฯได้กำหนดหลักการกำกับดูแลการดำเนินงานของ บริษัทย่อย 
เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ ดังนี้
       • คณะกรรมการบริษัทฯจะพิจารณาและเห็นชอบในการส่งบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ เข้าไปเป็นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อย เพื่อทำหน้าที่
กำกับดูแลให้ บริษัทย่อยดำเนินการให้สอดคล้องกับกฎหมาย นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งนโยบายอื่นๆของบริษัท
      • บริษัทฯต้องได้รับรายงานผลการดำเนินงานประจำไตรมาส พร้อมนำส่งเอกสารประกอบการพิจารณา โดยบริษัทย่อยต้องร่วมปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด
      • หากบริษัทย่อยมีการทำรายงาน หรือการดำเนินการใดๆ ที่เข้าข่ายหรือเป็นการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินตามประกาศคณะกรรมการกำกับ
ตลาดทุน เกี่ยวกับการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
ที่จะส่งผล ให้บริษัทฯมีหน้าที่ต้องขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือเปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือขออนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้น ของบริษัทฯ ก่อนเข้าทำรายการ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ทั้งนี้ บริษัทฯย่อย จะเข้าทำรายการหรือดำเนินการได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติตามเกณฑ์
ที่กำหนด เรียบร้อยแล้ว นอกจากนี้ หากในการเข้าทำรายการหรือเกิดเหตุการณ์บางกรณีของบริษัทย่อย อันทำให้บริษัทฯมีหน้าที่ต้องเปิดเผยสารสนเทศต่อ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯตามเกณฑ์ที่กำหนด กรรมการของบริษัทย่อยมีหน้าที่แจ้งมายังกรรมการผู้จัดการของบริษัทฯให้ทราบในทันทีว่าบริษัทย่อยจะมีแผนจะเข้าทำ 
รายการหรือเกิดเหตุการณ์ดังกล่าว
       • บริษัทฯกำหนดนโยบายให้กรรมการของบริษัทย่อยเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องให้ทราบถึงความสัมพันธ์ และการ
ทำ ธุรกรรมกับบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยคณะกรรมการของบริษัทย่อย แก่คณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งนี้ กรรมการ
บริษัท ย่อย ต้องไม่มีส่วนร่วมอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อม และในกรณีที่บริษัทฯ พบ
ประเด็น ที่สงสัยที่มีนัยสำคัญ สามารถแจ้งให้บริษัทย่อยชี้แจงพร้อมนำส่งเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาได้

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

       บริษัท เอเชียน อินซูเลเตอร์ จำกัด (มหาชน) (AI)  ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2524 โดยมีวัตถุประสงค์หลักการประกอบธุรกิจผลิต
และจำหน่ายลูกถ้วยไฟฟ้าเพื่อใช้ในกิจการไฟฟ้าและพลังงาน ปัจจุบันโรงงานของบริษัทตั้งอยู่ที่อำเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี มีกำลังการผลิต 6,000 ตัน
ต่อปี ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2561 บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้วจำนวน 700 ล้านบาท แบ่งเป็น หุ้นสามัญจำนวน 700 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้น
ละ 1.00 บาท บริษัทมีการลงทุนในธุรกิจผลิตและจำหน่ายลูกถ้วยไฟฟ้า ธุรกิจวิศวกรรม  ธุรกิจผลิตและจำหน่ายน้ำมันพืชและพลังงานทดแทนน้ำมันไบโอ
ดีเซล
       

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
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บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

บริษัท เอเชียน อินซูเลเตอร์ 
จำกัด (มหาชน)

58.38% 58.38%บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำกัด (มหาชน)
(AIE)

บริษัท เอเชียน อินซูเลเตอร์ 
จำกัด (มหาชน)

100.00% 100.00%บริษัท เอไอ เอนจิเนียริง เซอร์วิเซส จำกัด
(AIES)

บริษัท เอเชียน อินซูเลเตอร์ 
จำกัด (มหาชน)

100.00% 100.00%บริษัท เอเชียน อินซูเลตอร์ มาร์เก็ตติ้ง
จำกัด (AIM)

บริษัท เอเชียน อินซูเลเตอร์ 
จำกัด (มหาชน)

100.00% 100.00%บริษัท เอไอ มาร์เก็ตติ้ง 2566 จำกัด
(AI2566)

บริษัท เอเชียน อินซูเลเตอร์ 
จำกัด (มหาชน)

100.00% 100.00%บริษัท เอไอ มาร์เก็ตติ้ง 2023 จำกัด
(AI2023)

บริษัท เอเชียน อินซูเลเตอร์ 
จำกัด (มหาชน)

100.00% 100.00%บริษัท เอไอ มาร์เก็ตติ้ง จำกัด (AIMC)

บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำกัด 
(มหาชน) (AIE)
เลขที่ 55/2 หมู่ที่ 8 ถนนเศรษฐกิจ 1 
ตำบลคลองมะเดื่อ อำเภอกระทุ่มแบน  
จังหวัดสมุทรสาคร 74110
โทรศัพท์ : 0-3487-7485-8
โทรสาร : 0-3487-7491-2

ผู้ผลิตน้ำมันไบโอดีเซล น้ำมันพืช 
กลีเซอรีนบริสุทธิ์ และผลิตภัณฑ์
ผลพลอยได้ จากน้ำมันปาล์มดิบ

หุ้นสามัญ 1,384,014,009 1,384,014,009

บริษัท เอไอ เอนจิเนียริง เซอร์วิเซส 
จำกัด (AIES)
254 ถนนเสรีไทย แขวงคันนายาว เขต
คันนายาว  จังหวัดกรุงเทพ 10230
โทรศัพท์ : 02-5171451
โทรสาร : 02-5171465

ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างและติดตั้ง
สถานีไฟฟ้าย่อยและสายส่งไฟฟ้า
แรงสูง

หุ้นสามัญ 20,000,000 20,000,000

บริษัท  เอเชียน อินซูเลตอร์ มาร์เก็
ตติ้ง  จำกัด (AIM) 
254 ถนนเสรีไทย แขวงคันนายาว เขต
คันนายาว  จังหวัดกรุงเทพ 10230
โทรศัพท์ : 02-5171451
โทรสาร : 02-5171465

จำหน่ายลูกถ้วยไฟฟ้า หุ้นสามัญ 100,000 100,000

บริษัท เอไอ มาร์เก็ตติ้ง 2566 จำกัด  
(AI2566) 
254 ถนนเสรีไทย แขวงคันนายาว เขต
คันนายาว  จังหวัดกรุงเทพ 10230
โทรศัพท์ : 02-5171451
โทรสาร : 02-5171465

ผลิตและจำหน่ายลูกถ้วยไฟฟ้า หุ้นสามัญ 100,000 100,000
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

บริษัท เอไอ มาร์เก็ตติ้ง 2023 จำกัด  
(AI2023) 
254 ถนนเสรีไทย แขวงคันนายาว เขต
คันนายาว  จังหวัดกรุงเทพ 10230
โทรศัพท์ : 02-5171451
โทรสาร : 02-5171465

จำหน่ายลูกถ้วยไฟฟ้า หุ้นสามัญ 100,000 100,000

บริษัท เอไอ มาร์เก็ตติ้ง จำกัด (AIMC)
254 ถนนเสรีไทย แขวงคันนายาว เขต
คันนายาว  จังหวัดกรุงเทพ 10230
โทรศัพท์ : 02-5171451
โทรสาร : 02-5171465

จำหน่ายลูกถ้วยไฟฟ้า หุ้นสามัญ 100,000 100,000

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10
ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น
ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. นายณรงค์            ธารีรัตนาวิบูลย์ 149,057,223 21.29

2. นายนพพล           ธารีรัตนาวิบูลย์ 124,418,385 17.77

3. นายธนิตย์            ธารีรัตนาวิบูลย์ 46,356,397 6.62

4. นายโกวิท             ธารีรัตนาวิบูลย์ 18,000,000 2.57

5. นายอนุรักษ์          ธารีรัตนาวิบูลย์ 13,073,000 1.87

6. นายภาคภูมิ          ธารีรัตนาวิบูลย์ 12,114,983 1.73

7. นายณัฐกิตต์         ธารีรัตนาวิบูลย์ 9,402,502 1.34

8. นางนวลจันทร์     จึงสำราญพงศ์ 8,636,300 1.23

9. นางผกาพรรณ     เศวตโกมลนันท์ 7,076,400 1.01

10. นายอภิศักด์        เทพผดุงพร 6,947,200 0.99

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)
บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) 700,000,000.00:

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) 699,999,021.00:

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) 699,999,021:

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) 1.00:

หุ้นบุริมสิทธิ (จำนวนหุ้น) 0:

มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ (หุ้นละ) (บาท) 0.00:

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่
บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ ไม่มี:

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ ไม่มี:

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)
มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) มี:

จำนวนหุ้น (หุ้น) 2,953,435:

คิดเป็นร้อยละ (%) 0.42:

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น
       ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2567 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (NVDR) มีหุ้นสามัญของบริษัทฯ
เป็น หลักทรัพย์อ้างอิงจำนวน 2,953,435 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.42 ของทุนที่เรียกชำระแล้วของบริษัทฯ
       ผู้ถือ NVDR ไม่สามารถใช้สิทธิในการออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งอาจทำให้ไม่สามารถแสดงความคิดเห็นหรือมีส่วนร่วมในการตัดสินใจที่
สำคัญ เช่น การเลือกกรรมการ หรือการอนุมัติเรื่องสำคัญต่างๆ ที่จะมีผลต่อการดำเนินงานของบริษัท
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ
หลักทรัพย์แปลงสภาพ ไม่มี:

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้
หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ ไม่มี:
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในแต่ละปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิที่เหลือหลังจากหักสำรองต่างๆ ทุกประเภทตามกฎหมาย
กำหนดไว้ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจำเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต มติคณะกรรมการบริษัทที่
อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลนั้น ให้นำเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติให้
จ่ายเงินปันผลได้  แล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป และบริษัทต้องตั้งสำรองตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของกำไร
สุทธิจนจำนวนเงินที่ตั้งสำรองมีมูลค่าเท่ากับร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท   นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยบริษัทไม่ได้กำหนดสัดส่วน
การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยขึ้นอยู่กับผลดำเนินงานของแต่ละบริษัทย่อย การจ่ายเงินปันผลจากบริษัทย่อยให้กับบริษัท
เป็นไปตามข้อกำหนดของแต่ละบริษัทและต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น การปันผลระหว่างการสามารถดำเนินการได้ ในการ
จ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย   บริษัทย่อยจะต้องมีผลกำไรจากการประกอบธุรกิจ หากผลประกอบการเป็นขาดทุนจะไม่มีการจ่ายเงินปันผลจนกว่าการ
ขาดทุนจะกลับมาเป็นผลกำไร และบริษัทย่อยต้องตั้งสำรองตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิจนจำนวนเงินที่ตั้งสำรองมีมูลค่าเท่ากับร้อยละ 
10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

บริษัทไม่ได้กำหนดสัดส่วนการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยขึ้นอยู่กับผลดำเนินงานของแต่ละบริษัทย่อย การจ่ายเงินปันผล
จากบริษัทย่อยให้กับบริษัทเป็นไปตามข้อกำหนดของแต่ละบริษัทและต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น การปันผลระหว่างการสามารถ
ดำเนินการได้ ในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย   บริษัทย่อยจะต้องมีผลกำไรจากการประกอบธุรกิจ หากผลประกอบการเป็นขาดทุนจะไม่มีการจ่าย
เงินปันผลจนกว่าการขาดทุนจะกลับมาเป็นผลกำไร และบริษัทย่อยต้องตั้งสำรองตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิจนจำนวนเงินที่ตั้งสำรองมี
มูลค่าเท่ากับร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2563 2564 2565 2566 2567

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.6160 0.5230 0.4590 0.1750 0.3180

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.1200 0.2200 0.6700 0.3000 0.2500

อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวนหุ้นเดิม : หุ้นปันผล) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำไรสุทธิ (%) 19.48 42.07 145.97 171.43 78.62
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
       

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทมุ่งเน้นให้การจัดการความเสี่ยงเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บริษัทสามารถดำเนินธุรกิจ
ได้อย่างมั่นคง ปกป้องผลประโยชน์ของของบริษัท และบริษัทย่อนให้อยู่ในระดับต่ำที่สุด

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 21



2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

ธุรกิจลูกถ้วยไฟฟ้า
        บริษัทเป็นผู้นำในการผลิตและจำหน่ายลูกถ้วยไฟฟ้าซึ่งใช้ในกิจการไฟฟ้าและพลังงาน โดยมีลูกค้าหลัก คือ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) และ
การไฟฟ้านครหลวง(กฟน.) และจากโครงสร้างของอุตสาหกรรมไฟฟ้าภายในประเทศทั้ง กฟภ. และ กฟน. เป็นรัฐวิสาหกิจที่ผูกขาดการดำเนินการเกือบ
ทั้งสิ้น ซึ่งตามโครงสร้างดังกล่าวการขยายตัวของธุรกิจที่เกี่ยวข้องในอุตสาหกรรมนี้จึงขึ้นอยู่กับการดำเนินการของกลุ่มรัฐวิสาหกิจดังกล่าว ดังนั้นหากกลุ่ม
ลูกค้าหลักดังกล่าวมีการเปลี่ยนแปลง เพิ่มลด หรือยกเลิกการสั่งซื้อสินค้า ก็จะส่งผลกระทบต่อรายได้ และผลกำไร ของบริษัท

       อย่างไรก็ตามการดำเนินกิจการและการขยายโครงการต่างๆ ของ กฟภ. และกฟน.นั้น เป็นไปตามแผนนโยบายการก่อสร้างและพัฒนาระบบ
ไฟฟ้าและพลังงานของประเทศ ซึ่งจะสอดคล้องกับการขยายตัวของเศรษฐกิจโดยรวมภายในประเทศ โดยในปัจจุบันยังคงมีแนวโน้มการขยายตัวที่เพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง และประกอบกับทั้ง กฟภ. และ กฟน. มีหลักเกณฑ์ในกระบวนการคัดสรรผู้จำหน่ายสินค้าในขั้นตอนการจัดซื้อที่ชัดเจนและโปร่งใส โดยสินค้า
ที่จัดซื้อนั้นจะต้องเป็นสินค้าที่มีคุณภาพในระดับมาตรฐานสากล ซึ่งผลิตภัณฑ์ลูกถ้วยไฟฟ้าทุกรายการที่บริษัทผลิตและจำหน่ายมีคุณภาพและคุณสมบัติที่ดีกว่าหรือ
เทียบเท่าตามมาตรฐานสากลที่ได้รับการรับรองจากทั้งสถาบันในประเทศและต่างประเทศ อาทิเช่น American National Standard Institution 
(ANSI), International Electrotechnical Commission (IEC), Australian Standard (AS) และ Thailand Institution of 
Standard (TIS) เป็นต้น นอกจากนี้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทยังได้รับการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานเลขที่ มอก./ISO 9001:2000 ทั้งยัง
เป็นผู้ผลิตลูกถ้วยไฟฟ้าเพียงรายเดียวในประเทศไทยที่มีสินค้ามาตรฐานครบทุกรายการสำหรับการใช้งานในกิจการไฟฟ้าภายในประเทศ และด้วยประวัติ
และความสัมพันธ์ในการทำธุรกิจการค้าร่วมกันมาเป็นระยะเวลาต่อเนื่องนานกว่า 40 ปี สินค้าของบริษัทจึงเป็นที่เชื่อถือและยอมรับของ กฟภ. และ กฟน.

       ความเสี่ยงจากการเข้ามาแข่งขันในตลาดภายในประเทศของผู้ผลิตรายใหม่ บริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการเข้ามาแข่งขันในอุตสาหกรรมของผู้
ผลิตรายใหม่ ทั้งจากผู้ผลิตในประเทศและผู้ผลิตจากต่างประเทศ โดยจากข่าวสารข้อมูลผลประกอบการที่เปิดเผยต่อสาธารณะชน และจากการที่ปัจจุบันมีผู้
ผลิตลูกถ้วยไฟฟ้าในประเทศจำนวนน้อยราย อาจเป็นการดึงดูดความสนใจของผู้ประกอบการรายใหม่ทั้งจากในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งเป็นผู้ผลิต
ลูกถ้วยไฟฟ้าชั้นนำของโลกได้แก่ ผู้ผลิตจากประเทศสหรัฐอเมริกา และประเทศญี่ปุ่น โดยการเข้ามาแข่งขันในตลาดภายในประเทศของผู้ผลิตรายใหม่ดัง
กล่าวนั้น อาจทำให้บริษัทในการสูญเสียส่วนแบ่งทางการตลาดและยอดขายได้

อย่างไรก็ตามทางบริษัทคาดว่าจะมีความเสี่ยงจากการเข้ามาแข่งขันในตลาดภายในประเทศของผู้ผลิตรายใหม่ในระดับที่ต่ำ เนื่องจากเทคโนโลยีการผลิต
ลูกถ้วยไฟฟ้าให้มีคุณภาพเทียบเท่ามาตรฐานสากลนั้น เป็นเทคโนโลยีการผลิตเซรามิกส์ชั้นสูง ซึ่งจะแตกต่างกันอย่างสิ้นเชิงกับเทคโนโลยีเซรามิกส์ขั้นต้นที่
ใช้ในการผลิตภาชนะถ้วยชามและเครื่องสุขภัณฑ์ เทคโนโลยี Know-How ตลอดจนเทคนิคในการผลิตและตรวจสอบคุณภาพสินค้าที่บริษัทใช้ในกระบวนการ
ผลิตในปัจจุบันนั้น เป็นผลงานที่เกิดจากการทุ่มเทค้นคว้า วิจัย และพัฒนา ของทีมงานวิจัยและผู้บริหารของบริษัทอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอดระยะเวลานาน
กว่า 40 ปี นอกจากนี้ทางบริษัทได้มีนโยบายในการจัดส่งบุคคลากรในระดับบริหารไปดูงานยังบริษัทชั้นนำในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันที่ต่างประเทศ เพื่อ
ศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้ทางด้านเทคนิค เพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนากระบวนการผลิตของบริษัท เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพเทียบเท่ามาตรฐานสากล และ
มีต้นทุนการผลิตที่ต่ำ จึงเป็นการยากอย่างยิ่งที่ผู้ผลิตรายใหม่จะสามารถทำการพัฒนาเทคโนโลยีและสามารถแข่งขันกับบริษัทได้ในระยะเวลาอันสั้น

        และสำหรับกรณีที่บริษัทผู้ผลิตจากต่างประเทศอาจจะเข้ามาตั้งบริษัทร่วมทุนกับบริษัทไทย เพื่อแข่งขันในตลาดภายในประเทศนั้น มีความเป็นไปได้
ไม่มากนัก เนื่องจากในการทำสัญญาร่วมทุนนั้น จะต้องมีการถ่ายทอดเทคโนโลยีระหว่างกัน เพื่อผสมผสานเทคโนโลยี Know-How ตลอดจนเทคนิคในการ
ผลิตต่างๆ สำหรับบริษัทร่วมทุน ซึ่งในปัจจุบัน ผู้ผลิตภายในประเทศที่มีศักยภาพในระดับดังกล่าวมีเพียงไม่กี่ราย

        สำหรับบริษัทผู้ผลิตลูกถ้วยไฟฟ้าจากต่างประเทศนั้น มีข้อจำกัดในเงื่อนไขการแข่งขันยิ่งขึ้นไปอีก กล่าวคือเนื่องจากลูกค้าหลักของอุตสาหกรรม
ลูกถ้วยไฟฟ้าคือ กฟภ. และ กฟน. ซึ่งเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่จะต้องปฏิบัติตามแนวทางปฎิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่
รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน พ.ศ. 2563 ทำให้บริษัทผู้ผลิตลูกถ้วยไฟฟ้าจากต่างประเทศเข้าร่วมแข่งขันประกวดราคาได้ยากมากขึ้น

        ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรม เนื่องจากลูกค้าหลักของอุตสาหกรรมลูกถ้วยไฟฟ้าได้แก่ กฟภ. และ กฟน. ซึ่งเป็นหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจที่จะต้องเปิดให้มีการยื่นซองประมูลราคาในการจัดซื้อสินค้า จึงมีความเป็นไปได้ที่บริษัทอาจจะมีความเสี่ยงจากการแข่งขันอย่างรุนแรงกับบริษัท
คู่แข่งภายในอุตสาหกรรมเดียวอันอาจจะนำมาซึ่งการตัดราคาเพื่อแย่งชิงส่วนแบ่งทางการตลาด ทำให้บริษัทอาจมียอดขายหรือส่วนแบ่งทางการตลาดที่ลดลง

       แต่ทั้งนี้เมื่อเปรียบเทียบกันในระหว่างกลุ่มบริษัทผู้ผลิตลูกถ้วยไฟฟ้าภายในประเทศ บริษัทเป็นผู้ผลิตลูกถ้วยไฟฟ้าเพียงรายเดียวในประเทศที่มีสินค้า
มาตรฐานครบทุกรายการสำหรับการใช้งานในกิจการไฟฟ้าภายในประเทศ และมีสินค้าบางชนิดที่มีเทคโนโลยีการผลิตขั้นสูงซึ่งได้มีการคิดค้นพัฒนาขึ้นมาเอง
โดยฝ่ายวิจัยและพัฒนาของบริษัท และได้ทำการจดสิทธิบัตรของสินค้าชนิดดังกล่าวไว้แล้ว จากการวิจัยค้นคว้ามาโดยตลอดระยะเวลาที่ได้มีการดำเนิน
กิจการ ทำให้บริษัทสามารถมีกระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพโดยได้มีต้นทุนการผลิตที่ต่ำลง และสามารถลดเปอร์เซ็นต์ของเสียจากกระบวนการผลิตได้ใน
อัตราที่ต่ำ ด้วยศักยภาพดังกล่าวบริษัทจึงมีความสามารถในการแข่งขันที่สูงกว่าคู่แข่งรายอื่นๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน

       บริษัท ได้จัดให้มีการทำประกันทรัพย์สินและประกันภัยเพิ่มเติมในกรณีที่บริษัทต้องหยุดดำเนินการ (Business Interruption) ทั้งของบริษัท 
และบริษัทย่อยทุกบริษัท

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 22



ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศ 

       สภาพภูมิอากาศ และความเปลี่ยนแปลงเป็นปัจจัยความเสี่ยงของบริษัทในการจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตเช่น ดินเหนียว ดินดำ หินฝันม้า 
ดินขาว ทรายแก้ว ซึ่งแร่ที่อยู่ในเหมือง หากสภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงมีฝนตกมากกว่าปกติ อาจจะเกิดน้ำท่วมเหมืองและเส้นทางขนส่ง ทำให้ไม่สามารถ
ขนส่งวัตถุดิบดังกล่าวมายังบริษัทได้ ซึ่งอาจจะเกิดภาวะขาดแคลนวัตถุดิบได้ ดังนั้นบริษัทจึงมีนโยบายในการสำรองวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตลูกถ้วยไฟฟ้าให้มี
ปริมาณเพียงพอ 3-5 เดือน

ธุรกิจด้านวิศวกรรม บริษัท เอไอ เอนจิเนียริง เซอร์วิเซส จำกัด 

       ซึ่งประกอบกิจการในกลุ่มธุรกิจที่แตกต่าง คือเป็นการรับเหมาก่อสร้างและติดตั้งสถานีไฟฟ้าย่อยและสายส่งกำลังไฟฟ้าแรงสูงโดยมีลูกค้าหลักคือ
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค(กฟภ.) และจากโครงสร้างของอุตสาหกรรมไฟฟ้าภายในประเทศทั้ง กฟภ. เป็นรัฐวิสาหกิจที่ผูกขาดการดำเนินการเกือบทั้งสิ้น ซึ่ง
ตามโครงสร้างดังกล่าวการขยายตัวของธุรกิจที่เกี่ยวข้องในอุตสาหกรรมนี้จึงขึ้นอยู่กับการดำเนินการของกลุ่มรัฐวิสาหกิจดังกล่าว อย่างไรก็ตามการดำเนิน
กิจการและการขยายโครงการก่อสร้างและติดตั้งสถานีไฟฟ้าย่อยและสายส่งกำลังไฟฟ้าแรงสูงต่างๆ ของการของ กฟภ. นั้น เป็นไปตามแผนนโยบายการ
ก่อสร้างและพัฒนาระบบไฟฟ้าและพลังงานของประเทศ ซึ่งจะสอดคล้องกับการขยายตัวของเศรษฐกิจโดยรวมภายในประเทศ โดยในปัจจุบันยังคงมีแนวโน้ม
การขยายตัวที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง และประกอบกับทั้ง กฟภ. มีหลักเกณฑ์ในกระบวนการคัดสรรบริษัทที่มีคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความสามารถในการ
จัดการโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่นี้ จึงทำให้การแข่งขันในธุรกิจด้านการก่อสร้างและติดตั้งสถานีไฟฟ้าย่อยและสายส่งกำลังไฟฟ้าแรงสูงไม่รุนแรง
เนื่องจากมีผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตามข้อกำหนดมีจำนวนน้อยราย อีกทั้งบริษัท ได้ให้การบริการงานด้านวิศวกรรมไปยังภาคเอกชนเพื่อรับเหมาก่อสร้าง
ระบบไฟฟ้าแรงสูงให้โรงงานอุตสาหกรรม หรือที่อยู่อาศัยเป็นการลดและกระจายความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่จำนวนน้อยรายให้อยู่ในระดับที่ต่ำ 
รวมทั้งการตกลงราคาอุปกรณ์ที่ใช้ในการก่อสร้างให้อยู่ในวงเงินที่กำหนดสำหรับทุกโครงการก่อสร้างรวมถึงการทำประกันภัย อุบัติเหตุและการถูกโจรกรรม
ในระหว่างการก่อสร้างทุกโครงการด้วย

ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศสภาพภูมิอากาศ
 และความเปลี่ยนแปลงเป็นปัจจัยความเสี่ยงของบริษัทในการก่อสร้างสถานีไฟฟ้าย่อย และสายส่งไฟฟ้าแรงสูง หากสภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงมีฝนตกมาก
กว่าปกติ อาจจะเกิดน้ำท่วมโดยรอบโครงการก่อสร้าง และเส้นทางขนส่ง ทำให้การก่อสร้างล่าช้าออกไป ซึ่งอาจจะเกิดค่าใช้จ่ายที่เพิ่มมากขึ้น

ธุรกิจด้านน้ำมันพืชและพลังงานทดแทน

       บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำกัด (มหาชน) ซึ่งประกอบกิจการผลิตและจำหน่ายน้ำมันพืชและพลังงานทดแทนน้ำมันไบโอดีเซล จากการที่ภาครัฐ
ให้การสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทนแต่ความเชื่อมั่นในการใช้งานของผู้ใช้ยังอยู่ในระดับที่ต่ำ ทำให้ความต้องการน้ำมันไบโอดีเซลยังอยู่ในระดับต่ำ แต่
เนื่องจากราคาน้ำมันดิบและความต้องการใช้พลังงานยังมีความต้องการสูงทำให้แนวโน้มความต้องการพลังงานทดแทนมีเพิ่มขึ้นได้ในอนาคต และเป็นการลด
สภาวะโลกร้อนลงได้เมื่อมีการใช้พลังงานทดแทนมากขึ้นซึ่งจะเป็นผลดีกับธุรกิจพลังงานทดแทน ตามนโยบายของรัฐที่การส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน 
โดยได้กำหนดให้ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 เป็นต้นไปให้น้ำมันดีเซลที่จำหน่ายในประเทศไทยจะต้องมีน้ำมันไบโอดีเซลผสมอยู่ไม่ต่ำกว่า 6.8 – 20 
% และการส่งเสริมการใช้น้ำมันดีเซล B20 ซึ่งจะนำมาของความต้องการใช้น้ำมันไบโอดีเซลมากขึ้นตามลำดับ แต่จะเป็นความเสี่ยงของบริษัท ที่อาจจะมี
บริษัท ผลิตน้ำมันเชื้อเพลิงหันมาผลิตน้ำมันไบโอดีเซลใช้เอง

        จากการที่บริษัทได้ลงทุนในการวิจัยและค้นคว้าเพื่อพัฒนาระบบการกลั่นน้ำมันปาล์มดิบเป็นน้ำมันพืชเพื่อการบริโภค และเป็นน้ำมันเชื้อเพลิงไบโอ
ดีเซล บริษัทประสบความสำเร็จให้การปรับปรุงให้การผลิตเป็นระบบต่อเนื่องได้ซึ่งปกติการผลิตน้ำมันไบโอดีเซลจะเป็นระบบที่ไม่ต่อเนื่อง ซึ่งระบบต่อเนื่อง
สามารถลดค่าใช้จ่ายในการผลิตลงได้ รวมถึงการนำกลับมาใช้ใหม่ของสารที่ใช้ในการผลิตคือ เมทานอล และผลผลิตที่ได้นอกเหนือจากไบโอดีเซล

        ยังสามารถทำรายได้ให้กับบริษัทด้วย น้ำมันพืชเป็นสินค้าที่มีการแข่งขันสูงและถูกกำหนดราคาเพดานสูงสุดไว้โดยภาครัฐ และเนื่องจากน้ำมัน
ปาล์มดิบเป็นสินค้าโภคภัณฑ์ ราคาจะขึ้นและลงตามราคาของตลาดโลก ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่บริษัทจะเกิดการขาดทุนจากสินค้าคงคลังได้หากราคาน้ำมันปาล์ม
ดิบเกิดการผันผวน

        บริษัท ให้ความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยงโดยการตรวจสอบเครื่องจักรอุปกรณ์ต่างๆของทุกหน่วยการผลิตตามระยะเวลาที่กำหนด 
(Preventive Maintenance) บริษัท ได้มีการซื้อประกันภัยคุ้มครองความเสี่ยงสำหรับทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการดำเนินธุรกิจทั้งหมด และได้ทำประกันภัย
เพิ่มเติมในกรณีที่บริษัทต้องหยุดดำเนินการ (Business Interruption)

       บริษัท ได้ลงทุนเพิ่มเติมในธุรกิจผลิตและจำหน่ายกลีเซอรีนบริสุทธิ์ ซึ่งเป็นการเพิ่มมูลค่าผลพลอยได้ กลีเซอรีนดิบที่บริษัทได้จากกระบวนการผลิต
น้ำมันไบโอดีเซล ซึ่งมีกำลังการผลิตที่ 100 ตันกลีเซอรีนบริสุทธิ์ต่อวัน

ข้อมูลความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศสภาพภูมิอากาศ และความเปลี่ยนแปลงเป็นปัจจัยความเสี่ยงของบริษัทในการจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต
เช่น น้ำมัน              ปาล์มดิบ หากสภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงมีฝนตกมากกว่าปกติ อาจจะเกิดน้ำท่วมแหล่งเพาะปลูกปาล์ม และเส้นทางขนส่ง 
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ทำให้ไม่สามารถขนส่งวัตถุดิบดังกล่าวมายังบริษัทได้ และสภาพอากาศที่แห้งแล้ง อาจะทำให้ผลผลิตปาล์มลดลง ซึ่งอาจจะเกิดภาวะขาดแคลนวัตถุดิบได้ 
ดังนั้นบริษัทจึงมีนโยบายในการสำรองวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตน้ำมันไบโอดีเซลให้มีปริมาณเพียงพอ 30 วัน

ความเสี่ยงทางด้านวัตถุดิบ 
ธุรกิจลูกถ้วยไฟฟ้า 
       การผลิตผลิตภัณฑ์ลูกถ้วยไฟฟ้า ของบริษัท เอเชียน อินซูเลเตอร์ จำกัด (มหาชน) มีวัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตอยู่ 4 ชนิดได้แก่ ดิน วัตถุดิบที่ใช้
ผสมในดิน วัสดุโลหะประกอบ และแก๊สเชื้อเพลิง

        ในส่วนของความเสี่ยงจากการจัดหาวัตถุดิบ บริษัทได้มีแนวทางในการป้องกันหรือลดความเสี่ยงโดยการสืบหาแหล่งวัตถุดิบจากผู้จำหน่ายทั้งจาก
แหล่งในประเทศและต่างประเทศ และหลังจากที่ได้มีการตรวจสอบราคาและคุณภาพของวัตถุดิบซึ่งต้องได้ตามเกณฑ์มาตรฐานในการผลิตของบริษัทแล้ว ทาง
บริษัทก็จะทำการสั่งซื้อในปริมาณที่มากเพียงพอต่อการผลิตในช่วงระยะเวลาหนึ่ง วัตถุดิบที่มีในประเทศสามารถนำมาใช้งานได้เป็นระยะเวลากว่า 50 ปี 
ซึ่งบริษัทผู้จำหน่ายวัตถุดิบรายที่บริษัทติดต่อสั่งซื้ออยู่ในปัจจุบันนั้น ได้มีการติดต่อซื้อขายและมีความสัมพันธ์อันดีทางธุรกิจกันมาเป็นระยะเวลานานกว่า 30 ปี 
จึงมีโอกาสเป็นไปได้น้อยมากที่บริษัทผู้จำหน่ายวัตถุดิบรายปัจจุบันจะงดจำหน่ายวัตถุดิบให้แก่บริษัท

        สำหรับความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบหลักนั้น ในส่วนของดินและวัตถุดิบที่ใช้ผสมในดินจะมีความผันผวนของราคาไม่มากนัก 
เนื่องจากมีแหล่งจำหน่ายอยู่หลายแห่งทั้งในประเทศและต่างประเทศ บริษัทสามารถทำการคัดสรรได้ตามความเหมาะสมของคุณภาพและราคาในส่วนของ
ราคาวัสดุโลหะประกอบและแก๊สเชื้อเพลิงนั้นจะมีความผันผวนตามอุปสงค์และอุปทานของตลาดโลกโดยเฉพาะอย่างยิ่งราคาแก๊สเชื้อเพลิงจะมีความผันผวน
ตามราคาน้ำมันซึ่งเปลี่ยนแปลงตามราคาตลาดโลกแต่ปัจจุบันราคาแก๊สเชื้อเพลิงบริษัทจ่ายในราคาปกติซึ่งไม่มีการชดเชยจากภาครัฐอยู่แล้วหากมีการลอยตัว
แก๊สเชื้อเพลิงก็มีผลกระทบกับบริษัทในส่วนน้อย

       ด้วยปัจจัยความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทได้มีแนวทางในการป้องกันหรือลดความเสี่ยงโดยให้มีการสืบหาและคัดสรรผู้จำหน่ายหรือแหล่งวัตถุดิบสำรอง
ทั้งจากแหล่งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งได้มีการวางแผนระยะยาวในการผลิตและสั่งซื้อวัตถุดิบมาสำรองไว้ล่วงหน้าในปริมาณที่คาดการณ์ว่าจะต้อง
ใช้ในอนาคต ซึ่งแนวทางดังกล่าวทำให้บริษัทสามารถทำการต่อรองราคาวัตถุดิบได้ในราคาที่ต่ำลงเนื่องจากมีปริมาณการสั่งซื้อที่มากเพียงพอ และเป็นการ
สำรองไว้ในกรณีที่เกิดความเสี่ยงขึ้น บริษัทก็จะยังคงมีวัตถุดิบใช้ในการผลิตเป็นระยะเวลาหนึ่ง ทำให้มีเวลาในการสืบหาและสั่งซื้อจากแหล่งจำหน่ายอื่นได้
ทันต่อความต้องการ ส่วนราคาแก๊สเชื้อเพลิงจะมีความผันผวนตามราคาน้ำมันซึ่งเปลี่ยนแปลงตามราคาตลาดโลกนั้น หากมีการลอยตัวแก๊สเชื้อเพลิงก็มีผลก
ระทบกับบริษัทเพียงส่วนน้อยเนื่องจากค่าเชื้อเพลิงที่ใช้เป็นราคาปกติซึ่งไม่มีการชดเชยจากภาครัฐอยู่แล้วเนื่องเป็นแก๊สเชื้อเพลิงที่ในภาคอุตสาหกรรม

ธุรกิจพลังงานทดแทน
       บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำกัด (มหาชน) มีความเสี่ยงของการขาดแคลนวัตถุดิบ การผลิตน้ำมันไบโอดีเซลต้องใช้น้ำมันปาล์มเป็นวัตถุดิบ ซึ่ง
ราคาและปริมาณจะขึ้นอยู่กับฤดูกาล การนำเข้าของน้ำมันปาล์มสามารถทำได้แต่จะต้องเสียภาษีนำเข้าถึงร้อยละ 140

       บริษัทได้ลดความเสี่ยงลงโดยการปรับปรุงการผลิตเพื่อใช้วัตถุดิบอย่างอื่นได้เช่นไขมันปาล์ม ซึ่งเป็นผลิตผลที่ได้นอกเหนือจากการกลั่นน้ำมันปาล์ม
เพื่อการบริโภค และสามารถนำเข้าจากต่างประเทศได้โดยเสียภาษีในอัตราที่ต่ำ และบริษัทมีถังที่ใช้ในการจัดเก็บน้ำมันปาล์มได้จำนวนมากพอทำให้บริษัท
สามารถซื้อวัตถุดิบเก็บเข้าคลังสินค้าและ เพียงพอกับการใช้งานได้ในระยะหนึ่ง อีกทั้งระบบการผลิตของบริษัทสามารถใช้วัตถุดิบได้หลายชนิด เช่น น้ำมัน
ปาล์ม ไขมันปาล์ม น้ำมันถั่วเหลือง มีกองเรือของบริษัท เอไอ โลจิสติกส์ จำกัด ที่มีอุปกรณ์เครื่องมือในการขนส่งไขมันปาล์มได้เข้ามาสนับสนุนในการ
ขนส่งจากต่างประเทศ ทำให้บริษัทลดความเสี่ยงการขาดแคลนวัตถุดิบได้ อีกทั้งภาครัฐให้การสนับสนุนเกษตรเพื่อปลูกปาล์มน้ำมันอย่างต่อเนื่องซึ่งจะเพิ่ม
ปริมาณขึ้นอย่างต่อเนื่องในอนาคต ซึ่งทำให้ความเสี่ยงในการขาดแคลนวัตถุดิบลดน้อยลง

        บริษัทมีความเสี่ยงในราคาสินค้าคงเหลือที่มีราคาสูงกว่าราคาขาย เมื่อราคาน้ำมันปาล์มดิบมีการปรับราคาลดลงอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัท ยังคง
นโยบายในการบริหารจัดการสินค้าคงเหลือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยให้มีอัตราหมุนเวียนของสินค้าที่เร็วขึ้นและเก็บสต๊อกไว้ไม่เกิน 21 วัน หรือระยะ
เวลาการขายสินค้าเฉลี่ยไม่เกิน 45 วัน

ความเสี่ยงของการเข้าออกของพนักงาน

       บริษัทให้ความสำคัญต่อทรัพยากรบุคคลเป็นอย่างยิ่ง บริษัทจะให้มีศูนย์การฝึกอบรมและพัฒนาให้กับพนักงานที่ทำงานทั้งในสายการผลิตและสำนัก
งาน และการจ่ายค่าตอบแทนและการเลื่อนตำแหน่งซึ่งเป็นธรรม ซึ่งทำให้ระดับการเข้าออกของพนักงานอยู่ในระดับที่ต่ำ

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
       ในปัจจุบันบริษัทและบริษัทย่อยได้มีการจัดซื้อวัตถุดิบบางชนิด จากบริษัทผู้จำหน่ายในต่างประเทศ เนื่องจากสินค้าของบริษัทผู้จำหน่ายดังกล่าวมี
คุณภาพได้ตามมาตรฐานที่บริษัทต้องการและมีต้นทุนที่ถูกกว่าแหล่งผลิตในประเทศ โดยเป็นการซื้อขายในสกุลเงินตราต่างประเทศเช่น ดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา ยูโร และเยนญี่ปุ่น เป็นต้น การจำหน่ายสินค้าไปยังต่างประเทศของบริษัทหรือการบริหารของบริษัทย่อยในต่างประเทศจะได้รับค่าสินค้าหรือ
บริการดังกล่าวเป็นเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ดังนั้นหากเมื่อบริษัทต้องมีการจัดหาเงินสกุลดังกล่าวมาชำระหนี้ หรือแลกเปลี่ยนเงินตราดังกล่าว ทางบริษัท
ก็อาจได้รับผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 24



       อย่างไรก็ตามบริษัทและบริษัทย่อยได้มีแนวทางในการลดความเสี่ยงจากปัญหาดังกล่าว โดยได้มีการทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
(Forward) ตามกำหนดระยะเวลาในการชำระหนี้ ทำให้บริษัทสามารถควบคุมความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราได้ในระดับหนึ่ง 
และบริหารการเงินในบัญชีเงินฝากเป็นสกุลเงินต่างประเทศ (Foreign Currency Deposit)

ความเสี่ยงด้านการพึ่งพิงผู้บริหารหลัก 
       ตั้งแต่บริษัทเริ่มก่อตั้งมา  กลุ่มครอบครัวธารีรัตนาวิบูลย์ จะเป็นผู้บริหารหลัก  และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่มาตั้งแต่แรก  โดยมี 1. นายณรงค์  
ธารีรัตนาวิบูลย์ เป็นประธานกรรมการ/ กรรมการ    2. นายธนิตย์  ธารีรัตนาวิบูลย์  เป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการ  3.  นายโกวิท  
ธารีรัตนาวิบูลย์ เป็นกรรมการ  4. นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์ เป็นกรรมการ 5.นายพงศกร ธารีรัตนาวิบูลย์ เป็นกรรมการ   โดย  2 ใน 
5 ท่านจะเป็นผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท ซึ่งทั้ง 5 ท่านล้วนแต่เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจ และมีประสบการณ์ในธุรกิจผลิตลูกถ้วยไฟฟ้า โดยได้สร้าง
ความน่าเชื่อถือให้กับบริษัทฯ  และสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้ามาโดยต่อเนื่อง   ซึ่งหากมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารหลักอาจจะส่งผลกระทบต่อการ
ดำเนินงานของบริษัทฯได้

       บริษัทฯ  ได้กำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบและอำนาจอนุมัติในแต่ละตำแหน่งและส่วนงานต่างๆ  อย่างชัดเจนโดยมีการกระจาย
อำนาจในการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบผ่านผังอำนาจอนุมัติที่ได้กำหนดไว้  อีกทั้งยังมีการมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบต่างๆ  ให้แก่ผู้ที่
มีความรู้และความสามารถอย่างเหมาะสม  ทั้งนี้บริษัทยังมีระบบจัดเก็บข้อมูลและฐานข้อมูลที่ดี  ซึ่งมีการแลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูลที่จำเป็นต่างๆ  รวมถึง
บริษัทยังได้กำหนดแนวทางเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงานบริษัทฯ  ด้วยการส่งเข้าอบรมในหลักสูตรต่างๆ  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความ
สามารถแก่พนักงานและลดการพึ่งพิงพนักงานรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ  ควบคู่ไปกับการส่งเสริมให้พนักงานรู้สึกถึงความเป็นส่วนหนึ่งของบริษัท  ด้วยการ
ดูแลและจัดสวัสดิการที่เหมาะสมให้แก่พนักงานแต่ละระดับเพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงาน   นอกจากนี้  บริษัทฯยังมีนโยบายสรรหา
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาร่วมงานกับบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับแผนการดำเนินธุรกิจอีกด้วย

       
ความเสี่ยงในกรณีมีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่มากกว่าร้อยละ 50 

       กลุ่มครอบครัวธารีรัตนาวิบูลย์  ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท โดย ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2567 มีสัดส่วนร้อยละ 53.60  ซึ่งกลุ่มครอบครัว
ธารีรัตนาวิบูลย์จะมีอิทธิพลในการกำหนดนโยบายการบริหารงานของบริษัทไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง  เนื่องจากสามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีที่ให้ถือเอาคะแนนเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน  ยกเว้นเรื่องที่กฏหมายหรือข้อบังคับบริษัท  กำหนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4  ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

       อย่างไรก็ตามบริษัทฯ  มีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่านจากจำนวนกรรมการทั้งหมด 8 ท่าน  ซึ่งกรรมการตรวจ
สอบทุกท่านล้วนแต่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถเป็นที่รู้จักและยอมรับในสังคม  โดยกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการของบริษัท   ซึ่งเป็นไปตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  เรื่องคุณสมบัติและของเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจ
สอบ พ.ศ. 2551  และมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามข้อ 16  ของประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551  ซึ่งถือเป็นการ
ช่วยเสริมประสิทธิภาพและสร้างการตรวจสอบและ ถ่วงดุลที่ดี  รวมถึงสร้างความโปร่งใสในการบริหารจัดการของบริษัทฯ   นอกจากนี้ บริษัทฯยังได้
ว่าจ้าง บริษัท  สำนักงาน เอ.เอ็ม.ที.โซลูชั่น  จำกัด  เพื่อเข้าทำหน้าที่เป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ  และขึ้นตรง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  นอกจากนี้ คณะกรรมการของบริษัทยังคำนึงถึงการให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี  ด้วยการปฏิบัติตามแนวทางการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเคร่งครัด  และสม่ำเสมอ  ดังนั้น บริษัทจึงมั่นใจว่าผู้ถือหุ้น รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ  จะได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม 
และเท่าเทียมกัน

ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ 

 - ไม่มีการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ -

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 การบริหารความเสี่ยง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่
ความเสี่ยงด้านการเงิน
         • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศ
ความเสี่ยงทางด้านวัตถุดิบ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 25



ความเสี่ยงของการเข้าออกของพนักงาน
ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ความเสี่ยงด้านการพึ่งพิงผู้บริหารหลัก

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
- สภาพภูมิอากาศ และความเปลี่ยนแปลงเป็นปัจจัยความเสี่ยงของบริษัทในการจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตและสายส่งไฟฟ้าแรงสูง หากสภาพภูมิอากาศ
เปลี่ยนแปลงมีฝนตกมากกว่าปกติ อาจจะเกิดน้ำท่วมโดยรอบโครงการก่อสร้าง และเส้นทางขนส่ง ทำให้การก่อสร้างล่าช้าออกไป ซึ่งอาจจะเกิดค่าใช้จ่าย
ที่เพิ่มมากขึ้น
- มีวัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตอยู่ 4 ชนิดได้แก่ ดิน วัตถุดิบที่ใช้ผสมในดิน วัสดุโลหะประกอบ และแก๊สเชื้อเพลิง
- บริษัทให้ความสำคัญต่อทรัพยากรบุคคลเป็นอย่างยิ่ง
- บริษัทและบริษัทย่อยได้มีการจัดซื้อวัตถุดิบบางชนิด จากบริษัทผู้จำหน่ายในต่างประเทศ
- กลุ่มครอบครัวธารีรัตนาวิบูลย์ จะเป็นผู้บริหารหลัก  และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่มาตั้งแต่แรก  โดยมี 1. นายณรงค์  ธารีรัตนาวิบูลย์ เป็นประธานกรรมการ
/ กรรมการ    2. นายธนิตย์  ธารีรัตนาวิบูลย์  เป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการ  3.  นายโกวิท  ธารีรัตนาวิบูลย์ เป็นกรรมการ  4. 
นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์ เป็นกรรมการ 5.นายพงศกร ธารีรัตนาวิบูลย์ เป็นกรรมการ   โดย  2 ใน 5 ท่านจะเป็นผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อ
แทนบริษัท ซึ่งทั้ง 5 ท่านล้วนแต่เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจ และมีประสบการณ์ในธุรกิจผลิตลูกถ้วยไฟฟ้า โดยได้สร้างความน่าเชื่อถือให้กับบริษัทฯ  และ
สร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้ามาโดยต่อเนื่อง

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
 -  ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศและความเสี่ยงทางด้านวัตถุดิบ  บริษัทจัดการความเสี่ยงโดยการจัดซื้อวัตถุดิบSTOCKให้เพียงพอสำหรับการ
ใช้งานในช่วง 3 เดือนที่ฝนตก
 - ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา  บริษัทใช้การจ่ายชำระหลังตรวจสินค้าภายใน 7 วัน
- ความเสี่ยงของการเข้าออกของพนักงาน  จัดอบรมพนักงานเพื่อทดแทนพนักงานที่ลาออก  และจัดค่าตอบแทนและสวัสดิการให้เหมาะสมกับพนักงาน
- ความเสี่ยงด้านการพึ่งพิงผู้บริหารหลัก  มีการกระจายอำนาจในการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบผ่านผังอำนาจอนุมัติที่ได้กำหนดไว้  อีกทั้งยังมี
การมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบต่างๆ  ให้แก่ผู้ที่มีความรู้และความสามารถอย่างเหมาะสม

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่
: มี

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงด้านการพึ่งพิงผู้บริหารหลัก

ความเสี่ยงการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
         • ความเสี่ยงจากบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ >50%

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
       ตั้งแต่บริษัทเริ่มก่อตั้งมา  กลุ่มครอบครัวธารีรัตนาวิบูลย์ จะเป็นผู้บริหารหลัก  และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่มาตั้งแต่แรก  โดยมี 1. นายณรงค์  
ธารีรัตนาวิบูลย์ เป็นประธานกรรมการ/ กรรมการ    2. นายธนิตย์  ธารีรัตนาวิบูลย์  เป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการ  3.  นายโกวิท  
ธารีรัตนาวิบูลย์ เป็นกรรมการ  4. นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์ เป็นกรรมการ 5.นายพงศกร ธารีรัตนาวิบูลย์ เป็นกรรมการ   โดย  2 ใน 
5 ท่านจะเป็นผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท ซึ่งทั้ง 5 ท่านล้วนแต่เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจ และมีประสบการณ์ในธุรกิจผลิตลูกถ้วยไฟฟ้า โดยได้สร้าง
ความน่าเชื่อถือให้กับบริษัทฯ  และสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้ามาโดยต่อเนื่อง   ซึ่งหากมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารหลักอาจจะส่งผลกระทบต่อการ
ดำเนินงานของบริษัทฯได้

       บริษัทฯ  ได้กำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบและอำนาจอนุมัติในแต่ละตำแหน่งและส่วนงานต่างๆ  อย่างชัดเจนโดยมีการกระจาย
อำนาจในการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบผ่านผังอำนาจอนุมัติที่ได้กำหนดไว้  อีกทั้งยังมีการมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบต่างๆ  ให้แก่ผู้ที่
มีความรู้และความสามารถอย่างเหมาะสม  ทั้งนี้บริษัทยังมีระบบจัดเก็บข้อมูลและฐานข้อมูลที่ดี  ซึ่งมีการแลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูลที่จำเป็นต่างๆ  รวมถึง
บริษัทยังได้กำหนดแนวทางเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงานบริษัทฯ  ด้วยการส่งเข้าอบรมในหลักสูตรต่างๆ  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความ
สามารถแก่พนักงานและลดการพึ่งพิงพนักงานรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ  ควบคู่ไปกับการส่งเสริมให้พนักงานรู้สึกถึงความเป็นส่วนหนึ่งของบริษัท  ด้วยการ
ดูแลและจัดสวัสดิการที่เหมาะสมให้แก่พนักงานแต่ละระดับเพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงาน   นอกจากนี้  บริษัทฯยังมีนโยบายสรรหา
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาร่วมงานกับบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับแผนการดำเนินธุรกิจอีกด้วย

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ความเสี่ยงในกรณีมีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่มากกว่าร้อยละ 50
       กลุ่มครอบครัวธารีรัตนาวิบูลย์  ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท โดย ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2567 มีสัดส่วนร้อยละ 53.60  ซึ่งกลุ่มครอบครัว
ธารีรัตนาวิบูลย์จะมีอิทธิพลในการกำหนดนโยบายการบริหารงานของบริษัทไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง  เนื่องจากสามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีที่ให้ถือเอาคะแนนเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 26



ออกเสียงลงคะแนน  ยกเว้นเรื่องที่กฏหมายหรือข้อบังคับบริษัท  กำหนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4  ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
        อย่างไรก็ตามบริษัทฯ  มีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่านจากจำนวนกรรมการทั้งหมด 8 ท่าน  ซึ่งกรรมการตรวจ
สอบทุกท่านล้วนแต่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถเป็นที่รู้จักและยอมรับในสังคม  โดยกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการของบริษัท   ซึ่งเป็นไปตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  เรื่องคุณสมบัติและของเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจ
สอบ พ.ศ. 2551  และมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามข้อ 16  ของประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551  ซึ่งถือเป็นการ
ช่วยเสริมประสิทธิภาพและสร้างการตรวจสอบและ ถ่วงดุลที่ดี  รวมถึงสร้างความโปร่งใสในการบริหารจัดการของบริษัทฯ   นอกจากนี้ บริษัทฯยังได้
ว่าจ้าง บริษัท  สำนักงาน เอ.เอ็ม.ที.โซลูชั่น  จำกัด  เพื่อเข้าทำหน้าที่เป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ  และขึ้นตรง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  นอกจากนี้ คณะกรรมการของบริษัทยังคำนึงถึงการให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี  ด้วยการปฏิบัติตามแนวทางการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเคร่งครัด  และสม่ำเสมอ  ดังนั้น บริษัทจึงมั่นใจว่าผู้ถือหุ้น รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ  จะได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม 
และเท่าเทียมกัน

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน

ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัทหรือไม่
: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน
นโยบายด้านความยั่งยืน มี:

       นโยบายและเป้าหมายการจัดการความยั่งยืน บริษัทได้ประกาศนโยบายเกี่ยวกับสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าจะเป็นคู่ค้า ลูกค้า ผู้ถือหุ้น นัก
ลงทุน กรรมการอิสระ พนักงาน หน่วยงานราชการ ชุมชน ผู้ให้กู้ หรือคู่แข่งขันทางการค้า จะได้รับการปฏิบัติตามสิทธิตามกฎหมายและจริยธรรม

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย  

    ในปี พ.ศ. 2567 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสียคือ· ผู้ถือหุ้น ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 4 เมษายน 2567 · คู่ค้า บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าตาม
สัญญาหรือข้อตกลงร่วมกันที่มีเงื่อนไขทางการค้าที่เป็นธรรม รวมถึงคุณภาพของสินค้าและการจัดส่งที่ตรงต่อเวลา·  พนักงาน บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อ
พนักงานและพนักงานเป็นทรัพยากรที่สำคัญที่จะทำให้บริษัทประสบความสำเร็จ บริษัทได้จัดให้มีการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะและคุณภาพของสถานที่ทำงาน 
บริษัทได้มีการปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม · ลูกค้า บริษัทยึดมั่นในการให้บริการที่ดี มีคุณภาพ และเป็นที่พึ่งพอใจ
ของลูกค้า และคุณภาพของสินค้าในราคาที่ยุติธรรม · คู่แข่ง บริษัทประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขันที่
เป็นธรรมไม่ใช้วิธีการที่ไม่สุจริตเพื่อทำลายคู่แข่ง · สถาบันการเงิน      บริษัทปฏิบัติและให้ความสำคัญต่อผู้ให้กู้

3.2.1 ห่วงโซคุณค่าของธุรกิจ     
ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ คือ คู่ค้า ลูกค้า ผู้ถือหุ้น นักลงทุน กรรมการอิสระ พนักงาน หน่วยงานราชการ                  ชุมชน ผู้ให้กู้ หรือคู่แข่งขัน
ทางการค้า

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซคุณค่าธุรกิจ
 ผู้ถือหุ้น ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 4 เมษายน 2567  มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุม 35 ท่าน ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนทุกวาระ 
และได้ให้ผู้ถือหุ้นซักถามและแสดงความเห็นอย่างอิสระ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นไม่มีถามคำถามใดๆเพิ่มเติมจากผู้ถือหุ้น· คู่ค้า บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าตาม
สัญญาหรือข้อตกลงร่วมกันที่มีเงื่อนไขทางการค้าที่เป็นธรรม รวมถึงคุณภาพของสินค้าและการจัดส่งที่ตรงต่อเวลา·  พนักงาน บริษัทได้จัดให้มีการฝึกอบรม
และพัฒนาทักษะและคุณภาพของสถานที่ทำงาน บริษัทได้มีการปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม จัดให้มีอาหารกลางวัน 
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ประกันชีวิตและประกันสุขภาพ กองทุนประกันสังคม การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและพยาบาล สำหรับพนักงานทุกคน· ลูกค้า บริษัทยึด
มั่นในการให้บริการที่ดี มีคุณภาพ และเป็นที่พึ่งพอใจของลูกค้า และคุณภาพของสินค้าในราคาที่ยุติธรรม ในปี พ.ศ. 2567  ผลการสำรวจความพึงพอใจ
ของลูกค้าอยู่ที่ระดับ 3.75 จากคะแนนเต็ม 4.00 ในด้านคุณภาพของสินค้า การบริการ ราคาของสินค้า ซึ่งแสดงถึงความพึงพอใจของลูกค้า และไม่มีการ
ร้องเรียนใดๆจากลูกค้าในปี พ.ศ. 2567  · คู่แข่ง บริษัทประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขันที่เป็น
ธรรมไม่ใช้วิธีการที่ไม่สุจริตเพื่อทำลายคู่แข่ง ในปี พ.ศ. 2567 บริษัทได้ปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ ของบริษัท และไม่มีข้อฟ้องร้องใดๆกับคู่แข่งขัน
· สถาบันการเงิน  บริษัทและผู้ให้กู้และคงรักษาความสัมพันธ์อันดีเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและเชื่อถือ และให้เกียรติต่อผู้ให้กู้ตามสัญญาที่ผูกพัน

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 
บริษัทเป็นผู้ผลิตสินค้าที่มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีบริษัททำธุรกิจบนพื้นฐานของจริยธรรมเพื่อสังคมโดยส่วนรวมและสภาพแวดล้อมบริษัทเห็นถึงการ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมและได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ กับสังคมและสิ่งแวดล้อมผ่านบุคลากรของบริษัท

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม  
มีระบบจัดการน้ำโดยต้องผ่านถังดักจับไขมันก่อนลงบ่อบำบัดน้ำ· มีการทำความสะอาดพื้นที่ในและนอกอาคาร, ถนนภายในสถานประกอบการณ์ เพื่อป้องฝุ่น
เป็นประจำทุกสัปดาห์· ผ่านการตรวจวัดสภาพแวดล้อมตามกฎหมายและมีแผนการดำเนินงานต่อเนื่องทุกปี· มีการจัดการขยะอุตสาหกรรม (ขยะทั่วไป, 
ขยะรีไซเคิล, ขยะอันตราย, น้ำมันใช้แล้ว)

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน https://drive.google.com/file/d/1jbEr-
iQZvUnljb2s5dGqHR2w7rrdjVG1/view?usp=drive_link

:

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ ไม่มี:
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การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา
ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
ไม่มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับนโยบาย
และ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

ไม่มี:
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
              การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ในปี พ.ศ. 2567
บทบาทของผู้มีส่วนได้เสียคือ
· ผู้ถือหุ้น ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 4 เมษายน 2567
· คู่ค้า บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าตามสัญญาหรือข้อตกลงร่วมกันที่มีเงื่อนไขทางการค้าที่เป็นธรรม รวมถึงคุณภาพของสินค้าและการจัดส่งที่ตรงต่อเวลา
· พนักงาน บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อพนักงานและพนักงานเป็นทรัพยากรที่สำคัญที่จะทำให้บริษัทประสบความสำเร็จ บริษัทได้จัดให้มีการฝึกอบรมและพัฒนา
ทักษะและคุณภาพของสถานที่ทำงาน บริษัทได้มีการปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม
· ลูกค้า บริษัทยึดมั่นในการให้บริการที่ดี มีคุณภาพ และเป็นที่พึ่งพอใจของลูกค้า และคุณภาพของสินค้าในราคาที่ยุติธรรม
· คู่แข่ง บริษัทประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขันที่เป็นธรรมไม่ใช้วิธีการที่ไม่สุจริตเพื่อทำลายคู่แข่ง
· สถาบันการเงิน บริษัทปฏิบัติและให้ความสำคัญต่อผู้ให้กู้
       ห่วงโซคุณค่าของธุรกิจ ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ คือ คู่ค้า ลูกค้า ผู้ถือหุ้น นักลงทุน กรรมการอิสระ พนักงาน หน่วยงานราชการ ชุมชน ผู้ให้กู้
หรือคู่แข่งขันทางการค้า

รูปภาพห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 30



3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน - ได้รับผลตอบแทนและสวัสดิการ
อย่างเหมาะสม
- พนักงานมีสิทธิความเท่าเทียม
กัน
- มีความปลอดภัยในการทำงาน

- จัดให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม
- จัดให้มีอาหารกลางวัน กองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ ประกันชีวิตและ
ประกันสุขภาพ กองทุนประกันสังคม
 - การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและ
พยาบาล สำหรับพนักงานทุกคน

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมภายในองค์กร
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การสํารวจความพึงพอใจ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่ค้า
• ลูกค้า

-ปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงร่วม
กันที่มีเงื่อนไขทางการค้าที่เป็น
ธรรม  รวมถึงคุณภาพของสินค้า
และการจัดส่งที่ตรงต่อเวลา

- ปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายด้วยความ
เป็นธรรมตามสิทธิตามกฎหมาย 
และจริยธรรมเท่าเทียมกันอย่าง
โปร่งใส
- รักษาความลับของข้อมูลคู่ค้า
- ส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพ และตรง
ต่อเวลา

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การสํารวจความพึงพอใจ

• ผู้ถือหุ้น - หวังให้บริษัทมีผลกำไรที่ดีและ
เติบโตอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะช่วย
เพิ่มมูลค่าหุ้นและตอบแทนการ
ลงทุน ด้วยการจ่ายเงินปันผลที่สูง 
หรือการเพิ่มราคาหุ้นในตลาด
- ต้องการให้บริษัทมีความโปร่งใส
ในการดำเนินธุรกิจและการเงิน

- การเพิ่มผลกำไร ด้วยการ
บริหารที่มีประสิทธิภาพ
- เผยแพร่ข้อมูลทางการเงินและ
กิจกรรมของบริษัทอย่างโปร่งใส
- จ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้น ตาม
นโยบายการจ่ายเงินปันผล

• การแถลงข่าว
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี
• อื่น ๆ
   • www.asianinsulators.
com , www.set.or.th

• เจ้าหนี้
• สถาบันการเงิน

- ชำระหนี้ได้ตามกำหนด - ปฏิบัติตามเงื่อนไขการจ่าย
ชำระ ของเจ้าหนี้ และสถาบัน
การเงิน

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์

• คู่แข่งทางการค้า - ประพฤติตามกรอบกติกาการ
แข่งขันที่ดี

-บริษัทได้ปฏิบัติตามคู่มือ
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท  และ
ไม่มีข้อฟ้องร้องใดๆกับคู่แข่งขัน

• อื่น ๆ
   • www.asianinsulators.
com , www.set.or.th

รูปภาพรายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม มี:

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,
การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ, การจัดการขยะและของเสีย,
การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

:

        นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมบริษัทเป็นผู้ผลิตสินค้าที่มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีบริษัททำธุรกิจบนพื้นฐานของจริยธรรมเพื่อสังคม
โดยส่วนรวมและสภาพแวดล้อมบริษัทเห็นถึงการรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมและได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ กับสังคมและสิ่งแวดล้อมผ่านบุคลากร
ของบริษัท
3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม · มีระบบจัดการน้ำโดยต้องผ่านถังดักจับไขมันก่อนลงบ่อบำบัดน้ำ· มีการทำความสะอาดพื้นที่ในและนอก
อาคาร, ถนนภายในสถานประกอบการณ์ เพื่อป้องฝุ่นเป็นประจำทุกสัปดาห์· ผ่านการตรวจวัดสภาพแวดล้อมตามกฎหมายและมีแผนการดำเนินงานต่อเนื่อง
ทุกปี· มีการจัดการขยะอุตสาหกรรม (ขยะทั่วไป, ขยะรีไซเคิล, ขยะอันตราย, น้ำมันใช้แล้ว) · ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกบริษัทฯ มีการติดตั้ง
ระบบ Solar Cell ขนาด 863.1 kWp โดยระบบสามารถช่วยลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ซึ่งเป็นองค์ประกอบสำคัญของก๊าซเรือนกระจกได้  
โดยในปี 2567 สามารถช่วยลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ไปได้กว่า  600.84  ตัน  คิดเป็นประหยัดค่าไฟฟ้าประมาณ 4.70 ล้านบาท

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม https://drive.google.com/drive/folders/1hq-
SNBOigPp0QDQoQCyNw4FrU_VJdpRg?usp=drive_link

:

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
มี:

นโยบาย แนวปฏิบัติ
และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลง

การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการขยะและของเสีย,
การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

:

 - การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Carbon Footprint) : เพื่อให้การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทลดลง การใช้พลังงานสะอาด และการ
ลงทุนในเทคโนโลยีที่ช่วยลดการปล่อยมลพิษ เพิ่มการใช้พลังงานแสงอาทิตย์

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน
แผนการจัดการพลังงานของบริษัท มี:

· มีระบบจัดการน้ำโดยต้องผ่านถังดักจับไขมันก่อนลงบ่อบำบัดน้ำ
· มีการทำความสะอาดพื้นที่ในและนอกอาคาร, ถนนภายในสถานประกอบการณ์ เพื่อป้องฝุ่นเป็นประจำทุกสัปดาห์
· ผ่านการตรวจวัดสภาพแวดล้อมตามกฎหมายและมีแผนการดำเนินงานต่อเนื่องทุกปี
· มีการจัดการขยะอุตสาหกรรม (ขยะทั่วไป, ขยะรีไซเคิล, ขยะอันตราย, น้ำมันใช้แล้ว)
· ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกบริษัทฯ มีการติดตั้งระบบ Solar Cell ขนาด 863.1 kWp

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่
ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน
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ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน มี:

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกบริษัทฯ มีการติดตั้งระบบ Solar Cell ขนาด 863.1 kWp โดยระบบสามารถช่วยลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ซึ่ง
เป็นองค์ประกอบสำคัญของก๊าซเรือนกระจกได้  โดยในปี 2567 สามารถช่วยลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ไปได้กว่า  600.84  ตัน  คิดเป็น
ประหยัดค่าไฟฟ้าประมาณ 4.70 ล้านบาท

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2565 2566 2567

น้ำมันเครื่องบิน (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 13,800.00 11,000.00 17,000.00

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันเตา (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดิบ (บาร์เรล) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) 66,070,164.00 53,419,825.07 83,941,322.59

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ไอน้ำ (ตัน) 0.00 0.00 0.00

ถ่านหิน (ตัน) 0.00 0.00 0.00

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 3,325,270.00 2,635,190.00 4,086,440.00

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 3,325,270.00 2,635,190.00 4,086,440.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ
แผนการจัดการน้ำของบริษัท มี:

มีระบบจัดการน้ำโดยต้องผ่านถังดักจับไขมันก่อนลงบ่อบำบัดน้ำ
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การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ ไม่มี:

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 101,456.40 89,435.50 143,740.40

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 18,000.00 18,000.00 18,000.00

ปริมาณการใช้น้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 51,249.00 48,818.00 76,544.00

ปริมาณการใช้น้ำจากกระบวนการผลิต (ลูกบาศก์เมตร) 32,207.40 22,617.50 49,196.40

การจัดการน้ำ : ปริมาณน้ำทิ้งของบริษัท จำแนกตามแหล่งปล่อย

2565 2566 2567

ร้อยละของน้ำทิ้งที่ได้รับการบำบัด (%) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งรวม (ลูกบาศก์เมตร) 26,008.20 18,264.10 39,727.20

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่องค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำผิวดิน (ลูกบาศก์เมตร) 26,008.20 18,264.10 39,727.20

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่ทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 75,448.20 71,171.40 104,013.20

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิลของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย
แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท ไม่มี:

- นำไปใช้ประโยชน์
1.นำไปทำอิฐทนไฟ
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2.ปรับพื้นบริษัท
3.คัดแยกประเภทเพื่อจำหน่ายต่อ
4.ใช้เป็นเชื้อเพลิงทดแทน

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย มี:

· มีการจัดการขยะอุตสาหกรรม (ขยะทั่วไป, ขยะรีไซเคิล, ขยะอันตราย, น้ำมันใช้แล้ว)

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) 209,965.00 151,150.00 204,684.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม (กิโลกรัม) 202,945.00 144,190.00 194,914.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม (กิโลกรัม) 7,020.00 6,960.00 9,770.00

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท
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2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล
(Recycle) รวม (กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) /
รีไซเคิล (Recycle) (กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse)
(กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปรีไซเคิล (Recycle)
(กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) /
รีไซเคิล (Recycle) (กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำไปรีไซเคิล (Recycle)
(กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก
แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท มี:

มีเป้าหมายเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHGs) ที่มีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการช่วยให้บริษัทสามารถควบคุมและลดการ
ปล่อยมลพิษได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.):

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก มี:

       ในปี2567 บริษัทฯ ได้จัดทำรายการระบุแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร   พร้อมทารคำนวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกิดขึ้น
จากกิจกรรมต่างๆ  เพื่อรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร  ซึ่งเป็นการสนันสนุนต่อการกำหนดแนวทางและ
มาตรการในอนาคต  เป็นการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  ก้าวสู่ความเป็น “ธุรกิจคาร์บอนต่ำ”  ที่ยั่งยืนในอนาคต
       บริษัทฯ ได้รับการทวนสอบ โดยบริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วิส จำกัด ซึ่งขึ้นทะเบียนกับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือน
กระจก(อบก.) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก
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การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2565 2566 2567

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 0.00 7,221.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 0.00 3,249.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 0.00 1,469.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 0.00 2,503.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก :
การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท มี:

รายชื่อหน่วยงานผู้ทวนสอบข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก บริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วิส จำกัด:

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2565 2566 2567
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2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบ
ทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำคัญ (กรณี)

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน มี:

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน สิทธิของพนักงาน, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ

:

       บริษัทเป็นผู้ผลิตสินค้าที่มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีบริษัททำธุรกิจบนพื้นฐานของจริยธรรมเพื่อสังคมโดยส่วนรวมและสภาพแวดล้อม บริษัทเห็น
ถึงการรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ กับสังคมและสิ่งแวดล้อมผ่านบุคลากรของบริษัท  ด้านบุคลากร  บริษัทฯ  ให้
ความสำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาบุคลากร  จึงส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพพนักงาน ให้มีความรู้ ความสามารถ  และทักษะให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์  และแผนธุรกิจของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง  โดยมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ
· จัดให้มีการอบรมภายในบริษัทฯ โดยเชิญวิทยากรจากภายนอกเข้ามาให้ความรู้แก่พนักงาน
· การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรต่างๆ ที่เป็นการเรียนรู้ผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์  เพื่อให้พนักงานสามารถรับทราบข้อมูลได้ตลอดเวลาในทุกที่ที่มีอินเต
อร์เน็ต· ร่วมกิจกรรมวันแรงงานแห่งชาติ  โดยสนับสนุนอาหารและเครื่องดื่ม , ร่วมเป็นจิตอาสาบริจาคโลหิต
· สนับสนุนกระสอบบิ๊กแบ็คเพื่อป้องกันอุทกภัย ให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแป้ง· บริจาคถังดับเพลิง และ ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าภายในอาคารโรงเรียน
จักรสีห์ ในกิจกรรมวัน จป.
· โครงการอุบัติเหตุเป็นศูนย์ ร่วมกิจกรรมวันแรงงานแห่งชาติ  โดยสนับสนุนอาหารและเครื่องดื่ม , ร่วมเป็นจิตอาสาบริจาคโลหิตณ ศูนย์การค้าท็อปพล่า
ซ่า  เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2567
       บริษัทเป็นผู้ผลิตสินค้าที่มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีบริษัททำธุรกิจบนพื้นฐานของจริยธรรมเพื่อสังคมโดยส่วนรวมและสภาพแวดล้อม บริษัทเห็น
ถึงการรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ กับสังคมและสิ่งแวดล้อมผ่านบุคลากรของบริษัท

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน https://drive.google.com/file/d/1M9titRbwMPTZKZvAAmX5KojMz4p7
hok4/view?usp=share_link

:

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน
หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน The UN Guiding Principles on Business and Human Rights:

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
ไม่มี:

นโยบาย แนวปฏิบัติ
และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนที่มีการเปลี่ยนแปลง

สิทธิของพนักงาน, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

:

-ไม่มีการเปลี่ยนแปลง-

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)
บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD ไม่มี:

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน
แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท มี:

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

นโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงาน (Employees Policy)
- ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน
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- ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของ   พนักงาน
- การแต่งตั้งและโยกย้ายพนักงาน รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษต้องกระทำด้วยความสุจริตใจและตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ ความสามารถและความ
เหมาะสมของพนักงาน
- ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอ
- ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน มี:

       ผลการดำเนินงานด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ต่ออายุการรับรองสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย ในความตั้งใจที่กรรมการ ผู้
บริหาร และคณะทำงานของบริษัทได้ให้ความสำคัญ และมีความมุ่งมั่นเรื่องการต่อต้านการคอร์รัปชันและให้การสนับสนุนโครงการแนวร่วมปฏิบัติฯ ต่ออายุ
การรับรองครั้งที่ 1 “ บริษัท เอเชียน อินซูเลเตอร์ จำกัด (มหาชน) ” เป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย Private 
Sector Collective Action against Corruption (CAC) โดยการรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี
       Thailand 13th National Conference on Collective Action Against Corruption CAC Conference 2022 งานมอบ
รางวัล Thailand National Conference on Collective Action Against Corruption ครั้งที่ 13 ประจำปี 2565 วันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ
2565

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 521 448 708

พนักงานชาย (คน) 313 271 413

พนักงานหญิง (คน) 208 177 295

การจ้างงานผู้พิการ

2565 2566 2567

การจ้างงานผู้พิการรวม (คน) 5 5 5

พนักงานผู้พิการรวม (คน) 5 5 5

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 5 5 4

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 0 0 1

ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม (คน) 0 0 0

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 125,474,041.40 112,323,924.00 136,956,192.00
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2565 2566 2567

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 82,279,619.40 76,723,128.00 90,616,631.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 43,194,422.00 35,600,796.00 46,339,561.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2565 2566 2567

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 56.00 56.00 192.00

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 37,142.06 72,045.80 545,160.76

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2565 2566 2567

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงานจนถึง
ขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

3 4 5

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม (คน) 119 70 239

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 73 44 146

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 46 26 93

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 22.84 15.63 33.76

2565 2566 2567

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร มี:

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร คณะกรรมการสวัสดิการ:

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า
แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท มี:
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แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า,
การสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า/ผู้บริโภค,
การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า,
การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

:

- มีผลสรุปความพึงพอใจของลูกค้า

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การผลิตและบริการอย่างมีความ
รับผิดชอบต่อลูกค้า
• การสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับ
ผลกระทบของสินค้าและ
บริการแก่ลูกค้า/ผู้บริโภค
• การพัฒนาความพึงพอใจและ
การเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ลูกค้า
• การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของ
ลูกค้า

ผลประเมิน เกรด3  จาก
คะแนนเต็ม เกรด4

2566: เกรด 3.73 2567: เกรด 3.75

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า มี:

นโยบายในการปฏิบัติต่อลูกค้าและคุณภาพผลิตภัณฑ์ (Customer Relations and Product Quality Policy)      
1. ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตรงตามหรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกค้าภายใต้เงื่อนไข  ที่เป็นธรรม
2. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการที่ถูกต้อง เพียงพอและทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้าเพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูล เพียงพอในการตัดสินใจ โดยไม่มีการกล่าวเกิน
ความเป็นจริงทั้งในการโฆษณาหรือในการสื่อสารช่องทาง อื่น ๆ กับลูกค้า อันเป็นเหตุให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไข
ใด ๆ ของสินค้า  หรือบริการ
3. รักษาความลับของลูกค้าและไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ
4. ตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วยความเร็ว และจัดให้มีระบบและช่องทางให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพของสินค้าและบริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
 นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่ค้า และ /หรือเจ้าหนี้ (Suppliers/Creditors Policy)    
1. ปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างสม่ำเสมอและเป็นธรรม และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย
2. ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง ต้องรีบแจ้งให้คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้
ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข
3. ในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ พึงละเว้นการเรียกรับหรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่ทุจริตในการค้ากับคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ หากมีข้อมูลว่ามีการ
เรียกรับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริต เกิดขึ้นพึงเปิดเผยรายละเอียดต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้และร่วมกันแก้ไขปัญหา โดยยุติธรรมและรวดเร็ว
4. รายงานข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงเวลาให้แก่เจ้าหนี้อย่างสม่ำเสมอ

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า
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การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2565 2566 2567

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม
แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท มี:

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา ศาสนาและวัฒนธรรม, อาชีวอนามัย ความปลอดภัย สุขภาพและคุณภาพชีวิต,
การจัดการน้ำและสุขาภิบาล

:

ร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีให้กับทุกคนในชุมชนและสังคม

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม มี:

· จัดให้มีการอบรมภายในบริษัทฯ โดยเชิญวิทยากรจากภายนอกเข้ามาให้ความรู้แก่พนักงาน
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· การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรต่างๆ ที่เป็นการเรียนรู้ผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์  เพื่อให้พนักงานสามารถรับทราบข้อมูลได้ตลอดเวลาในทุกที่ที่มีอินเต
อร์เน็ต
· ร่วมกิจกรรมวันแรงงานแห่งชาติ  โดยสนับสนุนอาหารและเครื่องดื่ม , ร่วมเป็นจิตอาสาบริจาคโลหิต
· สนับสนุนกระสอบบิ๊กแบ็คเพื่อป้องกันอุทกภัย ให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแป้ง
· บริจาคถังดับเพลิง และ ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าภายในอาคารโรงเรียนจักรสีห์ ในกิจกรรมวัน จป.
· โครงการอุบัติเหตุเป็นศูนย์

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม
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ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้าน
สังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญรวม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้านแรงงาน
ที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
ผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
คู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับชุมชน / 
สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยของ
ไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน
ผลการดำเนินงานบริษัทและบริษัทย่อย สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  
            บริษัทมีผลกำไรส่วนที่เป็นของบริษัทฯสำหรับ ปี 2567 จำนวน 385.19 ล้านบาท  เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566   มีผลกำไรเท่ากับ 
119.53 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้นเท่ากับ 265.66 ล้านบาท   หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 222.25  โดยมีรายได้รวมสำหรับปี2567  เท่ากับ 9,163.94 ล้าน
บาท  เปรียบเทียบกับปี2566  เท่ากับ 8,762.16 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเท่ากับ 401.78 ล้านบาท (4.59%)    , มีค่าใช้จ่ายรวมสำหรับปี 2567 
เท่ากับ 8,619.66 ล้านบาท  เปรียบเทียบกับปี 2566  เท่ากับ 8,600.89 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 18.77ล้านบาท  (0.22%)

รูปภาพรวมของการดำเนินงาน

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

ผลการดำเนินงานของกลุ่มธุรกิจ แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 
1. รายได้จากการจำหน่ายสินค้าที่เกี่ยวกับอุปกรณ์ไฟฟ้า 
       มีรายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ลูกถ้วยไฟฟ้าสำหรับปี 2567 จำนวน 794.53 ล้านบาท เปรียบเทียบกับรายได้ จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์
ลูกถ้วยไฟฟ้า ปี 2566 จำนวน 458.45 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 336.08 ล้านบาท ( 73.31 %) และมีต้นทุนจากการจำหน่ายลูกถ้วยไฟฟ้าในปี 2567 
เท่ากับ 406.61 ล้านบาท เปรียบเทียบกับต้นทุนการจำหน่ายลูกถ้วยไฟฟ้าปี 2566 จำนวน 262.95 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 143.66 ล้านบาท 
(54.63%) โดยมีกำไรขั้นต้น 387.92 ล้านบาท
       เป็นผลมาจากการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐที่เพิ่มขึ้นจากปี 2566 โดยสินค้าส่วนใหญ่ของบริษัทจะขายให้แก่ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (PEA) และ 
การไฟฟ้านครหลวง (MEA)
สำนักงานนโยบาย และแผนพลังงาน
       - แผนพัฒนากำลังผลิตไฟฟ้าของประเทศ พ.ศ.2561 - 2580 การไฟฟ้านครหลวง
       - แผนงานขยายเขต และปรับปรุงระบบจำหน่ายไฟฟ้า ปี 2566 - 2570
       - งานพัฒนาระบบจ่ายไฟฟ้าแรงดันกลางและต่ำ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
       - แผนงานที่ดำเนินการในปัจจุบันและที่จะดำเนินการในอนาคต 
ในเขตพื้นที่ภาคเหนือ 20 จังหวัด
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       - ก่อสร้างสายส่ง 115 เควี พร้อม OPGW 325 วงจร-กม.
       - ก่อสร้างสถานีไฟฟ้า 115 - 22 เควี 19 แห่ง
       - ติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้า 1,175 MVA - ก่อสร้างสถานีลานไก 2 แห่ง
ในเขตพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 19 จังหวัด
       - ก่อสร้างสายส่ง 115 เควี พร้อม OPGW 212 วงจร-กม.
       - ก่อสร้างสถานีไฟฟ้า 115 - 22 เควี 14 แห่ง
       - ติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้า 750 MVA
       - ก่อสร้างสถานีลานไก 4 แห่ง
ในเขตพื้นที่ภาคกลาง 20 จังหวัด 
       - ก่อสร้างสายส่ง 115 เควี พร้อม OPGW 203 วงจร-กม.
       - ก่อสร้างสถานีไฟฟ้า 115 - 22 เควี 47 แห่ง
       - ติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้า 4,450 MVA
       - ก่อสร้างสถานีลานไก 15 แห่ง ในเขตพื้นที่ภาคใต้ 18 จังหวัด
       - ก่อสร้างสายส่ง 115 เควี พร้อม OPGW 255 วงจร-กม.
       - ก่อสร้างสถานีไฟฟ้า 115 - 22 เควี 10 แห่ง
       - ติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้า 550 MVA
       - ก่อสร้างสถานีลานไก 2 แห่ง
- โครงการก่อสร้างและปรับปรุงเสริมระบบจำหน่าย ระยะที่ 7 ทั่วประเทศ 14,430 วงจร-กม. 
- โครงการปรับปรุงระบบจำหน่าย ระยะที่ 3 ทั่วประเทศ 4,970 วงจร-กม. 
- โครงการขยายเขตไฟฟ้าให้บ้านเรือนราษฎรรายใหม่ ทั่วประเทศ จำนวน 131,629 ครัวเรือน 
- โครงการขยายเขตไฟฟ้าระบบจำหน่ายแรงสูงให้บ้านเรือนราษฎรรายใหม่ทั่วประเทศ จำนวน 2,300 วงจร-กม. 
- แผนยุทธศาสตร์การไฟฟ้าภูมิภาค พ.ศ.2564 - 2568

2. รายได้จากธุรกิจการรับเหมาก่อสร้าง โดยบริษัท  เอไอ เอนจิเนียริง เซอร์วิเซส  จำกัด  (AIES)
       มีรายได้จากการรับเหมาก่อสร้างในปี 2567  เท่ากับ 113.82 ล้านบาท  เปรียบเทียบกับรายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง ปี 2566 เท่ากับ 
68.47 ล้านบาท  เพิ่มขึ้น 45.35ล้านบาท (66.23 %)  และมีต้นทุนจากการรับเหมาก่อสร้างปี 2567 เท่ากับ 109.98 ล้านบาท เปรียบเทียบกับต้นทุน
การรับเหมาก่อสร้าง ปี 2566 เท่ากับ 60.03 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 49.95ล้านบาท (83.21 %)  โดยมีกำไรขั้นต้น 3.84 ล้านบาท  เนื่องจากอยู่ในขั้น
แรกของการเริ่มทยอยรับรู้รายได้ของโครงการณ์ใหม่ในปี 2567   ซึ่งเป็นการรับเหมาก่อสร้าง สถานีไฟฟ้าย่อย ให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

3.  รายได้จากการขายน้ำมันไบโอดีเซล  น้ำมันพืช และผลพลอยได้   โดย บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำกัด(มหชน) (AIE)
        บริษัทเข้าถือหุ้นร้อยละ 58.38  AIE มีบริษัทย่อย 1 บริษัทคือ  บริษัท เอไอ พอร์ตส์ แอนด์ เทอร์มินัลส์  จำกัด (AIPT)   ถือหุ้นร้อยละ
100.00  ของทุนจดทะเบียน   ประกอบธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือและคลังน้ำมัน1  แห่ง  ตั้งอยู่ที่อำเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร ให้บริการท่าเทียบ
เรือที่จังหวัดชุมพร  และ ให้เช่าถังจัดเก็บน้ำมัน ปัจจุบันหยุดดำเนินกิจการ
       3.1 รายได้จากการขายน้ำมันไบโอดีเซล น้ำมันพืชและผลผลิตพลอยได้
       มีรายได้จากการจำหน่ายน้ำมันไบโอดีเซล (B100) น้ำมันพืช และผลผลิตพลอยได้ สำหรับปี 2567 เท่ากับ 8,238.90 ล้านบาท เปรียบเทียบ
กับรายได้จากการจำหน่ายน้ำมันไบโอดีเซล (B100) น้ำมันพืช และผลผลิตพลอยได้ในปี 2566 เท่ากับ 8,221.11 ล้านบาท ลดลง 17.79 ล้านบาท 
(0.22 %)  มีต้นทุนจากการจำหน่ายน้ำมันไบโอดีเซล น้ำมันพืช และผลผลิตพลอยได้ของ ปี2567  เท่ากับ 7,893.20 ล้านบาท เปรียบเทียบกับต้นทุน
จากการจำหน่ายน้ำมันไบโอดีเซล น้ำมันพืช และผลผลิตพลอยได้  ปี 2566  เท่ากับ 8,073.36 ล้านบาท ลดลง 180.16 ล้านบาท ( 2.23 %) โดยมี
กำไรขั้นต้น 345.70 ล้านบาท   มีรายละเอียดดังนี้
       3.1.1  รายได้จากจำหน่ายน้ำมันไบโอดีเซล
       ในปี 2567   มีรายได้จากการจำหน่ายน้ำมันไบโอดีเซลลดลงจากปี 2566 จำนวน 248.22 ล้านบาท (4.47%) เนื่องจากปริมาณขายที่ลด
ลง   แต่ราคาจำหน่ายโดยเฉลี่ยไบโอดีเซลที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 12.06   และมีต้นทุนขายน้ำมันไบโอดีเซล   ลดลงจากปี 2566 จำนวน 400.50 ล้านบาท
(7.36%) ส่งผลให้ปี2567 มีกำไรขั้นต้น 260.20 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 เท่ากับ 152.28 ล้านบาท(141.10%)       
       เนื่องจากระหว่างปี 2567ราคาวัตถุดิบปรับราคาสูงขึ้น โดยมีราคาของวัตถุดิบน้ำมันปาล์มดิบอยู่ระหว่าง 32.25 – 43.50 บาท/กิโลกรัม  และ
ในปี 2566 ความผันผวนอยู่ในช่วงระยะเวลาสั้นๆ  อยู่ระหว่างราคา 29.00 – 34.00 บาท/กิโลกรัม  รวมถึงบริษัทฯสามารถควบคุมเปอร์เซ็นต์การสูญ
เสียจากการผลิตได้ประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ยังให้ความสำคัญในการบริหารจัดการวัตถุดิบและสินค้าให้มีอัตราการหมุนเวียนของสินค้าที่เร็วขึ้น
และเก็บสต็อกไว้ให้อยู่ระหว่าง 15-25 วัน เพื่อไม่ให้ต้นทุนขายเพิ่มขึ้นจากสต็อกสินค้าที่จัดเก็บไว้มากเกินไป เพราะความผันผวนของราคาน้ำมันปาล์มยัง
เป็นปัจจัยสำคัญในการทำกำไรของบริษัทฯ  เนื่องจากปี 2567 ราคาน้ำมันปาล์มดิบปรับราคาเพิ่มขึ้น ทำให้มีผลกำไรจาก stock gain ตามช่วงเวลา
       3.1.2 น้ำมันปาล์มโอเลอีน (น้ำมันบริโภค)
       การจำหน่ายน้ำมันบริโภค จะจำหน่ายเป็นรถแท็งก์ หรือผลิตเป็นสินค้าใส่บรรจุภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า “พาโมลา”  โดยจำหน่ายให้กับกลุ่มลูกค้า
อุตสาหกรรมผลิตอาหารขนาดใหญ่   และกลุ่มลูกค้าอาหารสำเร็จรูป   ในปี 2567 มีรายได้จากการจำหน่ายน้ำมันบริโภค จำนวน 280.79ล้านบาท เพิ่ม
ขึ้นจากปี2566 เท่ากับ 93.36 ล้านบาท (49.81%)   เนื่องจากบริษัทฯ ยังคงมีรายได้จากลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมรายเดิม  ซึ่งได้รับคำสั่งซื้อจากการ
เข้า แข่งขันประกวดราคา  โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นให้มีการขายให้ลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมเป็นหลัก โดยการทำสัญญาซื้อขายระยะสั้นกำหนดปริมาณและระยะ
เวลาการจัดส่ง  ทำให้สามารถวางแผนในการจัดหาวัตถุดิบภายใต้ต้นทุนขายที่บริษัทฯกำหนด            ต้นทุนขายน้ำมันบริโภคในปี 2567 มีจำนวน 
265.59 ล้านบาทเทียบกับต้นทุนขายน้ำมันบริโภคในปี 2566 มีจำนวน 173.67 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 91.92 ล้านบาท (52.93%) การผลิตสินค้ามีการสั่งซื้อ
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วัตถุดิบตามปริมาณและราคาต้นทุนที่เสนอขาย(Made to Order) ซึ่งเป็นการบริหารจัดการกับต้นทุนวัตถุดิบที่จะใช้ในการผลิตน้ำมันบริโภคให้เกิดกำไร   
แต่การจัดเก็บน้ำมันปาล์มดิบไม่สามารถแยกจัดเก็บได้ จึงทำให้ต้นทุนการผลิตผันแปรไปตามราคาวัตถุดิบในช่วงเวลาที่เปลี่ยนแปลงไป  ส่งผลให้ปี 2567 
บริษัทฯ มีกำไรขั้นต้น 15.20 ล้านบาท
       3.1.3. วัตถุดิบและผลพลอยได้
       รายได้จากการจำหน่ายวัตถุดิบและผลพลอยได้จากการผลิต ได้แก่น้ำมันปาล์มดิบ น้ำมันปาล์มกึ่งบริสุทธิ์ น้ำมันปาล์มเมล็ดในกึ่งบริสุทธิ์ กรดไขมัน
ปาล์ม และกรดไขมันปาล์มเม็ดใน  โดยเป็นการจำหน่ายให้กับผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมต่อเนื่องต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เช่น 
อุตสาหกรรมโอเลโอเคมิคอล เป็นต้นในปี 2567 มีรายได้จากการขายวัตถุดิบและผลพลอยได้  จำนวน 2,380.99 ล้านบาท เทียบกับรายได้จากการขาย
วัตถุดิบและผลพลอยได้ในปี 2566 จำนวน 2,187.57 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเท่ากับ 193.42 ล้านบาท (8.84%)             ต้นทุนขายวัตถุดิบและ
ผลพลอยได้ในปี 2567  จำนวน 2,398.85 ล้านบาท ลดลง จากปี 2566 จำนวน  197.63 ล้านบาท(8.98%)  โดยเป็นการจำหน่ายให้กับผู้ประกอบ
การในอุตสาหกรรมต่อเนื่องต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ ได้แก่ อุตสาหกรรมอาหาร และโอเลโอเคมิคอล และกำหนดราคาต้นทุนขายของวัตถุดิบและ
ผลพลอยได้เป็นไปตามราคาตลาดของสินค้าที่คาดว่าจะขายได้           ทั้งนี้ บริษัทฯกำหนดให้ราคาต้นทุนขายเป็นไปตามราคาตลาดของสินค้าที่คาดว่า
จะขายได้ ราคาตลาดของสินค้าปรับลดลงอย่างต่อเนื่องจึงทำให้ต้นทุนขายสูงกว่าราคาขาย  ส่งผลให้ปี 2567 บริษัทมีผลขาดทุนขั้นต้น 17.86 ล้านบาท
       3.2  รายได้จากการขายกลีเซอรีนบริสุทธิ์
       ในปี 2567 มีรายได้จากขายกลีเซอรีนบริสุทธิ์   จำนวน 254.80 ล้านบาท  เปรียบเทียบกับรายได้จากการขายกลีเซอรีนบริสุทธิ์ในปี 2566 
จำนวน 267.63 ล้านบาท ลดจากปี 2566 เท่ากับ 12.83 ล้านบาท (4.79%)   และมีต้นทุนขายในปี 2567 เท่ากับ 174.29 ล้านบาท ลดลงจากปี 
2566  จำนวน 62.22 ล้านบาท(26.31%)  ส่งผลให้ในปี2567 มีกำไรขั้นต้น เท่ากับ 81.51ล้านบาท  เพิ่มขึ้นจากปี 2566 เท่ากับ 49.39 ล้านบาท 
(158.71%) ซึ่งเป็นผลมาจากราคาในตลาดโลกกลับเข้าสู่สภาวะปกติ ราคาขายกลีเซอรีนบริสุทธิ์ผันแปรตามราคาวัตถุดิบที่มีการเพิ่มขึ้น-ลดลงตามกลไก
ตลาด
       3.3 รายได้จากการรับจ้างผลิต
       เป็นรายได้ที่เกิดจากการให้บริการรับจ้างกลั่นน้ำมันปาล์มดิบเพื่อให้ได้น้ำมันปาล์มบริสุทธิ์ไม่แยกไข และน้ำมันปาล์มโอเลอีน (น้ำมันบริโภค) และ
รับจ้างกลั่นกลีเซอรีนบริสุทธิ์ โดยผู้ว่าจ้างจะเป็นผู้จัดหาน้ำมันปาล์มดิบ และกลีเซอรีนดิบ รวมถึงรับภาระในการขนส่งวัตถุดิบดังกล่าวมายังโรงงาน รวมถึง
รับสินค้าที่โรงงานเอง ในปี 2567 มีรายได้จากการรับจ้างผลิต  จำนวน 19.83 ล้านบาท  ลดจากปี 2566 เท่ากับ 7.94 ล้านบาท (28.59%)   
และมีต้นทุนขายในปี 2567 เท่ากับ 12.18 ล้านบาท ลดลงจากปี 2566  จำนวน 6.99 ล้านบาท (36.46%)  ส่งผลให้ในปี2567 มีกำไรขั้นต้น 
เท่ากับ 7.65 ล้านบาท  ลดลงจากปี 2566 เท่ากับ 0.95 ล้านบาท (11.05%)

4. รายได้อื่น   
         บริษัทฯ และบริษัทย่อย  มีรายได้อื่นในปี 2567 เท่ากับ 16.69 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2566  เท่ากับ 14.13 ล้านบาทเพิ่มขึ้นจากปี 
2566 เท่ากับ 2.56ล้านบาท  คิดเป็น 18.12%  โดยมีรายละเอียดดังนี้
        บริษัทฯ และบริษัทย่อย  มีรายได้อื่นในปี 2567  เท่ากับ 7.74 ล้านบาท ประกอบด้วยรายได้จากการจำหน่ายเศษวัสดุ , รายได้ค่าเช่า และ
ค่าบริการ (ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 23)   , รายได้ทางการเงิน 2.13 ล้านบาท , กำไรจากการจำหน่ายและวัดมูลค่าเงินลงทุน 6.82 
ล้านบาท

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร  
       บริษัทฯ และบริษัทย่อย  มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในปี 2567  เท่ากับ 209.39 ล้านบาท  เปรียบเทียบกับค่าใช้จ่ายในการขายและ
บริหารของปี 2566 เท่ากับ 203.18 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 6.21ล้านบาท (3.06%)     (ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 25) เป็นการเพิ่มขึ้นของ
ค่าใช้จ่ายในการขนส่ง  โดยผันแปรไปตามยอดขายที่เพิ่มขึ้น

ต้นทุนการการเงิน
       บริษัทฯ และบริษัทย่อย  มีต้นทุนทางการเงินในปี 2567 เท่ากับ 0.48 ล้านบาท  เปรียบเทียบกับปี 2566 เท่ากับ 1.38 ล้านบาท  ลดลง 
0.90 ล้านบาท   คิดเป็น 65.18%   เนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อยคืนเงินกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
        บริษัทฯ และบริษัทย่อย  มีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในปี 2567 เท่ากับ 58.41 ล้านบาท  เปรียบเทียบกับปี 2566 เท่ากับ 24.74 เพิ่มขึ้นจากปี 
2566 เท่ากับ 33.67 ล้านบาท   คิดเป็น 136.13%   (ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 28)
       โดยประกอบด้วย ภาษีเงินได้สำหรับปี 2567 เท่ากับ 59.95 ล้านบาท หักภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีซึ่งเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของผลแตกต่าง
ชั่วคราว  เท่ากับ 1.54 ล้านบาท  รวมเป็น 58.41 ล้านบาท

รูปผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร
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ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน
ฐานะการเงิน (งบการเงินรวม)
       สินทรัพย์รวม ณ วันที่  31 ธันวาคม  2567 เท่ากับ 4,064.92 ล้านบาท  เมื่อเทียบกับสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 
3,668.02 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้นเท่ากับ 396.90 ล้านบาท  (10.82%)    มีสาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ้นของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด , 
เงินลงทุนระยะสั้น , ลูกหนี้การค้า และลูกหนี้อื่น  สินค้าคงเหลือ และ สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

รูปความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน
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สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

สภาพคล่อง
        บริษัทฯและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์หมุนเวียนรวม สำหรับปี 2567 และ 2566 เท่ากับ 2,308.36ล้านบาท และ 1,786.21 ล้านบาท เพิ่มขึ้น
เท่ากับ 522.15 ล้านบาท(29.23%)   โดยสาเหตุหลักในการเพิ่มขึ้นของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จำนวน 82.77 ล้านบาท(29.74%) , 
เงินลงทุนระยะสั้น 211.27 ล้านบาท(67.08%) , สินค้าคงเหลือ 165.10 ล้านบาท(34.35%) , สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 22.55ล้านบาท(175.51%) 
จากปี 2566 และ การเพิ่มขึ้นของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เท่ากับ 39.81 ล้านบาท(5.69%)
        บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหนี้สินหมุนเวียน สำหรับปี 2567 และ 2566 เท่ากับ 622.58 ล้านบาท และ 538.30 ล้านบาท ตามลำดับ เพิ่มขึ้น 
84.28ล้านบาท(15.66%) ซึ่งเกิดจากการเพิ่มขึ้นของเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 75.62 ล้านบาท(17.51%) , ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 22.31 
ล้านบาท(435.99%)  และหนี้สินหมุนเวียนอื่น 9.55 ล้านบาท(15.61%)
        จึงทำให้มีสภาพคล่องจากการปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์หมุนเวียน และหนี้สินหมุนเวียน  ส่งผลให้มีอัตราส่วนสภาพคล่อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2567 เท่ากับ 3.71 เท่า เมื่อเปรียบเทียบกับอัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งเท่ากับ 3.32 เท่า  มีอัตราส่วนเพิ่มขึ้น 
0.39 เท่า  และมีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  เท่ากับ 2.67 เท่า เปรียบเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
เท่ากับ 2.43 เท่า มีอัตราส่วนที่เพิ่มขึ้นเท่ากับ 0.24 เท่า
        ในปี 2567 บริษัท และบริษัทย่อย มีอัตราส่วนเงินสด คิดเป็น 1.43 เท่า  เพิ่มขึ้นจากปี 2566 เท่ากับ 0.32 เท่า    โดยมีระยะเวลาการ
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เก็บหนี้เฉลี่ย (Cash Cycle) ในปี2567 อยู่ที่ 34 วัน   เพิ่มขึ้นจากปี 2566 เท่ากับ 4 วัน (ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย+ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย-
ระยะเวลาชำระหนี้) เป็นผลมาจากความสามารถในการเก็บหนี้จากลูกหนี้การค้าทำให้บริษัทฯและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดและอัตราส่วนสภาพคล่อง
เพียงพอต่อการดำเนินงานและมีความสามารถในการชำระหนี้

ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล
       หนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับ 658.47 ล้านบาท เมื่อเทียบกับหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 583.93 ล้าน
บาท คิดเป็นเพิ่มขึ้นเท่ากับ 74.54 ล้านบาท ( 12.77 %) มีสาเหตุจากการเพิ่มขึ้นจากการซื้อวัตถุดิบ และซื้อสินทรัพย์

รูปภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล
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การทำรายการที่มีนัยสำคัญ (Material Transaction ("MT")) และการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน (Related Party
Transaction ("RPT"))
บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันกับบริษัทย่อย    บริษัทที่มีกรรมการเป็นผู้ถือหุ้น  และบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน  ซึ่งรายการดังกล่าวได้มีการเปิดเผยไว้ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินที่ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี  ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของการทำรายการดังกล่าว
ว่า  เป็นรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติของบริษัท  มีความสมเหตุสมผล  มีการกำหนดราคาและเงื่อนไขอื่นๆ ตามราคาตลาดเช่นเดียวกับการกำหนด
ราคาให้กับบุคคลหรือกิจการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท  บริษัทย่อย  บริษัทที่มีกรรมการเป็นผู้ถือหุ้น  และบุคคลที
เกี่ยวข้องกัน

รูปการทำรายการที่มีนัยสำคัญ และการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน
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การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วน
ทางการเงินหรือไม่

: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต
       ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการดำเนินงานในอนาคตธุรกิจด้านลูกถ้วยไฟฟ้า บริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการเข้ามาแข่งขันในอุตสาหกรรมของผู้ผลิต
รายใหม่ ทั้งจากผู้ผลิตในประเทศและผู้ผลิตจากต่างประเทศ เนื่องจากปัจจุบันมีผู้ผลิตลูกถ้วยไฟฟ้าในประเทศจำนวนน้อยรายอาจเป็นการดึงดูดความสนใจ
ของผู้ประกอบการรายใหม่ทั้งจากในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งผู้ผลิตลูกถ้วยไฟฟ้าชั้นนำของโลกได้แก่ ผู้ผลิตจากประเทศสหรัฐอเมริกา และประเทศญี่ปุ่น
โดยการเข้าแข่งขันในตลาดภายในประเทศของผู้ผลิตรายใหม่ อาจทำให้บริษัทสูญเสียส่วนแบ่งทางการตลาดและยอดขายได้ อย่างไรก็ตามบริษัทคาดว่าจะ
มีความเสี่ยงจากการเข้ามาแข่งในตลาดภายในประเทศของผู้ผลิตรายใหม่อยู่ในระดับต่ำ เนื่องจากบริษัทมีการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตลูกถ้วยไฟฟ้าให้มี
คุณภาพเทียบเท่ามาตรฐานสากลเป็นเทคโนโลยีการผลิตเซรามิกส์ชั้นสูงซึ่งจะแตกต่างกันอย่างสิ้นเชิงกับเทคโนโลยีเซรามิกส์ขั้นต้นที่ใช้ในการผลิตภาชนะ
ถ้วยชามและเครื่องสุขภัณฑ์ตลอดจนเทคนิคในการผลิตและตรวจสอบคุณภาพสินค้าที่บริษัทใช้ในกระบวนการผลิตในปัจจุบัน บริษัทได้ทุ่มเทค้นคว้า วิจัย และ
พัฒนา อยู่ตลอดธุรกิจด้านรับเหมาก่อสร้าง การรับเหมาก่อสร้างและติดตั้งสถานีไฟฟ้าย่อยและสายส่งกำลังไฟฟ้าแรงสูง ลูกค้าหลักคือการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
(PEA) ในปัจจุบันยังคงมีแนวโน้มการขยายตัวที่เพิ่มขั้นอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีหลักเกณฑ์ในการคัดสรรบริษัทที่มีคุณสมบัติจาก
ประสบการณ์ และความสามารถในการจัดการโครงการณ์ก่อสร้างขนาดใหญ่จากประสบการณ์การทำงานของ บริษัท เอไอ เอนจิเนียริง เซอร์วิเซส 
จำกัด ที่ผ่านมา จึงทำให้บริษัทมีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อกำหนดของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคธุรกิจด้านน้ำมันพืชและพลังงานทดแทน บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี 
จำกัด(มหาชน) มีความเสี่ยงเรื่องราคา และการขาดแคนน้ำมันปาล์มดิบ ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลัก โดยราคาและปริมาณจะขึ้นอยู่กับฤดูกาล แต่ในปัจจุบันภาครัฐ
ให้การสนับสนุนเกษตรเพื่อปลูกปาล์มน้ำมันอย่างต่อเนื่องในอนาคต ทำให้มีความเสี่ยงในการขาดแคลนวัตถุดิบลดน้อยลง แต่จะประสบปัญหาการผันผวนของ
ราคา จึงทำให้บริษัทกำหนดนโยบายอัตราการหมุนเวียนของวัตถุดิบและสินค้าที่เร็วขึ้น และเก็บสต๊อกไว้ให้อยู่ระหว่าง 15-25 วัน สำหรับการบริหาร
จัดการสินค้าคงคลังให้เพียงพอสำหรับการผลิตและจัดส่งในแต่ละเดือนภายใต้สัญญาคำสั่งซื้อรายไตรมาสและรายปีเท่านั้น และการควบคุมอัตราการสูญเสีย
จากการผลิตให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ปัจจุบันเริ่มมีรายได้จากธุรกิจผลิตและจำหน่ายกลีเซอรีนบริสุทธิ์ ตามแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ ซึ่งเป็นการเพิ่มมูลค่า
ผลพลอยได้ เนื่องจากกลีเซอรีนบริสุทธิ์เป็นสินค้าที่อยู่ในตลาด Pharmacutical Grade มีกลุ่มลูกค้าหลักอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและยา ซึ่งอุปสงค์
และอุปทานในภาคอุตสาหกรรมนี้จะได้รับผลกระทบจากความเสี่ยงของธุรกิจหลัก (น้ำมันไบโอดีเซล) ไม่มากนัก และกลุ่มลูกค้าใหม่ค่อนข้างกระจายตัว 
และมีอัตราการเติบโตที่ดี เป็นสินค้าที่มีความต้องการในตลาดต่างประเทศสูง และมี Margin ที่ดี
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบแสดงฐานะทางการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

322,139.32 278,280.53 361,047.55

เงินลงทุนระยะสั้น - สุทธิ
(พันบาท)

409,514.74 314,930.54 526,201.51

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - 
สุทธิ
(พันบาท)

585,358.10 699,447.16 739,904.10

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

N/A N/A 650.05

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

526,217.19 480,708.44 645,809.55

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

13,283.17 12,846.98 35,394.77

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

13,283.17 12,846.98 35,394.77

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

1,891,970.48 1,786,213.65 2,308,357.48

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัดในการ
ใช้ - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

56,397.20 60,548.20 59,126.70

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

52,394.34 38,443.65 3,705.53

เงินประกันผลงาน
(พันบาท)

52,394.34 38,443.65 3,705.53

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

1,681,110.22 1,763,665.72 1,658,457.87

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(พันบาท)

2,685.52 1,585.88 1,344.38

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

6,068.53 6,071.74 4,836.32

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อื่น ๆ
(พันบาท)

6,068.53 6,071.74 4,836.32

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

6,403.83 7,981.78 6,712.35
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

6,344.21 3,880.29 22,379.74

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

6,344.21 3,880.29 22,379.74

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

1,811,403.86 1,882,177.25 1,756,562.89

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

3,703,374.34 3,668,390.90 4,064,920.36

หนี้สิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

462,461.68 431,786.51 507,407.90

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาและค่าเช่ารับ
ล่วงหน้า - หมุนเวียน
(พันบาท)

7,306.34 34,599.33 15,154.78

รายได้รับล่วงหน้า - อื่น ๆ
(พันบาท)

7,306.34 34,599.33 15,154.78

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

1,114.60 1,024.00 641.19

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
- หมุนเวียน
(พันบาท)

3,105.49 4,955.45 1,198.41

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(พันบาท)

21,066.22 5,118.03 27,431.93

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

64,893.28 61,189.36 70,741.32

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

559,947.61 538,672.66 622,575.53

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาและค่าเช่ารับ
ล่วงหน้า - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

N/A 670.30 798.47

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาและค่าเช่ารับ
ล่วงหน้า - อื่น ๆ
(พันบาท)

N/A 670.30 798.47

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
- ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

41,581.91 44,960.08 35,091.18

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

43,276.21 45,630.39 35,889.65

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

603,223.82 584,303.05 658,465.17
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

699,999.02 699,999.02 699,999.02

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(พันบาท)

699,999.02 699,999.02 699,999.02

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

-323,668.96 -423,834.05 -213,643.46

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(พันบาท)

69,999.90 69,999.90 69,999.90

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

69,999.90 69,999.90 69,999.90

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่ได้
จัดสรร
(พันบาท)

-393,668.86 -493,833.95 -283,643.36

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

1,037,393.65 1,030,209.03 1,942,661.77

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุน
(พันบาท)

1,034,405.76 1,027,326.57 1,930,095.67

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุนจากหุ้นทุนซื้อ
คืน
(พันบาท)

N/A N/A 902,769.09

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุนจากการรวม
ธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน
(พันบาท)

-3,484.56 -3,306.45 -3,306.45

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุนจากการ
เปลี่ยนแปลงส่วนได้เสียในความเป็น
เจ้าของในบริษัทย่อย
(พันบาท)

874,591.43 874,591.43 874,591.43

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) ทุน - อื่น ๆ
(พันบาท)

163,298.89 156,041.59 156,041.59

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น - 
อื่นๆ
(พันบาท)

2,987.89 2,882.46 12,566.11

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

2,316,492.81 2,209,143.10 2,429,017.33

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

783,657.71 874,944.76 977,437.86

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

3,100,150.52 3,084,087.86 3,406,455.19

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

3,703,374.34 3,668,390.90 4,064,920.36
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ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

8,715,692.97 8,748,037.07 9,147,258.50

รายได้จากการขาย
(พันบาท)

8,244,509.06 8,651,786.60 9,013,600.22

รายได้จากการให้บริการ
(พันบาท)

471,183.91 96,250.47 133,658.28

รายได้อื่น
(พันบาท)

45,795.34 10,024.78 7,743.05

รวมรายได้
(พันบาท)

8,761,488.31 8,758,061.85 9,155,001.55

ต้นทุน
(พันบาท)

8,409,866.38 8,396,339.86 8,409,798.46

ต้นทุนขาย
(พันบาท)

7,992,830.84 8,317,134.84 8,287,564.50

ต้นทุนการให้บริการ
(พันบาท)

417,035.54 79,205.02 122,233.96

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

197,716.83 203,179.00 209,390.51

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(พันบาท)

38,856.44 47,156.65 46,033.94

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

158,860.39 156,022.35 163,356.56

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

8,607,583.21 8,599,518.86 8,619,188.97

กำไร (ขาดทุน) อื่น
(พันบาท)

1,524.62 4,103.65 8,946.20

กำไร (ขาดทุน) จากการขายสินทรัพย์
ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน
(พันบาท)

N/A 3,138.45 6,814.72

กำไร (ขาดทุน) จากการเปลี่ยนแปลง
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่
สินทรัพย์ทางการเงิน
(พันบาท)

1,524.62 965.20 2,131.48

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน 
และภาษีเงินได้
(พันบาท)

155,429.72 162,646.64 544,758.79

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

303.99 1,377.23 479.54
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

37,003.40 24,735.40 58,407.98

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อ
เนื่อง
(พันบาท)

118,122.33 136,534.01 485,871.28

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

118,122.33 136,534.01 485,871.28

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด / 
กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อ
เนื่อง
(พันบาท)

118,122.33 136,534.01 485,871.28

องค์ประกอบอื่นของกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อื่นที่จะจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้
ในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง
(พันบาท)

N/A N/A 14,304.87

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่จัดประเภท
รายการใหม่เข้าไปไว้ในกำไรหรือขาดทุน
ในภายหลัง
(พันบาท)

N/A N/A -2,809.67

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ
จากภาษี
(พันบาท)

N/A N/A 11,495.19

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับงวด
(พันบาท)

118,122.33 136,534.01 497,366.47

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : ผู้
ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

127,341.22 119,530.60 385,189.72

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

-9,218.89 17,003.40 100,681.56

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

127,341.22 119,530.60 394,873.37

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

-9,218.89 17,003.40 102,493.10

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/
หุ้น)
(พันบาท)

0.18 0.17 0.55

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อม
ราคา และค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

332,167.27 333,716.10 710,691.64

กำไรจากการดำเนินงาน
(พันบาท)

108,109.76 148,518.21 528,069.53
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(พันบาท)

116,597.71 132,430.36 476,925.07
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับงวด / ของ
บริษัทใหญ่
(พันบาท)

N/A 136,534.01 485,871.28

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

176,737.55 171,069.46 165,932.85

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน
(พันบาท)

1,211.07 190.85 -184.32

(กำไร) ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลง
มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
อื่น
(พันบาท)

605.01 -1,323.44 -2,260.16

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด
จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

5,331.03 1,005.79 1,814.53

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(พันบาท)

-392.95 -965.20 -2,131.48

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

-392.95 -965.20 -2,131.48

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

303.99 1,377.23 479.54

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

N/A 24,735.40 58,407.98

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

N/A 7,076.02 5,607.54

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดำเนิน
งานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และ
หนี้สินดำเนินงาน
(พันบาท)

304,885.84 339,700.11 713,537.75

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่มขึ้น) ลด
ลง
(พันบาท)

133,214.50 -114,089.06 -39,806.88

ลูกหนี้ภายใต้สัญญากับหน่วยงานของรัฐ 
(เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

N/A N/A -650.05

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

166,898.99 42,843.63 -171,264.61

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

15,796.03 36,687.76 -24,761.22
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่มขึ้น (ลด
ลง)
(พันบาท)

-144,446.04 -34,168.20 68,930.26

ประมาณการหนี้สิน เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

-46,724.41 7,951.80 31,231.01

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

-46,832.55 23,589.07 9,551.95

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนินงาน
(พันบาท)

384,128.35 302,515.11 586,768.20

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

-43,046.05 -40,806.22 -38,351.99

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ดำเนินงาน
(พันบาท)

341,475.25 261,708.89 548,416.21

เงินลงทุนระยะสั้น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

-583,000.00 -477,000.00 -463,456.25

เงินสดรับจากเงินลงทุน
(พันบาท)

782,305.61 572,907.65 254,445.44

เงินสดรับจากการจำหน่ายเงินลงทุน
(พันบาท)

782,305.61 572,907.65 254,445.44

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

172.45 N/A 124.39

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

172.45 N/A 124.39

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

-81,669.84 -424,308.16 -63,288.24

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

-81,350.55 -423,298.07 -47,636.18

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(พันบาท)

-70.70 -1,225.09 -83.70

รายการอื่น ๆ (กิจกรรมลงทุน)
(พันบาท)

N/A 176,935.38 -19,070.22

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ลงทุน
(พันบาท)

117,808.22 -151,465.14 -291,244.88

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม
(พันบาท)

N/A -180,000.00 -130,000.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะสั้น
(พันบาท)

N/A -180,000.00 -130,000.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะสั้น 
- สถาบันการเงิน
(พันบาท)

N/A -180,000.00 -130,000.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า
(พันบาท)

-1,218.60 -1,218.60 -1,073.70

จ่ายเงินปันผล
(พันบาท)

-593,631.04 -209,011.30 -172,851.08

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

-150.90 -1,273.23 -479.54

รายการอื่น ๆ (กิจกรรมจัดหาเงิน)
(พันบาท)

N/A 180,000.00 130,000.00

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
จัดหาเงิน
(พันบาท)

-576,460.11 -154,102.54 -174,404.31

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่ม
ขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

-117,176.63 -43,858.79 82,767.02

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ต้นงวด
(พันบาท)

439,315.95 322,139.32 278,280.53

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้นงวด
(พันบาท)

322,139.32 278,280.53 361,047.55
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2565 2566 2567

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง
(เท่า)

3.38 3.32 3.71

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว
(เท่า)

2.44 2.42 2.67

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด
(เท่า)

1.31 1.10 1.43

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า
(เท่า)

13.60 13.62 12.74

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย
(วัน)

26.83 26.80 28.65

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสำเร็จรูป
(เท่า)

51.98 60.39 47.76

ระยะเวลาขายสินค้าสำเร็จรูปเฉลี่ย
(วัน)

7.02 6.04 7.64

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ
(เท่า)

13.76 16.68 14.93

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย
(วัน)

26.53 21.89 24.45

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้
(เท่า)

15.97 18.78 19.38

ระยะเวลาชำระหนี้
(วัน)

22.85 19.44 18.83

วงจรเงินสด (Cash Cycle)
(วัน)

30.51 29.99 34.27

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น
(ร้อยละ)

3.51 4.02 8.06

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน
(ร้อยละ)

1.59 1.83 5.94

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม
(ร้อยละ)

N/A N/A N/A

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร
(ร้อยละ)

N/A N/A N/A

อัตรากำไรสุทธิ
(ร้อยละ)

1.36 1.56 5.31

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น
(ร้อยละ)

3.81 4.43 14.26

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(เท่า)

0.19 0.19 0.19
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2565 2566 2567

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย
(เท่า)

N/A N/A N/A

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ย
จ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัด
จำหน่าย (interest bearing debt to 
EBITDA ratio)
(เท่า)

N/A N/A N/A

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน
(เท่า)

N/A N/A N/A

อัตราการจ่ายเงินปันผล
(ร้อยละ)

368.13 175.68 45.45

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
(ร้อยละ)

3.19 3.72 11.95

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร
(ร้อยละ)

7.03 7.74 29.30

อัตราการหมุนของสินทรัพย์
(เท่า)

2.35 2.38 2.25
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์
ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 93 ถนนรัชดาภิเษก:

แขวง/ตำบล ดินแดง:

เขต/อำเภอ ดินแดง:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10400:

โทรศัพท์ 02-009-9000:

โทรสาร 02-009-9991:

บริษัทผู้สอบบัญชี
ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง เลขที่ 338 อาคารโครงการปรีชาคอมเพล็กซ์ อาคาร A ชั้นที่ 8 ถนนรัชดาภิเษก:

แขวง/ตำบล แขวงสามเสนนอก:

เขต/อำเภอ เขตห้วยขวาง:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10310:

โทรศัพท์ +66 2275 9599,+669 4559 3894:

ที่ปรึกษากฎหมาย หรือ ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ
ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการที่ 1

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ ว่าที่ร้อยตรีศานต์ไท หุ่นพยนตร์:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 254 ถนนเสรีไทย  :

แขวง/ตำบล คันนายาว:

เขต/อำเภอ คันนายาว:

จังหวัด กรุงเทพ:

รหัสไปรณีย์ 10230:

โทรศัพท์ 02-5171451:

โทรสาร 02-5171465:
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ
ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ
มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย
มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี

รายละเอียดข้อพิพาททางกฎหมาย
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง
มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ ไม่มี:
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ
มีการออกตราสารหนี้ ไม่มี:
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ มี:

            6.1.1 นโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวกับกรรมการ คณะกรรมการได้จัดตั้งคณะกรรมการการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งประกอบด้วย ผู้
บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ กึ่งหนึ่งเป็นกรรมการที่มีความเป็นอิสระและไม่มีความเกี่ยวข้องกับผู้บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
เป็นกรรมการโดยตำแหน่ง
            6.1.2 นโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
                      · สิทธิของผู้ถือหุ้น   บริษัท ทราบถึงผู้ลงทุนที่จะให้ความเชื่อถือและมั่นใจในธุรกิจของบริษัทนั้นมาจากการที่บริษัทมีนโยบาย
ความเสมอภาคและคงไว้ซึ่งพื้นฐานของสิทธิของผู้ถือหุ้นที่เท่าเทียมกันตามกฎหมาย  รวมถึงการจัดการของฝ่ายบริหารที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและเป็นที่
ยอมรับโดยนักลงทุนหรือผู้ถือหุ้นเช่นการกำกับดูแลกิจการที่ดี   บริษัท ได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นภายใน 4 เดือนหลังจากบริษัทฯได้ปิดงบการเงิน
ประจำปี หรือมีเรื่องสำคัญเร่งด่วนซึ่งเกี่ยวข้องกับผลประโยชนกับผู้ถือหุ้นและต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นภายใต้กฎหมาย เงื่อนไข หรือกฎระเบียบ 
บริษัทจะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อขอการอนุมัติต่อผู้ถือหุ้น
                     · ประชุมผู้ถือหุ้น    คณะกรรมการบริษัท ทราบถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นและความเสมอภาคที่เท่าเทียมกัน บริษัทมั่นใจได้ว่าสิทธิ
ของตนได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและบริษัทกำหนดให้กรรมการอิสระทำหน้าที่ดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อยไม่ให้ถูกจำกัด บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น
เสนอวาระการประชุม     เพิ่มเติมในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ ปี บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและวาระการประชุม กฎระเบียบของ
บริษัท กฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หนังสือบริคณห์สนธิ และแบบฟอร์มหนังสือมอบอำนาจ และรายละเอียดอื่นๆส่งให้ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 
14 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาเพียงพอในการศึกษารายละเอียดและสามารถมอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระลงคะแนนออกเสียงให้ใน
กรณีที่ไม่สามารถเข้าประชุมผู้ถือหุ้นได้ และก่อนการประชุมอย่างน้อย 3 วัน จะประกาศเรียนเชิญผู้ถือหุ้นเข้าประชุมผ่านทางหนังสือพิมพ์ฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษอย่างน้อย 3 วันติดต่อกัน ในการประชุมผู้ถือหุ้นในปี พ.ศ. 2566 หนังสือเชิญประชุมผู้ถือได้ประกาศผ่านทาง Website ของบริษัท 30 วัน
ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้จัดให้มีการรักษาความปลอดภัยในวันประชุมผู้ถือหุ้น และผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนได้ก่อนการประชุม 2 ชั่วโมง  ในที่
ประชุมบริษัทได้ให้สิทธิความเสมอภาคเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น หลังจากได้อธิบายกฎระเบียบของการลงคะแนนและการนับคะแนนสำหรับแต่ละวาระแล้ว 
ประธานในที่ประชุมจะให้โอกาสกับผู้ถือหุ้นในการแสดงความคิดเห็น คำถาม หรือคำแนะนำจากผู้ถือหุ้นและให้ระยะเวลาเพียงพอในการตอบถามในแต่ละ
วาระ ประธานในที่ประชุมจะปฏิบัติตามวาระการประชุมและไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ในการเลือกตั้งกรรมการบริษัทการ
ลงคะแนนจะเป็นการลงคะแนนแบบรายบุคคล และผู้บริหารจะต้องตอบคำถามอย่างถูกต้องและโปร่งใสในวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัท ได้จัดพนักงานของบริษัท
ในการจัดการลงทะเบียนเข้าประชุมผู้ถือหุ้นหรือการมอบฉันทะโดยการใช้ระบบ Bar code และพิมพ์บัตรลงคะแนนสำหรับผู้ถือหุ้นแต่ละคนแต่ละวาระการ
ประชุม ในการประชุมครั้งที่ผ่านมาประธานกรรมการบริษัทเป็นประธานในที่ประชุมซึ่งผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมทั้งสิ้น 6 ท่าน ได้มีการจดบันทึกการประชุมอย่างถูกต้องและสมบูรณ์พร้อมกับผลคะแนนการง
ลงคะแนนของแต่ละวาระการประชุมหลังการประชุมบริษัทได้จัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมกับรายงานการประชุม มติที่ประชุมคะแนนเสียงแต่ละ
วาระและคำถามที่ถามโดยผู้ถือหุ้น และคำตอบไปให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วัน ข้อมูลการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถดูได้จาก  Website 
ของบริษัท (www.asianinsulators.com)
                    การประชุมผู้ถือหุ้นในปี พ.ศ. 2567 บริษัท ได้จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2567 ผ่านทาง
ระบบ  Online หรือ E-AGM
                    · ก่อนการประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้น
                      บริษัท ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2566 ผ่านทาง website ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และบริษัท ได้แต่งตั้งให้กรรมการอิสระเป็นผู้ดูแลสิทธิความเสมอภาคเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นครั้งที่จะถึง ได้ตั้งแต่วันที่ 11 ตุลาคม 
2566 จนถึงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2566   กำหนดและเผยแพร่บนเว็บไซต์ ของบริษัทฯ www.asianinsulators.com หมวดนักลงทุนสัมพันธ์ ที่ 
ir@asianinsulators.com  ทั้งนี้กรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของผู้ถือหุ้นเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป หากเรื่องใดที่
คณะกรรมการบริษัทเห็นว่ามีความสำคัญ หรือน่าสนใจก็จะบรรจุเป็นวาระการประชุมหรือนำไปชี้แจงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยในกรณีที่บรรจุเป็นวาระการ
ประชุมบริษัทจะแจ้งในหนังสือนัดประชุมว่าเป็นวาระที่กำหนดโดยผู้ถือหุ้น หากเรื่องใดที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าไม่มีความสำคัญที่จะเสนอเป็นวาระการ
ประชุมเพิ่มเติม บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นที่เสนอเรื่องดังกล่าวให้ทราบถึงเหตุผลจากช่วงเวลาตั้งแต่วันที่ 11 ตุลาคม 2566 จนถึงวันที่ 13 พฤศจิกายน 
2566 ที่ให้ผู้ถือหุ้นนำเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมได้   ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระ
                  วันประชุมผู้ถือหุ้นได้ประกาศผ่านทาง website ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น
และวาระการประชุม กฎระเบียบของบริษัท กฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หนังสือบริคณห์สนธิ และแบบฟอร์มหนังสือมอบอำนาจ และราย
ละเอียดอื่นๆส่งให้ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาเพียงพอในการศึกษารายละเอียดและสามารถมอบฉันทะให้กับ
กรรมการอิสระลงคะแนนออกเสียงให้ในกรณีที่ไม่สามารถเข้าประชุมผู้ถือหุ้นได้ และก่อนการประชุมอย่างน้อย 3 วัน จะประกาศเรียนเชิญผู้ถือหุ้นเข้า
ประชุมผ่านทางหนังสือพิมพ์ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างน้อย 3 วันติดต่อกัน  · วันประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้นก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้
จัดการลงทะเบียนเข้าประชุมผู้ถือหุ้นหรือการมอบฉันทะโดยการใช้ระบบจดหมายตอบกลับ และจัดส่ง User Name และ Password สำหรับผู้ถือหุ้นแต่ละคน
ผ่าน Web link ในการประชุมครั้งที่ผ่านมาประธานกรรมการบริษัทเป็นประธานในที่ประชุมได้อธิบายกฎระเบียบการประชุมและการลงคะแนน และแสดง
ผลการลงคะแนนของแต่ละวาระการประชุม และได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามกรรมการและผู้บริหาร และแสดงความคิดเห็นของผู้ถือหุ้น ซึ่งประธานในที่
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ประชุมได้ให้กรรมการและผู้บริหารตอบข้อสักถามของผู้ถือหุ้นอย่างโปร่งใส ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี พ.ศ. 2567 ซึ่งผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย
ประธานกรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งสิ้น 6 ท่าน
                1. นายณรงค์ ธารีรัตนาวิบูลย์         - ประธานกรรมการ
                2. นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์         - กรรมการ
                3. นายโกวิท ธารีรัตนาวิบูลย์          - กรรมการ
                4. นายบุญเลิศ ขอเจริญพร             - ประธานกรรมการตรวจสอบ
                5. ดร. วีรพัฒน์ เพชรคุปต์               - กรรมการตรวจสอบ
                6. นายภัสสร เวียงเกตุ                     - กรรมการตรวจสอบ
                การพิจารณาวาระต่างๆและการลงคะแนนเสียงได้ดำเนินไปตามวาระ รวมถึงการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการและค่าตอบแทน
กรรมการ รวมถึงการแต่งตั้งผู้ตรวจสอบบัญชีและค่าตรวจสอบบัญชี ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามกรรมการและผู้บริหาร และแสดง
ความคิดเห็นของผู้ถือหุ้น ซึ่งประธานในที่ประชุมได้ให้กรรมการและผู้บริหารตอบข้อสักถามของผู้ถือหุ้นอย่างโปร่งใส พร้อมทั้งข้อมูลเพิ่มเติม การลง
คะแนนเสียง และการนับคะแนนเสียงได้ดำเนินไปอย่างโปร่งใส ได้มีการจดบันทึกการประชุมอย่างถูกต้องและสมบูรณ์พร้อมกับผลคะแนนการลงคะแนนของ
แต่ละวาระการประชุม
               · หลังการประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้นหลังการประชุมบริษัทได้จัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมกับรายงานการประชุม มติที่
ประชุมคะแนนเสียงแต่ละวาระและคำถามที่ถามโดยผู้ถือหุ้น และคำตอบไปให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันหลังการประชุมสามัญประจำปีผู้
ถือหุ้น ข้อมูลการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถดูได้จาก  Website ของบริษัทฯ (www.asianinsulators.com)
 บทบาทผู้มีส่วนได้เสีย 
                 บริษัทได้ประกาศนโยบายเกี่ยวกับสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าจะเป็นคู่ค้า ลูกค้า ผู้ถือหุ้น นักลงทุน กรรมการอิสระ พนักงาน 
หน่วยงานราชการ ชุมชน ผู้ให้กู้ หรือคู่แข่งขันทางการค้า จะได้รับการปฏิบัติตามสิทธิตามกฎหมายและจริยธรรม ในปี พ.ศ. 2567 บทบาทของผู้มีส่วน
ได้เสียคือ
              · ผู้ถือหุ้น ในการประชุมผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 4 เมษายน 2567  มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุม 35 ท่าน ไม่มีวาระเพิ่มเติมที่เสนอโดยผู้ถือหุ้น
ตามที่บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมผ่านทาง website ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ website ของบริษัท ผู้ถือ
หุ้นได้ใช้สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนทุกวาระ และได้ให้ผู้ถือหุ้นซักถามและแสดงความเห็นอย่างอิสระ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผู้ถือหุ้นไม่ถามคำถาม
ใดๆ และมีการบันทึกการประชุมโดยวีดิโอ และได้นำวิดีโอบันทึกการประชุมผู้ถือหุ้นแสดงบน website ของบริษัทในวันที่ 6 เมษายน 2567
             · คู่ค้า บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าตามสัญญาหรือข้อตกลงร่วมกันที่มีเงื่อนไขทางการค้าที่เป็นธรรม รวมถึงคุณภาพของสินค้าและการจัดส่งที่ตรงต่อ
เวลา
             ·  พนักงาน บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อพนักงานและพนักงานเป็นทรัพยากรที่สำคัญที่จะทำให้บริษัทประสบความสำเร็จ บริษัทได้จัดให้มีการ
ฝึกอบรมและพัฒนาทักษะและคุณภาพของสถานที่ทำงาน บริษัทได้มีการปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม จัดให้มีอาหาร
กลางวัน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ประกันชีวิตและประกันสุขภาพ กองทุนประกันสังคม การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและพยาบาล สำหรับพนักงานทุกคน
             · ลูกค้า บริษัทยึดมั่นในการให้บริการที่ดี มีคุณภาพ และเป็นที่พึ่งพอใจของลูกค้า และคุณภาพของสินค้าในราคาที่ยุติธรรม ในปี พ.ศ. 
2567  ผลการสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าอยู่ที่ระดับ 3.75 จากคะแนนเต็ม 4.00 ในด้านคุณภาพของสินค้า การบริการ ราคาของสินค้า ซึ่งแสดงถึง
ความพึงพอใจของลูกค้า และไม่มีการร้องเรียนใดๆจากลูกค้าในปี พ.ศ. 2567
             · คู่แข่ง บริษัทประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขันที่เป็นธรรมไม่ใช้วิธีการที่ไม่สุจริต
เพื่อทำลายคู่แข่ง ในปี พ.ศ. 2567 บริษัทได้ปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ ของบริษัท และไม่มีข้อฟ้องร้องใดๆกับคู่แข่งขัน
             · สถาบันการเงิน  บริษัทปฏิบัติและให้ความสำคัญต่อผู้ให้กู้และคงรักษาความสัมพันธ์อันดีเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและเชื่อถือ และให้เกียรติ
ต่อผู้ให้กู้ตามสัญญาที่ผูกพัน

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจบริษัทมีนโยบายให้ผู้บริหารและพนักงานทั้งในบริษัทและบริษัทย่อยใช้จรรยาบรรณการประกอบธุรกิจที่บริษัทได้กำหนดไว้ใน Code 
of Conduct ของบริษัท เป็นหลักในการปฏิบัติงาน ในการประกอบธุรกิจดังกล่าวไว้ด้วย ทั้งนี้เพื่อให้ดำเนินธุรกิจได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม
ต่อคู่ค้าและลูกค้าของบริษัท การฝึกอบรมและติดตามการปฎิบัติงานของพนักงานว่าด้วยจรรยาบรรณการประกอบธุรกิจจะเป็นไปอย่างต่อเนื่องในปี พ.ศ. 
2567 บริษัท ได้จัดการฝึกอบรมว่าด้วย จรรยาบรรณธุรกิจ แก่ผู้บริหาร พนักงาน และได้ทำการตรวจสอบภายในและติดตามว่าได้มีการปฏิบัติตามคู่มือ
จรรยาบรรณธุรกิจจำนวนสองครั้ง ไม่ปรากฏว่ามีการทำผิดตามคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ ของบริษัท
 6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายแนวปฎิบัติและระบบการกำกับดูแลกิจการ
       6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวยนโยบายแนวปฎิบัติและระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการมี
การทบทวนนโยบายแนวปฎิบัติ ระบบการกำกับดูแลกิจการ และกฎบัตรคณะกรรมการ ในปี 2567 โดยคณะกรรมการบริษัท แต่ไม่มีการเปลี่ยนแปลงนโยบาย
แนวปฎิบัติ ระบบการกำกับดูแลกิจการ และกฎบัตรคณะกรรมการ
       6.3.2 การปฏิบัติในเรื่องอื่นๆตามหลักการกำกับดูแลธุรกิจที่ดี  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส การตัดสินใจทางธุรกิจโดยผู้บริหารและ
พนักงานต้องอยู่บนผลประโยชน์ของบริษัท สูงสุด ฝ่ายจัดการต้องหลีกเลี่ยงในเรื่องการเงินหรือความเกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอกบริษัทฯที่ อาจมีผลกระทบถึง
การขาดทุนของบริษัทหรือความขัดแย้งของผลประโยชน์และต้องไม่มีผลกระทำให้ประสิทธิภาพการดำเนินการของบริษัทฯลดลง ฝ่ายบริหารหรือพนักงานจะ
ต้องไม่มีส่วนในการตัดสินใจหรืออนุมัติที่จะทำให้เกิดความขัดแย้งของผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทจะต้องพิจารณาทบทวนกับฝ่ายบริหารและผู้ถือหุ้นที่จะแก้ไข
ความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยความระมัดระวังและซื่อสัตย์มีเหตุผลและเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมที่ดี  ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
ครบถ้วน  เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทโดยรวมเป็นสำคัญ
        กรรมการและผู้บริหารของบริษัทรวมถึงคู่สมรสและบุตรธิดาที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะจะต้องรายงานการเพิ่มหรือลดของหุ้นบริษัทที่ตนเองถืออยู่ตามกฎ
ระเบียบของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ภายใน 3 วันหลังจากการซื้อหรือขาย หรือการได้มาของหุ้น รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
หลักทรัพย์ต่อสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกำหนดลงโทษแห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535
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ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม https://drive.google.com/file/d/1VEAwveprlJhtamDh3bTZtFfBr7GFPd
Qh/view?usp=drive_link

:

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ มี:

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ,
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรมการ,
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ,
การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

:

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

       นโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม และสอดคล้องกับภาระความรับผิดชอบของ
กรรมการ  สถานะทางการเงินของบริษัทฯ และเปรียบเทียบกับบริษัทในกลุ่มธุรกิจระดับเดียวกัน  โดยกำหนดค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมสำหรับปี 
2567   ทั้งนี้ จากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2567  บริษัทได้ขออนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ไว้จำนวนไม่
เกิน 4,500,000 บาท

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

       ในทุกไตรมาสคณะกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบงบการเงินและงบดุลของบริษัทร่วมกับ แผนกบัญชีของบริษัท และผู้ตรวจสอบงบการเงิน และ
รายงานผลการตรวจสอบให้กับคณะกรรมการ บริษัทและคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับรองงบการเงินรวมของบริษัทในรายงานประจำปีของบริษัทงบ การเงิน
ของบริษัทได้จัดเตรียมภายใต้รูปแบบตามมาตรฐานการบัญชี       
       ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของกรรมการตรวจสอบ
       กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ
        คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบตามข้อกำหนดและหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ กลต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท    โดยมีข้อกำหนดตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้
       1. คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ
       คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องสามารถแสดงความคิดเห็นของตนได้อย่างอิสระตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทโดยปราศจาก
บุคคล หรือ กลุ่มบุคคลใดที่มีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติภารกิจนั้นคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้
              1.1. มีความเป็นอิสระไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัท หรือ บริษัทร่วม หรือบริษัท
ย่อย หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
              1.2 ไม่มีความสัมพันธ์ในทางตรง หรือทางอ้อม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัท หรือบริษัทร่วม หรือบริษัทย่อย หรือผู้
ถือหุ้นรายใหญ่มาก่อนภายในระยะเวลา 1 ปี เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วมีความเห็นว่า ความสัมพันธ์เช่นว่านั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติ
หน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ
              1.3 ต้องไม่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือญาติสนิทของกรรมการบริหาร ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท1.3 ต้องมิใช่ผู้ที่ถูกแต่งตั้งขึ้น 
เพื่อเป็นตัวแทนรักษาผลประโยชน์ของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ใดๆของบริษัท
       2.    องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบมีองค์ประกอบ ดังนี้
              2.1 กรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการของบริษัทและมีคุณสมบัติตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
              2.2 กรรมการตรวจสอบต้องได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท
              2.3 คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน  และต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์
ด้านการบัญชี หรือการเงินไม่น้อยกว่า 1 คน
              2.4 ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกและแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ2.5 ให้มีผู้จัดการสำนัก
ตรวจสอบภายในหรือเทียบเท่าเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยตำแหน่ง
       3. ขอบเขตอำนาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทให้เกิดความชัดเจนในด้านการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตตลอดจนดำเนินการให้เป็นที่มั่นใจว่ากรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัทได้บริหารกิจการตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท อย่าง
ถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐาน และคำนึงถึงประโยชน์ของผู้ถือหุ้น
              3.1 สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินถูกต้องตามที่ควร ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปิดเผยอย่างเพียงพอ
              3.2 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล
              3.3 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัท
              3.4 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท
              3.5 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความ
ถูกต้องครบถ้วน
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              3.6 สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล
              3.7 สอบทาน และให้ความเห็นต่อแผนงานตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงานของสำนักตรวจสอบภายใน และประสานงานกับผู้สอบบัญชี
              3.8 จัดทำรายงานการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
              3.9 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4  ครั้ง
              3.10 ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเชิญให้ฝ่ายจัดการผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทที่
เกี่ยวข้องมาให้ความเห็นร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจำเป็น
              3.11 ให้มีอำนาจว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือคำปรึกษาในกรณีจำเป็น
              3.12 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
        4.   วาระการดำรงตำแหน่งให้กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตำแหน่งไม่น้อยกว่า 3 ปี และกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำแหน่งตาม
วาระ อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่ง เมื่อ
              4.1 ตาย
              4.2 ลาออก
              4.3 ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี้ หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
              4.4 พ้นจากวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธาน
กรรมการบริษัทและคณะกรรมการเป็นผู้อนุมัติในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากตำแหน่งต้องอยู่รักษาการ
ในตำแหน่งเพื่อดำเนินงานต่อไปพลางก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง เพราะเหตุผล
อื่น  นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วัน เพื่อให้กรรมการ
ตรวจสอบมีจำนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังคงเหลืออยู่ของ
กรรมการตรวจสอบซึ่งแทนตน
       5.  การประชุม การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบมีดังนี้
              5.1 ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณางบการเงินและอื่น ๆ อย่างน้อยปีละ 4 ครั้งโดยกำหนดให้เรียกประชุมก่อนมี
การประชุมคณะกรรมการบริษัท ไม่น้อยกว่า 7 วัน หรือให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษ เพื่อพิจารณาเรื่องจำเป็นเร่งด่วน
อื่น ๆ ได้ตามแต่จะเห็นสมควร
              5.2 กรรมการตรวจสอบที่มีส่วนได้เสียในเรื่องพิจารณาใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้น
              5.3 การออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ถือเอาความเห็นที่เป็นส่วนเสียงข้างมากเป็นสำคัญในกรณีที่คะแนนเสียงเท่า
กันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาดอย่างไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการตรวจสอบคนอื่น ๆ ที่มิได้ลงมติเห็นด้วยให้นำ
เสนอเป็นความเห็นแย้งต่อคณะกรรมการบริษัท
              5.4 ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รายงานผลการประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราวถัดไปเพื่อทราบทุกครั้ง

การพัฒนากรรมการ

บริษัทจัดให้มีการอบรมและให้ความรู้เกี่ยวกับองค์กรเบื้องต้นต่อกรรมการที่เข้าใหม่ เพื่อทำความเข้าใจงาน บทบาท หน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ ตลอดจน
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจแก่กรรมการอย่างต่อเนื่อง โดยครอบคลุมทุกด้านเพื่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ อันเหมาะสมต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสภาวะการณ์ภายนอก และการพัฒนาบริษัทอย่างยั่งยืน

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

       นโยบายบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบโดยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อใช้
เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานว่าในระหว่างปีที่ผ่านมาคณะกรรมการมีการปฏิบัติงานครบถ้วนเหมาะสมตามขอบเขตอำนาจหน้าที่และเป็นไปตาม
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีหรือไม่

       ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
       1.1 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยประเมินเป็นรายบุคคล เพื่อช่วยให้
กรรมการได้พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ และนำมาปรับปรุงแก้ไข
       1.2 ประธานกรรมการเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงในตำแหน่ง กรรมการผู้จัดการ โดยการเปรียบเทียบสิ่งที่เกิดขึ้นจริง
กับเป้าหมายหลักของบริษัทที่กำหนดไว้ เพื่อใช้ผลการประเมินในการพิจารณาค่าตอบแทนและสวัสดิการตามเกณฑ์ที่บริษัทได้วางไว้อย่างเหมาะสม       

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

       บริษัทมีนโยบายการส่งเสริมและสนับสนุนบริษัทในกลุ่มบริษัท  ให้กรรมการหรือผู้บริหารไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย เพื่อเป็นการกำกับนโยบาย
และแผนทางธุรกิจเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นหรือผู้มีส่วนได้เสีย

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ

ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
มี:
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แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้,
หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ, ชุมชนและสังคม

:

ผู้ถือหุ้น

          คณะกรรมการได้จัดตั้งคณะกรรมการการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ กึ่งหนึ่ง
เป็นกรรมการที่มีความเป็นอิสระและไม่มีความเกี่ยวข้องกับผู้บริหาร  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นกรรมการโดยตำแหน่ง
          นโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
1. สิทธิของผู้ถือหุ้น
          บริษัท ทราบถึงผู้ลงทุนที่จะให้ความเชื่อถือและมั่นใจในธุรกิจของบริษัทนั้นมาจากการที่บริษัทมีนโยบายความเสมอภาคและคงไว้ซึ่งพื้นฐานของ
สิทธิของผู้ถือหุ้นที่เท่าเทียมกันตามกฎหมาย  รวมถึงการจัดการของฝ่ายบริหารที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับโดยนักลงทุนหรือผู้ถือหุ้นเช่นการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี
       บริษัท ได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นภายใน 4 เดือนหลังจากบริษัทฯได้ปิดงบการเงินประจำปี หรือมีเรื่องสำคัญเร่งด่วนซึ่งเกี่ยวข้องกับผลป
ระโยชนกับผู้ถือหุ้นและต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นภายใต้กฎหมาย เงื่อนไข หรือกฎระเบียบ บริษัทจะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อขอการอนุมัติต่อผู้ถือ
หุ้น       
2. ประชุมผู้ถือหุ้น
          คณะกรรมการบริษัท ทราบถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นและความเสมอภาคที่เท่าเทียมกัน บริษัทมั่นใจได้ว่าสิทธิของตนได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน
และบริษัทกำหนดให้กรรมการอิสระทำหน้าที่ดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อยไม่ให้ถูกจำกัด บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม
       เพิ่มเติมในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ ปี บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและวาระการประชุม กฎระเบียบของบริษัท กฎระเบียบของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หนังสือบริคณห์สนธิ และแบบฟอร์มหนังสือมอบอำนาจ และรายละเอียดอื่นๆส่งให้ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนวันประชุมผู้
ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาเพียงพอในการศึกษารายละเอียดและสามารถมอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระลงคะแนนออกเสียงให้ในกรณีที่ไม่สามารถเข้า
ประชุมผู้ถือหุ้นได้ และก่อนการประชุมอย่างน้อย 3 วัน จะประกาศเรียนเชิญผู้ถือหุ้นเข้าประชุมผ่านทางหนังสือพิมพ์ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่าง
น้อย 3 วันติดต่อกัน ในการประชุมผู้ถือหุ้นในปี พ.ศ. 2566 หนังสือเชิญประชุมผู้ถือได้ประกาศผ่านทาง Website ของบริษัท 30 วันก่อนการประชุมผู้ถือ
หุ้น บริษัทได้จัดให้มีการรักษาความปลอดภัยในวันประชุมผู้ถือหุ้น และผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนได้ก่อนการประชุม 2 ชั่วโมง
       ในที่ประชุมบริษัทได้ให้สิทธิความเสมอภาคเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น หลังจากได้อธิบายกฎระเบียบของการลงคะแนนและการนับคะแนนสำหรับแต่ละ
วาระแล้ว ประธานในที่ประชุมจะให้โอกาสกับผู้ถือหุ้นในการแสดงความคิดเห็น คำถาม หรือคำแนะนำจากผู้ถือหุ้นและให้ระยะเวลาเพียงพอในการตอบถาม
ในแต่ละวาระ ประธานในที่ประชุมจะปฏิบัติตามวาระการประชุมและไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ในการเลือกตั้งกรรมการ
บริษัทการลงคะแนนจะเป็นการลงคะแนนแบบรายบุคคล และผู้บริหารจะต้องตอบคำถามอย่างถูกต้องและโปร่งใส
       ในวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัท ได้จัดพนักงานของบริษัทในการจัดการลงทะเบียนเข้าประชุมผู้ถือหุ้นหรือการมอบฉันทะโดยการใช้ระบบ Bar code 
และพิมพ์บัตรลงคะแนนสำหรับผู้ถือหุ้นแต่ละคนแต่ละวาระการประชุม ในการประชุมครั้งที่ผ่านมาประธานกรรมการบริษัทเป็นประธานในที่ประชุมซึ่งผู้เข้าร่วม
ประชุมประกอบด้วยประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมทั้งสิ้น 6 ท่าน ได้มีการจดบันทึก
การประชุมอย่างถูกต้องและสมบูรณ์พร้อมกับผลคะแนนการงลงคะแนนของแต่ละวาระการประชุมหลังการประชุมบริษัทได้จัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
พร้อมกับรายงานการประชุม มติที่ประชุมคะแนนเสียงแต่ละวาระและคำถามที่ถามโดยผู้ถือหุ้น และคำตอบไปให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 
วัน ข้อมูลการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถดูได้จาก  Website ของบริษัท (www.asianinsulators.com)
       การประชุมผู้ถือหุ้นในปี พ.ศ. 2567 บริษัท ได้จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2567 ผ่านทางระบบ  Online 
หรือ E-AGM

· ก่อนการประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้น
       บริษัท ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2566 ผ่านทาง website ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และบริษัท ได้แต่งตั้งให้กรรมการอิสระเป็นผู้ดูแลสิทธิความเสมอภาคเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นครั้งที่จะถึง ได้ตั้งแต่วันที่ 11 ตุลาคม 2566 จนถึงวันที่ 13 
พฤศจิกายน 2566   กำหนดและเผยแพร่บนเว็บไซต์ ของบริษัทฯ www.asianinsulators.com หมวดนักลงทุนสัมพันธ์ ที่ ir@asianinsulators.
com  ทั้งนี้กรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของผู้ถือหุ้นเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป หากเรื่องใดที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่ามีค
วามสำคัญ หรือน่าสนใจก็จะบรรจุเป็นวาระการประชุมหรือนำไปชี้แจงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยในกรณีที่บรรจุเป็นวาระการประชุมบริษัทจะแจ้งในหนังสือนัด
ประชุมว่าเป็นวาระที่กำหนดโดยผู้ถือหุ้น หากเรื่องใดที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าไม่มีความสำคัญที่จะเสนอเป็นวาระการประชุมเพิ่มเติม บริษัทจะแจ้งให้ผู้
ถือหุ้นที่เสนอเรื่องดังกล่าวให้ทราบถึงเหตุผล
       จากช่วงเวลาตั้งแต่วันที่ 11 ตุลาคม 2566 จนถึงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 ที่ให้ผู้ถือหุ้นนำเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมได้   ไม่มีผู้ถือหุ้น
เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระ
       ประชุมผู้ถือหุ้นได้ประกาศผ่านทาง website ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและวาระการ
ประชุม กฎระเบียบของบริษัท กฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หนังสือบริคณห์สนธิ และแบบฟอร์มหนังสือมอบอำนาจ และรายละเอียดอื่นๆ
ส่งให้ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาเพียงพอในการศึกษารายละเอียดและสามารถมอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระลง
คะแนนออกเสียงให้ในกรณีที่ไม่สามารถเข้าประชุมผู้ถือหุ้นได้ และก่อนการประชุมอย่างน้อย 3 วัน จะประกาศเรียนเชิญผู้ถือหุ้นเข้าประชุมผ่านทาง
หนังสือพิมพ์ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างน้อย 3 วันติดต่อกัน

· วันประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้น
       ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้จัดการลงทะเบียนเข้าประชุมผู้ถือหุ้นหรือการมอบฉันทะโดยการใช้ระบบจดหมายตอบกลับ และจัดส่ง User 
Name และ Password สำหรับผู้ถือหุ้นแต่ละคนผ่าน Web link ในการประชุมครั้งที่ผ่านมาประธานกรรมการบริษัทเป็นประธานในที่ประชุมได้อธิบายกฎ
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ระเบียบการประชุมและการลงคะแนน และแสดงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระการประชุม และได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามกรรมการและผู้บริหาร 
และแสดงความคิดเห็นของผู้ถือหุ้น ซึ่งประธานในที่ประชุมได้ให้กรรมการและผู้บริหารตอบข้อสักถามของผู้ถือหุ้นอย่างโปร่งใส ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 
พ.ศ. 2567 ซึ่งผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยประธานกรรมการบริษัท  กรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งสิ้น 6 
ท่าน
1. นายณรงค์ ธารีรัตนาวิบูลย์             - ประธานกรรมการ
2. นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์             - กรรมการ
3. นายโกวิท ธารีรัตนาวิบูลย์              - กรรมการ
4. นายบุญเลิศ ขอเจริญพร                 - ประธานกรรมการตรวจสอบ
5. ดร. วีรพัฒน์ เพชรคุปต์                   - กรรมการตรวจสอบ
6. นายภัสสร เวียงเกตุ                         - กรรมการตรวจสอบ
       การพิจารณาวาระต่างๆและการลงคะแนนเสียงได้ดำเนินไปตามวาระ รวมถึงการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการและค่าตอบแทนกรรมการ รวมถึงการ
แต่งตั้งผู้ตรวจสอบบัญชีและค่าตรวจสอบบัญชี ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามกรรมการและผู้บริหาร และแสดงความคิดเห็นของผู้ถือหุ้น 
ซึ่งประธานในที่ประชุมได้ให้กรรมการและผู้บริหารตอบข้อสักถามของผู้ถือหุ้นอย่างโปร่งใส พร้อมทั้งข้อมูลเพิ่มเติม การลงคะแนนเสียง และการนับ
คะแนนเสียงได้ดำเนินไปอย่างโปร่งใส ได้มีการจดบันทึกการประชุมอย่างถูกต้องและสมบูรณ์พร้อมกับผลคะแนนการลงคะแนนของแต่ละวาระการประชุม

· หลังการประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้น
       หลังการประชุมบริษัทได้จัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมกับรายงานการประชุม มติที่ประชุมคะแนนเสียงแต่ละวาระและคำถามที่ถามโดยผู้ถือ
หุ้น และคำตอบไปให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันหลังการประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้น ข้อมูลการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถดูได้จาก  
Website ของบริษัทฯ (www.asianinsulators.com)

· บทบาทผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทได้ประกาศนโยบายเกี่ยวกับสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าจะเป็นคู่ค้า ลูกค้า ผู้ถือหุ้น นักลงทุน กรรมการอิสระ พนักงาน หน่วยงานราชการ ชุมชน ผู้
ให้กู้ หรือคู่แข่งขันทางการค้า จะได้รับการปฏิบัติตามสิทธิตามกฎหมายและจริยธรรม ในปี พ.ศ. 2567 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสียคือ

· ผู้ถือหุ้น ในการประชุมผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 4 เมษายน 2567  มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุม 35 ท่าน ไม่มีวาระเพิ่มเติมที่เสนอโดยผู้ถือหุ้นตามที่บริษัทได้เปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมผ่านทาง website ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ website ของบริษัท ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิใน
การออกเสียงลงคะแนนทุกวาระ และได้ให้ผู้ถือหุ้นซักถามและแสดงความเห็นอย่างอิสระ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผู้ถือหุ้นไม่ถามคำถามใดๆ และมีการ
บันทึกการประชุมโดยวีดิโอ และได้นำวิดีโอบันทึกการประชุมผู้ถือหุ้นแสดงบน website ของบริษัทในวันที่ 6 เมษายน 2567

พนักงาน

       บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อพนักงานและพนักงานเป็นทรัพยากรที่สำคัญที่จะทำให้บริษัทประสบความสำเร็จ บริษัทได้จัดให้มีการฝึกอบรมและพัฒนา
ทักษะและคุณภาพของสถานที่ทำงาน บริษัทได้มีการปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม จัดให้มีอาหารกลางวัน กองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ ประกันชีวิตและประกันสุขภาพ กองทุนประกันสังคม การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและพยาบาล สำหรับพนักงาน
       การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
1. พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการกระทำใด ๆ อันเป็นการขัดผลประโยชน์ของบริษัท  ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับผู้เกี่ยวข้องทางการค้าของบริษัท เช่น คู่
ค้า  ลูกค้า คู่แข่งขัน หรือจากการใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการ หรือพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตนและในเรื่องการทำธุรกิจที่แข่งขัน
กับบริษัท หรือการทำงานอื่นนอกเหนือจากงานของบริษัทซึ่งส่งผล กระทบกระเทือนต่องานในหน้าที่
2. พนักงานพึงละเว้นการถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษัท หากทำให้พนักงานกระทำการหรือละเว้นการ กระทำ การที่ควรทำตามหน้าที่หรือมีผลกระทบ
กระเทือนต่องานในหน้าที่ ในกรณีที่พนักงานได้หุ้นนั้นมาก่อนการเป็นพนักงาน หรือ ก่อนที่บริษัทจะเข้าไปทำธุรกิจนั้นหรือ ได้มาโดยทางมรดก พนักงานต้อง
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นทราบ
       นโยบายการรักษาและการใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ (Corporate Assets Policy)
1. พนักงานย่อมไม่เรียก  รับหรือยินยอมที่จะรับเงิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท
2. พนักงานอาจรับหรือให้ของขวัญได้ตามประเพณีนิยม โดยการรับของขวัญนั้นจะต้องไม่ ส่งผลต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจใดๆ ของผู้รับของขวัญที่ได้รับควร
เป็นสิ่งที่มูลค่าไม่มากนัก และไม่ควรเป็นเงินสดหรือ เทียบเท่าเงินสดหากพนักงานได้รับของขวัญในโอกาสตามประเพณีนิยมที่มีมูลค่าเกินปกติวิสัยจาก ผู้
เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นการให้หรือรับของขวัญ อาจกระทำได้หากทำด้วยความโปร่งใส หรือทำในที่เปิดเผยหรือ
สามารถเปิดเผยได้
       นโยบายในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และการใช้ข้อมูลภายใน (Securities Trading and Inside Information Policy)
1.พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อประโยชน์ของตน ในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท หรือให้ ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ในการซื้อ
หรือขายหุ้นของบริษัท
2. พนักงานพึงรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท เพื่อป้องกัน การซื้อหรือขายหุ้น โดยใช้ข้อมูลภายในและเพื่อเลี่ยงข้อหาเกี่ยวกับความเหมาะสมของ
การซื้อหรือขายหุ้นของบุคคลภายใน
3.บุคคลภายในควรละเว้นการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงิน หรือเผยแพร่สถานะของบริษัทรวมถึงข้อมูลสำคัญอื่น ๆ และ
ควรรอคอยอย่างน้อย    48 ชั่วโมง ภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว ก่อนที่จะซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท
       นโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงาน (Employees Policy)
1. ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน
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2. ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของ   พนักงาน
3. การแต่งตั้งและโยกย้ายพนักงาน รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษต้องกระทำด้วยความสุจริตใจและตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ ความสามารถและความ
เหมาะสมของพนักงาน
4. ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอ
5. ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด

ลูกค้า

       บริษัทยึดมั่นในการให้บริการที่ดี มีคุณภาพ และเป็นที่พึ่งพอใจของลูกค้า และคุณภาพของสินค้าในราคาที่ยุติธรรม ในปี พ.ศ. 2567 ผลการสำรวจ
ความพึงพอใจของลูกค้าอยู่ที่ระดับ 3.75 จากคะแนนเต็ม 4.00 ในด้านคุณภาพของสินค้า การบริการ ราคาของสินค้า ซึ่งแสดงถึงความพึงพอใจของ
ลูกค้า และไม่มีการร้องเรียนใดๆจากลูกค้าในปี พ.ศ. 2567
       นโยบายในการปฏิบัติต่อลูกค้าและคุณภาพผลิตภัณฑ์ (Customer Relations and Product Quality Policy)
1 ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตรงตามหรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกค้าภายใต้เงื่อนไข  ที่เป็นธรรม
2 ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการที่ถูกต้อง เพียงพอและทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้าเพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูล เพียงพอในการตัดสินใจ โดยไม่มีการกล่าวเกิน
ความเป็นจริงทั้งในการโฆษณาหรือในการสื่อสารช่องทาง อื่น ๆ กับลูกค้า อันเป็นเหตุให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไข
ใด ๆ ของสินค้า   หรือบริการ
3 รักษาความลับของลูกค้าและไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ
4 ตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้วยความเร็ว และจัดให้มีระบบและช่องทางให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพของสินค้าและบริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ       

คู่แข่งทางการค้า

       บริษัทประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขันที่เป็นธรรมไม่ใช้วิธีการที่ไม่สุจริตเพื่อทำลายคู่แข่ง ใน
ปี พ.ศ. 2567 บริษัทได้ปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ ของบริษัท และไม่มีข้อฟ้องร้องใดๆกับคู่แข่งขัน
       นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า (Rivals Policy)
1.  ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี
2.  ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่ เหมาะสม เช่น  การจ่ายสินจ้างให้แก่พนักงานของคู่แข่ง เป็นต้น
3.  ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย

คู่ค้า

       บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าตามสัญญาหรือข้อตกลงร่วมกันที่มีเงื่อนไขทางการค้าที่เป็นธรรม รวมถึงคุณภาพของสินค้าและการจัดส่งที่ตรงต่อเวลา
       นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่ค้า (Suppliers Policy)     
1.  ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างสม่ำเสมอและเป็นธรรม และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย
2.  ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง ต้องรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบล่วงหน้า
เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข
3.  ในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ พึงละเว้นการเรียกรับหรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่ทุจริตในการค้ากับคู่ค้า  หากมีข้อมูลว่ามีการเรียกรับหรือจ่าย
ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริต เกิดขึ้นพึงเปิดเผยรายละเอียดต่อคู่ค้าและร่วมกันแก้ไขปัญหา โดยยุติธรรมและรวดเร็ว
4.  รายงานข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงเวลาให้แก่คู่ค้าอย่างสม่ำเสมอ

เจ้าหนี้

       เจ้าหนี้ / สถาบันการเงิน บริษัทปฏิบัติและให้ความสำคัญต่อเจ้าหนี้และผู้ให้กู้และคงรักษาความสัมพันธ์อันดีเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและเชื่อถือ และ
ให้เกียรติต่อเจ้าหนี้ และผู้ให้กู้ตามสัญญาที่ผูกพัน

หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ

 - ปฏิบัติตามกฎหมาย และ ระเบียบปฏิบัติของหน่วยงานราชการ หรือภาครัฐอย่างเคร่งครัด

ชุมชนและสังคม

       มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีบริษัททำธุรกิจบนพื้นฐานของจริยธรรมเพื่อสังคมโดยส่วนรวมและสภาพแวดล้อม บริษัทเห็นถึงการรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม และได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ กับสังคมและสิ่งแวดล้อมผ่านบุคลากรของบริษัท
       นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม (Environment and Community Polity)
1.  รับผิดชอบและยึดมั่นในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่นที่องค์กรตั้งอยู่
2. ดำเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งที่ดำเนินการเองและ
ร่วมมือกับรัฐ และชุมชน
3. ป้องกันอุบัติเหตุ และควบคุมการปล่อยของเสียให้อยู่ในระดับที่ต่ำกว่าค่ามาตรฐานที่ยอมรับได้
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4. ตอบสนองอย่างรวดเร็วและอย่างมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนอันเนื่องมาจากการดำเนินงานของบริษัทฯโดยให้ความ
ร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ และ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ
จรรยาบรรณธุรกิจ มี:

บริษัทมีนโยบายให้ผู้บริหารและพนักงานทั้งในบริษัทและบริษัทย่อยใช้จรรยาบรรณการประกอบธุรกิจที่บริษัทได้กำหนดไว้ใน Code of Conduct ของบริษัท 
เป็นหลักในการปฏิบัติงาน ในการประกอบธุรกิจดังกล่าวไว้ด้วย ทั้งนี้เพื่อให้ดำเนินธุรกิจได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรมต่อคู่ค้าและลูกค้าของ
บริษัท การฝึกอบรมและติดตามการปฎิบัติงานของพนักงานว่าด้วยจรรยาบรรณการประกอบธุรกิจจะเป็นไปอย่างต่อเนื่องในปี พ.ศ. 2565 บริษัท ได้จัดการ
ฝึกอบรมว่าด้วย จรรยาบรรณธุรกิจ แก่ผู้บริหาร พนักงาน และได้ทำการตรวจสอบภายในและติดตามว่าได้มีการปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจจำนวนสอง
ครั้ง ไม่ปรากฏว่ามีการทำผิดตามคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ ของบริษัท

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน, การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง

หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ, การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ
และกฎระเบียบต่าง ๆ, การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน,
การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม,
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ, การจัดการสิ่งแวดล้อม,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น(Anti-Corruption Policy)  บริษัท เอเชียน อินซูเลเตอร์ จำกัด (มหาชน) “บริษัทฯ” ตระหนักถึงความสำคัญของการ
ดำเนินกิจการอย่างโปร่งใส ยึดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อให้มีการดำเนินกิจการอย่างมีประสิทธิภาพเป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วน
ได้เสีย และป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นที่อาจเกิดขึ้นในองค์กรทุก ๆ กรณี บริษัทฯ จึงกำหนดหลักการดำเนินกิจการที่ไม่สนับสนุนกิจการของกลุ่มหรือบุคคลที่
กระทำการโดยมิชอบในการแสวงหาผลประโยชน์เพื่อให้บริษัทฯได้รับความไว้วางใจในการดำเนินกิจการอันปราศจากการทุจริต บริษัทจึงได้จัดทำนโยบาย
ต่อการคอร์รัปชั่นขึ้น และเพื่อเป็นแนวทางสำหรับคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

นโยบายในการให้หรือรับของขวัญ หรือการบันเทิง ( Gifts and Entertainment Policy)
1. พนักงานย่อมไม่เรียก  รับหรือยินยอมที่จะรับเงิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท
2. พนักงานอาจรับหรือให้ของขวัญได้ตามประเพณีนิยม โดยการรับของขวัญนั้นจะต้องไม่ ส่งผลต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจใดๆ ของผู้รับของขวัญที่ได้รับควร
เป็นสิ่งที่มูลค่าไม่มากนัก และไม่ควรเป็นเงินสดหรือ เทียบเท่าเงินสดหากพนักงานได้รับของขวัญในโอกาสตามประเพณีนิยมที่มีมูลค่าเกินปกติวิสัยจาก ผู้
เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นการให้หรือรับของขวัญ อาจกระทำได้หากทำด้วยความโปร่งใส หรือทำในที่เปิดเผยหรือ
สามารถเปิดเผยได้

การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ

บริษัทฯ ยึดมั่นในการกระทำในสิ่งที่ถูกต้องเป็นแนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน และบริษัทมีภาระหน้าที่ร่วมกันใน
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตภายใต้กรอบของกฎหมาย และภายใต้ขอบเขตความรับผิดชอบของตนรวมทั้งใช้วิจารณญาณอย่างรอบคอบในการ
ตัดสินใจทำการค้าและปฏิบัติตนต่อผู้อื่น ละเว้นการกระทำใดๆ ที่จะก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อความเสียหายแก่บริษัท และส่วนรวม แม้ว่าการกระทำดังกล่าวดู
เสมือนว่าจะช่วยเกื้อกูลธุรกิจแก่บริษัท ทั้งนี้ บริษัทได้จัดให้มีจรรยาบรรณกรรมการและพนักงาน (Code of Conduct) และ จรรยาบรรณในการดำเนิน
ธุรกิจ (Code of Business Ethics) เพื่อให้พนักงานได้ถือปฏิบัติการถ่วงดุลของคณะกรรมการ

การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน

นโยบายการรักษาและการใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ (Corporate Assets Policy)
1. พนักงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการดูแลทรัพย์สินของบริษัทมิให้เสื่อมเสีย สูญหาย และ ใช้ทรัพย์สินที่มีตัวตน และไม่มีตัวตน เช่น สังหาริมทรัพย์ 
อสังหาริมทรัพย์  เทคโนโลยี ความรู้ทางวิชาการ  เอกสารสิทธิ์ สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ตลอดจนข้อมูลที่เป็นความลับที่ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ได้แก่  
แผนธุรกิจ  ประมาณการทางการเงิน ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล
2 พนักงานทุกคนพึงหลีกเลี่ยงการเปิดเผย หรือการใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่เป็นความลับอย่างเด็ดขาด

การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม

นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest Polity)
1. พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการกระทำใด ๆ อันเป็นการขัดผลประโยชน์ของบริษัท  ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับผู้เกี่ยวข้องทางการค้าของบริษัท เช่น คู่
ค้า  ลูกค้า คู่แข่งขัน หรือจากการใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการ หรือพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตนและในเรื่องการทำธุรกิจที่แข่งขัน
กับบริษัท หรือการทำงานอื่นนอกเหนือจากงานของบริษัทซึ่งส่งผล กระทบกระเทือนต่องานในหน้าที่
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2. พนักงานพึงละเว้นการถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษัท หากทำให้พนักงานกระทำการหรือละเว้นการ กระทำ การที่ควรทำตามหน้าที่หรือมีผลกระทบ
กระเทือนต่องานในหน้าที่ ในกรณีที่พนักงานได้หุ้นนั้นมาก่อนการเป็นพนักงาน หรือ ก่อนที่บริษัทจะเข้าไปทำธุรกิจนั้นหรือ ได้มาโดยทางมรดก พนักงานต้อง
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นทราบ

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

กำหนดกฎระเบียบการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์และเครือข่าย และระเบียบการเชื่อมต่อเครื่องคอมพิวเตอร์และเครือข่าย
เพื่อให้การใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์และเครือข่ายของบริษัท เอเชียน อินซูเลเตอร์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ เป็นไปอย่างมีระเบียบ
เรียบร้อยและ เกิดประโยชน์สูงสุด บริษัท จึงประกาศใช้กฎระเบียบการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ และเครือข่ายและกฎระเบียบการเชื่อมต่อเครือข่ายภายใน

การจัดการสิ่งแวดล้อม

         บริษัท เอเชียน อินซูเลเตอร์ จำกัด (มหาชน) จัดตั้งเมื่อเดือน มีนาคม 2524 ดำเนินธุรกิจในการผลิตลูกถ้วยไฟฟ้า (Porcelain 
Insulators) มีความมุ่งมั่นที่จะรับใช้สถานประกอบการต่างๆ ในเรื่องผลิตและจำหน่ายลูกถ้วยไฟฟ้าที่มีคุณภาพซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานเท่านั้น และปกป้อง
สิ่งแวดล้อม ใช้พลังงานและทรัพยากรอันเนื่องมาจากกิจกรรมของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุดและปฏิบัติตาม
กฎหมายสิ่งแวดล้อมและข้อกำหนดอื่นๆที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
         บริษัทฯ ตั้งอยู่ที่ 99,99/2 หมู่ที่2 ถนนสายเอเชีย กม.70-71  ตำบลบ้านหม้อ  อำเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี 16120 โดยมีวัตถุประสงค์
คือ“ผลิตและจำหน่ายเฉพาะสินค้าที่มีคุณภาพที่เป็นไปตามมาตรฐานเท่านั้นและปกป้องสิ่งแวดล้อม”และมีเป้าหมายคือ”พัฒนาและดำรงไว้ตามระบบคุณภาพ มอ
ก. / ISO 9001 ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม มอก. / ISO 14001 และความสามารถห้องปฏิบัติการทดสอบ มอก. ISO/IEC 17025 “
        เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย บริษัทฯมุ่งมั่นในการให้บริการต่อลูกค้าโดยปฏิบัติได้ตามมาตรฐานสากล สูงด้วยคุณภาพ พร้อมทั้งมีการปรับปรุงระบบ
คุณภาพและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพื่อความพึงพอใจของลูกค้าและผู้ที่มีส่วนได้เสีย

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

บริษัท  เอเชียน อินซูเลเตอร์ จำกัด (มหาชน)  เป็นผู้ผลิต และจำหน่ายลูกถ้วยไฟฟ้าทำด้วยเซรามิคส์
มีความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่พนักงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง  เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ การเจ็บป่วยในการ
ทำงาน และมีความพยายามอย่างต่อเนื่องที่จะตรวจหาให้พบ ขจัดหรือควบคุมความไม่ปลอดภัย ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยได้กำหนด
นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
มี:

ภาคีเครือข่ายหรือโครงการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
ที่บริษัทเข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์

โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption: CAC)
สถานะการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC : ได้รับการรับรอง

:

รูปภาพการเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปี
ที่ผ่านมา
-ไม่มีการเปลี่ยนแปลง-

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแล
กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวยนโยบายแนวปฎิบัติและระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการมีการทบทวนนโยบาย
แนวปฎิบัติ ระบบการกำกับดูแลกิจการ และกฎบัตรคณะกรรมการ ในปี 2567 โดยคณะกรรมการบริษัท แต่ไม่มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายแนวปฎิบัติ ระบบ
การกำกับดูแลกิจการ และกฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ
แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

ไม่มี:

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ
การปฏิบัติในเรื่องอื่นๆตามหลักการกำกับดูแลธุรกิจที่ดี การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส การตัดสินใจทางธุรกิจโดยผู้บริหารและพนักงานต้องอยู่บนผล
ประโยชน์ของบริษัท สูงสุด ฝ่ายจัดการต้องหลีกเลี่ยงในเรื่องการเงินหรือความเกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอกบริษัทฯที่ อาจมีผลกระทบถึงการขาดทุนของบริษัท
หรือความขัดแย้งของผลประโยชน์และต้องไม่มีผลกระทำให้ประสิทธิภาพการดำเนินการของบริษัทฯลดลง ฝ่ายบริหารหรือพนักงานจะต้องไม่มีส่วนในการ
ตัดสินใจหรืออนุมัติที่จะทำให้เกิดความขัดแย้งของผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทจะต้องพิจารณาทบทวนกับฝ่ายบริหารและผู้ถือหุ้นที่จะแก้ไขความขัดแย้งของผล
ประโยชน์ด้วยความระมัดระวังและซื่อสัตย์มีเหตุผลและเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมที่ดี ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน เพื่อผลประโยชน์ของ
บริษัทโดยรวมเป็นสำคัญ กรรมการและผู้บริหารของบริษัทรวมถึงคู่สมรสและบุตรธิดาที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะจะต้องรายงานการเพิ่มหรือลดของหุ้นบริษัทที่ตน
เองถืออยู่ตามกฎระเบียบของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ภายใน 3 วันหลังจากการซื้อหรือขาย หรือการได้มาของหุ้น รายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกำหนดลงโทษแห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.
ศ. 2535

การนำหลักการ CG Code ตามที
สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่:

ระบุไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท

6.3.3 ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอื่น ๆ
บริษัทตามหลัก CGCODE แต่ยังไม่เคยได้รับรางวัล
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการ
    ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 8 100.00

กรรมการชาย 7 87.50

กรรมการหญิง 1 12.50

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 5 62.50

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 3 37.50

กรรมการอิสระ 3 37.50

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำ
แหน่งกรรมการอิสระ

0 0.00

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ณรงค์ ธารีรัตนาวิบูลย์
เพศ: ชาย
อายุ : 73 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

ประธานกรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

7 เม.ย. 2547 เศรษฐศาสตร์

2. นาย ธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์
เพศ: ชาย
อายุ : 66 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

12 มี.ค. 2547 เศรษฐศาสตร์,
เงินทุนและหลักทรัพย์

3. นาย โกวิท ธารีรัตนาวิบูลย์
เพศ: ชาย
อายุ : 57 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

12 มี.ค. 2547 เศรษฐศาสตร์
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

4. นาย บุญเลิศ ขอเจริญพร
เพศ: ชาย
อายุ : 81 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 280,000 หุ้น (0.040000
%)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

8 พ.ย. 2553 เศรษฐศาสตร์

5. นาย วีรพัฒน์ เพชรคุปต์
เพศ: ชาย
อายุ : 44 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

14 พ.ค. 2557 ธนาคาร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

6. นาย ภัสสร เวียงเกตุ
เพศ: ชาย
อายุ : 74 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก

1 พ.ย. 2566 บริหารธุรกิจ

7. นางสาว พิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์
เพศ: หญิง
อายุ : 39 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การจัดการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 12,500 หุ้น (0.001786 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการ
แต่งตั้ง (กรรมการที่ไม่ได้รับ
การแต่งตั้งเพื่อทดแทนกรรมการ
ที่หมดวาระ/ลาออก)

4 เม.ย. 2567 เศรษฐศาสตร์

8. นาย พงศกร ธารีรัตนาวิบูลย์
เพศ: ชาย
อายุ : 31 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การจัดการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 22,500 หุ้น (0.003214 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการ
แต่งตั้ง (กรรมการที่ไม่ได้รับ
การแต่งตั้งเพื่อทดแทนกรรมการ
ที่หมดวาระ/ลาออก)

4 เม.ย. 2567 เศรษฐศาสตร์
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คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

1. นาย ณรงค์ ธารีรัตนาวิบูลย์ ประธานกรรมการ ✔ ✔

2. นาย ธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์ กรรมการ ✔ ✔

3. นาย โกวิท ธารีรัตนาวิบูลย์ กรรมการ ✔ ✔

4. นาย บุญเลิศ ขอเจริญพร กรรมการ ✔ ✔ ✔

5. นาย วีรพัฒน์ เพชรคุปต์ กรรมการ ✔ ✔ ✔

6. นาย ภัสสร เวียงเกตุ กรรมการ ✔ ✔

7. นางสาว พิมพ์วรรณ 
ธารีรัตนาวิบูลย์

กรรมการ
✔ ✔

8. นาย พงศกร ธารีรัตนา
วิบูลย์

กรรมการ
✔ ✔

รวม (คน) 5 3 3 0 7

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เศรษฐศาสตร์ 6 75.00

2. ธนาคาร 1 12.50

3. เงินทุนและหลักทรัพย์ 1 12.50

4. บริหารธุรกิจ 1 12.50

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ไม่ใช่:

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร
หรือคณะทำงาน

ใช่:

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อกำหนดวาระ
การประชุมคณะกรรมการ

ใช่:

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 100



มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ มี:

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ การเพิ่มสัดส่วนกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่ง:

บริษัทจัดให้มีคณะกรรมการอิสระ และกรรมตรวจสอบ  3 ใน 8 ท่าน

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

1. วัตถุประสงค์ คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นมีหน้าที่สำคัญในการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายและกลยุทธ์ที่สำคัญของบริษัทมีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลกิจการให้มั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้นำนโยบายและกลยุทธ์ไปปฏิบัติตามที่กำหนดและเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
บริษัทเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นบนพื้นฐานของความรับผิดชอบ ต่อสังคมคำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายภายใต้
นโยบายการกํากับดูแลกิจการและนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัท โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท มติคณะ
กรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ ความซื่อสัตย์สุจริตมีจริยธรรมที่ดีและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ดังนั้นคณะ
กรรมการบริษัทจึงได้มีมติกําหนดกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและแนวปฏิบัติด้านการกํากับดูแลกิจการสําหรับคณะกรรมการบริษัท โดย
นําเอาหลักปฏิบัติของหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Code – CG Code) สําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ออกโดยคณะ
กรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทธุรกิจของบริษัท เพื่อให้กรรมการบริษัททุกคนตระหนักถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
และเป็นผู้นําในการปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

2. องค์ประกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมการคณะกรรมการบริษัท มีองค์ประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และผสมผสานระหว่างกรรมการที่มี
ส่วนร่วมในการบริหาร  และกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารในสัดส่วนที่จะทำให้เป็นคณะกรรมการที่มีความรู้ความชำนาญที่หลากหลายเหมาะสมกับ
ธุรกิจและมีการถ่วงดุลอำนาจภายในคณะกรรมการของบริษัทเพื่อให้กรรมการทุกคนแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระโดยมีกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน มี
กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯหรือไม่ก็ได้ และมี
กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยไปกว่า 3 คน ทั้งนี้กรรมการของบริษัทมาจากการแต่งตั้งและจะต้องเป็นผู้มี
คุณสมบัติ

3. การแต่งตั้ง วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่งกรรมการ
       3.1  การแต่งตั้งกรรมการบริษัท การแต่งตั้งกรรมการให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทและข้อกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ จะต้องมีค
วามโปร่งใสชัดเจน ในการสรรหากรรมการ บริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหาโดยเฉพาะ ซึ่งบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้
บริหารของบริษัทฯ เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
ที่ ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้น ที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 และการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการจะ
ต้องพิจารณาจากความหลากหลายของคุณสมบัติ ตลอดจนเพศ อายุ และมีข้อมูลเกี่ยวกับประวัติการศึกษาและประสบการณ์ในการประกอบวิชาชีพของบุคคล
นั้นๆ รวมถึงคุณลักษณะเฉพาะด้านที่ ประกอบด้วยทักษะทางด้านธุรกิจ อุตสาหกรรม การจัดการ บัญชีการเงิน กฎหมาย และการกํากับดูแลกิจการ ที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์
        3.2  วาระการดำรงตำแหน่ง กำหนดให้กรรมการบริษัทดำรงตำแหน่งตามวาระประมาณ 3 ปี และเมื่อครบกำหนดออกตามวาระอาจได้รับการ
พิจารณาเลือกตั้งให้เป็นกรรมการบริษัทต่อไปได้ หากผู้ถือหุ้นยังคงให้ความไว้วางใจเลือกตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่อไป ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจำกัด ทั้งนี้กรรมการอิสระจะมีวาระการดำรงตําแหน่งติดต่อกันได้สูงสุดไม่เกิน 9 ปี นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ เว้นแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
จะพิจารณาจากเหตุผล และความจําเป็นตามที่บริษัทเสนอ และอนุมัติเลือกกรรมการอิสระที่ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระติดต่อกันเกิน 9 ปี ดังกล่าว เป็น
กรรมการอิสระต่อไป
        3.3  วาระการพ้นจากตำแหน่ง

4. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

5.  บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

6. การประชุมคณะกรรมการ
 บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง และอาจจัดให้มีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำเป็น ทั้งนี้กรรมการต้องมาประชุม
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม และมีประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม โดยวาระการประชุมที่
สําคัญประกอบด้วย การพิจารณากําหนดแผนกลยุทธ์ แผนการดําเนินงาน งบการเงินประจำไตรมาสและประจำปี งบประมาณประจําปี การลงทุนต่างๆ ของ
บริษัท รวมทั้งนโยบายที่สําคัญ ซึ่งกรรมการทุกคนมีอิสระที่จะเสนอเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้าสู่วาระการประชุม

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยประเมินเป็นรายบุคคล เพื่อช่วยให้กรรมการได้พิจารณา
ทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ และนํามาปรับปรุงแก้ไข 1.2 ประธานกรรมการเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงในตำแหน่ง 
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กรรมการผู้จัดการ โดยการเปรียบเทียบสิ่งที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายหลักของบริษัทที่กำหนดไว้ เพื่อใช้ผลการประเมินในการพิจารณาค่าตอบแทนและ
สวัสดิการตามเกณฑ์ที่บริษัทได้วางไว้อย่างเหมาะสม

ค่าตอบแทนกรรมการ
ค่าตอบแทนของกรรมการ บริษัทพิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบและผลการดำเนินงานของบริษัท และเปรียบเทียบอ้างอิงกับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรม
เดียวกัน และนําเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและพิจารณาอนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นประจําทุกปี โดยมีการพิจารณาปรับปรุงให้
เหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน และอยู่ในระดับที่สามารถจูงใจ และรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ได้

รายงานของคณะกรรมการคณะกรรมการ
บริษัทรับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้องครบถ้วน โปร่งใส ในแบบ 56-1 รายงานประจำปี และการเปิดเผยสารสนเทศตามข้อบังคับของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจนการจัดทํารายงานการเงินของบริษัทซึ่งเป็นการจัดทําตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่
เหมาะสมและเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสียต่อรายงานงบการเงินว่าเป็นไปตามข้อ
กําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าที่กํากับดูแล และสอบทานให้บริษัทมีการ
รายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ มีการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน

กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) มี:

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท
1. วัตถุประสงค์ คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นมีหน้าที่สำคัญในการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายและกลยุทธ์ที่สำคัญของบริษัทมีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบในการกำกับดูแลกิจการให้มั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้นำนโยบายและกลยุทธ์ไปปฏิบัติตามที่กำหนดและเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
บริษัทเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นบนพื้นฐานของความรับผิดชอบ ต่อสังคมคำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายภายใต้
นโยบายการกำกับดูแลกิจการและนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัท โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท มติคณะ
กรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ ความซื่อสัตย์สุจริตมีจริยธรรมที่ดีและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ดังนั้นคณะ
กรรมการบริษัทจึงได้มีมติกําหนดกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและแนวปฏิบัติด้านการกํากับดูแลกิจการสําหรับคณะกรรมการบริษัท โดย
นําเอาหลักปฏิบัติของหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Code – CG Code) สําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ออกโดยคณะ
กรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทธุรกิจของบริษัท เพื่อให้กรรมการบริษัททุกคนตระหนักถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
และเป็นผู้นําในการปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
2. องค์ประกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมการคณะกรรมการบริษัท มีองค์ประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และผสมผสานระหว่างกรรมการที่มี
ส่วนร่วมในการบริหาร และกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารในสัดส่วนที่จะทำให้เป็นคณะกรรมการที่มีความรู้ความชำนาญที่หลากหลายเหมาะสมกับ
ธุรกิจและมีการถ่วงดุลอำนาจภายในคณะกรรมการของบริษัทเพื่อให้กรรมการทุกคนแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระโดยมีกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน มี
กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯหรือไม่ก็ได้ และมี
กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยไปกว่า 3 คน ทั้งนี้กรรมการของบริษัทมาจากการแต่งตั้งและจะต้องเป็นผู้มี
คุณสมบัติ
3. การแต่งตั้ง วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่งกรรมการ
    3.1 การแต่งตั้งกรรมการบริษัท การแต่งตั้งกรรมการให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทและข้อกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ จะต้องมีความ
โปร่งใสชัดเจน ในการสรรหากรรมการ บริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหาโดยเฉพาะ ซึ่งบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหาร
ของบริษัทฯ เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 
28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้น ที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 และการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการจะต้อง
พิจารณาจากความหลากหลายของคุณสมบัติ ตลอดจนเพศ อายุ และมีข้อมูลเกี่ยวกับประวัติการศึกษาและประสบการณ์ในการประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้นๆ 
รวมถึงคุณลักษณะเฉพาะด้านที่ ประกอบด้วยทักษะทางด้านธุรกิจ อุตสาหกรรม การจัดการ บัญชีการเงิน กฎหมาย และการกํากับดูแลกิจการ ที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์
    3.2 วาระการดำรงตำแหน่ง กำหนดให้กรรมการบริษัทดำรงตำแหน่งตามวาระประมาณ 3 ปี และเมื่อครบกำหนดออกตามวาระอาจได้รับการ
พิจารณาเลือกตั้งให้เป็นกรรมการบริษัทต่อไปได้ หากผู้ถือหุ้นยังคงให้ความไว้วางใจเลือกตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่อไป ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจำกัด ทั้งนี้กรรมการอิสระจะมีวาระการดำรงตําแหน่งติดต่อกันได้สูงสุดไม่เกิน 9 ปี นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ เว้นแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
จะพิจารณาจากเหตุผล และความจําเป็นตามที่บริษัทเสนอ และอนุมัติเลือกกรรมการอิสระที่ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระติดต่อกันเกิน 9 ปี ดังกล่าว เป็น
กรรมการอิสระต่อไป
    3.3 วาระการพ้นจากตำแหน่ง4. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท5. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ
4. การประชุมคณะกรรมการ บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง และอาจจัดให้มีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความ
จำเป็น ทั้งนี้กรรมการต้องมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม และมีประธานกรรมการเป็นประธานในที่
ประชุม โดยวาระการประชุมที่สําคัญประกอบด้วย การพิจารณากําหนดแผนกลยุทธ์ แผนการดําเนินงาน งบการเงินประจำไตรมาสและประจำปี งบประมาณ
ประจําปี การลงทุนต่างๆ ของบริษัท รวมทั้งนโยบายที่สําคัญ ซึ่งกรรมการทุกคนมีอิสระที่จะเสนอเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้าสู่วาระการประชุมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยประเมินเป็นรายบุคคล เพื่อ
ช่วยให้กรรมการได้พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ และนํามาปรับปรุงแก้ไข 1.2 ประธานกรรมการเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้
บริหารระดับสูงในตำแหน่ง กรรมการผู้จัดการ โดยการเปรียบเทียบสิ่งที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายหลักของบริษัทที่กำหนดไว้ เพื่อใช้ผลการประเมินในการ
พิจารณาค่าตอบแทนและสวัสดิการตามเกณฑ์ที่บริษัทได้วางไว้อย่างเหมาะสมค่าตอบแทนกรรมการค่าตอบแทนของกรรมการ บริษัทพิจารณาจากหน้าที่ความ
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รับผิดชอบและผลการดำเนินงานของบริษัท และเปรียบเทียบอ้างอิงกับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน และ
นําเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและพิจารณาอนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นประจําทุกปี โดยมีการพิจารณาปรับปรุงให้เหมาะสมเมื่อ
เปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน และอยู่ในระดับที่สามารถจูงใจ และรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ได้รายงานของคณะกรรมการคณะกรรมการบริษัท
รับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้องครบถ้วน โปร่งใส ในแบบ 56-1 รายงานประจำปี และการเปิดเผยสารสนเทศตามข้อบังคับของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจนการจัดทํารายงานการเงินของบริษัทซึ่งเป็นการจัดทําตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่
เหมาะสมและเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสียต่อรายงานงบการเงินว่าเป็นไปตามข้อ
กําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าที่กํากับดูแล และสอบทานให้บริษัทมีการ
รายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ มีการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
1. นายธนิตย์  ธารีรัตนาวิบูลย์        ประธานกรรมการ
2.นายสิริชัย กรินทรากุล                 กรรมการ
3.นางมัตติกา ฉันสุวรรณ                กรรมการ
4.นายผลิน สิทธิผล                         กรรมการ
5.นายวีระ อ่อนนุ่ม                          กรรมการ
6.นายพิริยพงษ์  เกิดศรี                  กรรมการ
7.นายเฉลิมชนม์  วงษ์กล่ำ             กรรมการ
8.นางสาวติยาภรณ์  ปานบัว          กรรมการ

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย
กฏบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
1. พิจารณาสอบทาน และนำเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง ให้แก่ คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ
2. พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ
3. กำกับดูแลกิจการการพัฒนาและการปฏิบัติตามนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้กลุ่มบริษัทฯ มีระบบบริหารความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิภาพทั่วทั้งองค์กรและมีการปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง
4. สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อติดตามความเสี่ยงที่มีสาระสำคัญ และดำเนินการเพื่อให้มั่นใจว่า องค์กรมีการจัดการความเสี่ยงอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม
5. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่สำคัญ และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทานเพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง รวมทั้งการนำระบบการบริหารความเสี่ยงมาปรับใช้อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามทั่วทั้งองค์กร
6. รายงานคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเสี่ยงและและการจัดการความเสี่ยงที่สำคัญอย่างสม่ำเสมอ
7. ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  ทั้งนี้ผู้บริหาร และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะทำงานที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารความเสี่ยง และ/หรือผู้ตรวจสอบภายใน และ/หรือผู้สอบบัญชี จะต้องรายงานหรือนำเสนอข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อ คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้บรรลุตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ

1. วัตถุประสงค์
คณะกรรมการบริหาร ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้น เพื่อกำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร รวมทั้งกำกับ
ดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม โดยได้กำหนดองค์ประกอบขอบเขตอำนาจ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ เพื่อให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมาย
2. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท และประกอบด้วยกรรมการบริษัท หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จำนวน 1 คน 
และผู้บริหารอย่างน้อย 6 คน โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท เป็น ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยตำแหน่ง
3. วาระการดำรงตำแหน่ง
1.กรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 6 เดือน
2.กรรมการบริหารความเสี่ยง อาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาดำรงตำแหน่งต่อไปได้อีกตามที่
คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม
3.นอกเหนือจากการพ้นจากตำแหน่งตามข้อ 3.1 กรรมการบริหารความเสี่ยง จะพ้นตำแหน่ง
             เมื่อ
1.ครบวาระการดำรงตำแหน่ง
2.ลาออก
3.เสียชีวิต

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 104



4.คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง

ลิงก์กฎบัตร
-
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คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
        คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นมีหน้าที่สำคัญในการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายและกลยุทธ์ที่สำคัญของบริษัทมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบใน
การกํากับดูแลกิจการให้มั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้นำนโยบายและกลยุทธ์ไปปฏิบัติตามที่กำหนดและเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทเพื่อประโยชน์สู
งสุดของผู้ถือหุ้นบนพื้นฐานของความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมคํานึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายภายใต้นโยบายการกํากับดูแลกิจการและนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัท 
โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความรู้ความสามารถอย่าง
เต็มที่ ความซื่อสัตย์สุจริตมีจริยธรรมที่ดีและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้
1.   ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น
2.  กําหนดวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบายธุรกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ธุรกิจ แผนการดำเนินงาน อำนาจอนุมัติ และ
 งบประมาณประจําปี ผ่านการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม การเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อธุรกิจ และผู้มี
ส่วนได้เสีย และกํากับดูแลฝ่ายบริหารให้ดําเนินการตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กําหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ด้วย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม ภายใต้กรอบข้อกําหนดของกฎหมาย จริยธรรมทางธุรกิจ
3.   กําหนด จัดทํา และปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทํางาน นโยบาย
ต่อต้านการคอร์รัปชั่น ตลอดจนแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของบริษัท ที่ได้จัดทําเป็นลายลักษณ์อักษร และพิจารณา
ทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆ
4.   กําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงและพิจารณาถึงปัจจัยความเสี่ยงที่สําคัญอันอาจเกิดขึ้น กําหนดแนวทางในการจัดการ
ความเสี่ยงดังกล่าว และติดตามผลการดําเนินงานตามแนวทางป้องกันความเสี่ยงของแต่ละฝ่ายงานอย่างน้อยไตรมาสละ
1 ครั้ง
5.   พิจารณาและอนุมัติผลประกอบการประจําไตรมาสและประจำปีของบริษัท เทียบกับแผนและงบประมาณ
6.   จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่มีความน่าเชื่อถือ ให้สามารถสะท้อนฐานะการเงิน
และผลการดําเนินงานอย่างเพียงพอ รวมทั้งดูแลความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความ
เสี่ยง
7.     กําหนดนโยบายการเปิดเผยข้อมูลการจัดการข้อมูลลับเพื่อไม่ให้เกิดข้อมูลรั่วไหล การรักษาความลับของข้อมูลลับ
         และข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์
8.     สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม และนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดมูลค่าเพิ่มแก่ธุรกิจ
9.     พิจารณาแต่งตั้งและกําหนดอํานาจหน้าที่แก่คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ อาทิ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
         บริหาร และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น
10.   พิจารณาแต่งตั้ง กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ โดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พร้อมทั้งกำหนดขอบเขต
          อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมทั้งกําหนดอํานาจอนุมัติ และพิจารณาปรับปรุงแก้ไขอํานาจดังกล่าวเพื่อความ
          เหมาะสม
11.    จัดให้มีการจัดทําแผนสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเตรียมพร้อมเมื่อเกิดกรณีที่ผู้บริหารระดับสูงไม่
      สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
12.    กำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอำนาจผูกพันบริษัทได้
13.    แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ดำเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้
          บุคคลดังกล่าวมีอำนาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน
          เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอำนาจนั้นๆ ได้

14.   พิจารณาและอนุมัติการทำรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่
         ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
         ตลาดหลักทรัพย์ฯ
15.   พิจารณาและอนุมัติการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้
         ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ
16.   พิจารณาและอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัท มีกำไรพอสมควรที่จะทำเช่นนั้น
         และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป
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17.  ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ จริยธรรมธุรกิจ
และข้อพึงปฏิบัติในการทํางาน นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น และแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของบริษัท
18.  จัดให้มีแนวทางดําเนินการที่ชัดเจนกับผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มีส่วนได้เสียผ่านทางเว็บไซต์ หรือรายงาน
ตรงต่อบริษัท โดยกําหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสผ่านทางคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และสั่งการให้มีการ
ตรวจสอบข้อมูลตามกระบวนการที่บริษัทกําหนดไว้
19. กํากับดูแลบริษัทย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่จะส่งไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย เพื่อควบคุมการ
บริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท และการทํารายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย

ลิงก์กฎบัตร
-
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บริหารความเสี่ยง

บทบาทหน้าที่
 • การพัฒนาความยั่งยืน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
กฏบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1. วัตถุประสงค์
คณะกรรมการบริหาร ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้น เพื่อกำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร รวมทั้งกำกับ
ดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม โดยได้กำหนดองค์ประกอบขอบเขตอำนาจ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ เพื่อให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมาย
2. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท และประกอบด้วยกรรมการบริษัท หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จำนวน 1 คน 
และผู้บริหารอย่างน้อย 6 คน โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท เป็น ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยตำแหน่ง
3. วาระการดำรงตำแหน่ง
1.กรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 6 เดือน
2.กรรมการบริหารความเสี่ยง อาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาดำรงตำแหน่งต่อไปได้อีกตามที่
คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม
3.นอกเหนือจากการพ้นจากตำแหน่งตามข้อ 3.1 กรรมการบริหารความเสี่ยง จะพ้นตำแหน่ง
             เมื่อ
1.ครบวาระการดำรงตำแหน่ง
2.ลาออก
3.เสียชีวิต
4.คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง

4.คณะกรรมการบริษัท มีอำนาจในการแต่งตั้ง กรรมการบริหารความเสี่ยง เพิ่มเติม เพื่อประโยชน์ในการ
ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ หรือเพื่อทดแทน กรรมการบริหารความเสี่ยงที่พ้นจากตำแหน่งตาม
ข้อ 3.1 หรือ 3.3 ได้ โดยบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเข้าเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง ทดแทนตาม
ข้อ 3.3 จะอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งตนแทนเท่านั้น

4. ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
1.พิจารณาสอบทาน และนำเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง ให้แก่ คณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณาอนุมัติ
2.พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และนำเสนอ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ
3.กำกับดูแลกิจการการพัฒนาและการปฏิบัติตามนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง
เพื่อให้กลุ่มบริษัทฯ มีระบบบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพทั่วทั้งองค์กรและมีการปฏิบัติตาม
อย่างต่อเนื่อง
4.สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อติดตามความเสี่ยงที่มีสาระสำคัญ และดำเนินการเพื่อให้
มั่นใจว่า องค์กรมีการจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอและเหมาะสม
5.ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่สำคัญ และมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน
เป็นผู้สอบทานเพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง
รวมทั้งการนำระบบการบริหารความเสี่ยงมาปรับใช้อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามทั่วทั้งองค์กร
6.รายงานคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเสี่ยงและและการจัดการความเสี่ยงที่สำคัญอย่างสม่ำเสมอ
7.ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  ทั้งนี้ผู้บริหาร และ/หรือ
หน่วยงาน และ/หรือคณะทำงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง และ/หรือผู้ตรวจสอบภายใน และ/
หรือผู้สอบบัญชี จะต้องรายงานหรือนำเสนอข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อ คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้บรรลุตามหน้าที่ที่ได้รับ

ลิงก์กฎบัตร
-
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7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญวันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย บุญเลิศ ขอเจริญพร(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 81 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

11 ต.ค. 2566 เศรษฐศาสตร์

2. นาย วีรพัฒน์ เพชรคุปต์(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 44 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

14 พ.ค. 2557 ธนาคาร

3. นาย ภัสสร เวียงเกตุ
เพศ: ชาย
อายุ : 74 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง
ทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลา
ออก

1 พ.ย. 2566 บริหารธุรกิจ

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย ณรงค์ ธารีรัตนาวิบูลย์
เพศ: ชาย
อายุ : 73 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 9 ก.ย. 2547

2. นาย ธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์
เพศ: ชาย
อายุ : 66 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

รองประธานกรรมการบริหาร 9 ก.ย. 2547

3. นาย โกวิท ธารีรัตนาวิบูลย์
เพศ: ชาย
อายุ : 57 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 9 ก.ย. 2547

4. นางสาว พิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์
เพศ: หญิง
อายุ : 39 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การจัดการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 10 เม.ย. 2567

5. นาย พงศกร ธารีรัตนาวิบูลย์
เพศ: ชาย
อายุ : 31 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การจัดการ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 10 เม.ย. 2567

คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง
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ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

บริหารความเสี่ยง นาย ธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์ ประธานกรรมการชุดย่อย

นาง มัตติกา ฉันสุวรรณ กรรมการชุดย่อย

นาย สิริชัย กรินทรากุล กรรมการชุดย่อย

นาย ผลิน สิทธิผล กรรมการชุดย่อย

นาย พิริยพงษ์ เกิดศรี กรรมการชุดย่อย

นาย เฉลิมชนม์ วงษ์กล่ำ กรรมการชุดย่อย

นางสาว ติยาภรณ์ ปานบัว กรรมการชุดย่อย
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
 บริษัทฯ มีคณะจัดการเพื่อบริหารจัดการและควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท ฯได้
กำหนดทิศทางไว้ ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปภายใต้การดูแลและควบคุมของกรรมการผู้จัดการ ที่มีอำนาจและหน้าที่ในการ 
บริหารบริษัทฯให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร
1.นายธนิตย์  ธารีรัตนาวิบูลย์ /ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
2. นายสิริชัย กรินทรากุล / ที่ปรึกษาฝายผลิต
3.นายสุรินทร์ เขมทโรนนท์ /  ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
4. นายผลิน สิทธิผล ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/ ผู้จัดการฝ่ายควบคุมคุณภาพ
5.นายวีระ อ่อนนุ่ม / ผู้อำนวยการฝ่ายการผลิต
6.นายกฤตพงศ์ ถนอมโชค / ผู้จัดการโรงงาน
7.นายฉัตรชัย วิกยานนท์ / ผู้จัดการโรงงาน
8.นางมัตติกา ฉันสุวรรณ / ผู้จัดการแผนกธุรการและจัดซื้อ
9.นางเยาวมาลย์ คงเมือง / ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์(*)(**)

เพศ: ชาย
อายุ : 66 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
(ผู้บริหารสูงสุด)

12 มี.ค. 2547 เศรษฐศาสตร์, เงินทุนและ
หลักทรัพย์

2. นาย สิริชัย กรินทรากุล
เพศ: ชาย
อายุ : 63 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิทยาศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ที่ปรึกษาฝ่ายผลิต 2 ต.ค. 2543 การจัดการองค์กร, วัสดุ
อุตสาหกรรมและเครื่องจักร

3. นาย วีระ อ่อนนุ่ม
เพศ: ชาย
อายุ : 50 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการฝ่ายผลิต 8 ธ.ค. 2563 วิศวกรรม

4. นาย สุรินทร์ เขมทโรนนท์
เพศ: ชาย
อายุ : 51 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : โครงสร้างพื้้นธานและการบริหาร
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 1 มิ.ย. 2556 วิศวกรรม

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด ณ

วันที่
1 ม.ค. 2567:
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รูปแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนของกรรมการ บริษัทพิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบและผลการดำเนินงานของบริษัท และเปรียบเทียบอ้างอิงกับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรม
เดียวกัน และนำเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและพิจารณาอนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นประจําทุกปี โดยมีการพิจารณาปรับปรุงให้
เหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน และอยู่ในระดับที่สามารถจูงใจ และรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ได้

ค่าตอบแทนของกรรมการ บริษัทพิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบและผลการดำเนินงานของบริษัท และเปรียบเทียบอ้างอิงกับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรม
เดียวกัน และนำเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและพิจารณาอนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นประจําทุกปี โดยมีการพิจารณาปรับปรุงให้
เหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน และอยู่ในระดับที่สามารถจูงใจ และรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ได้

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความเห็น
ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

ไม่มี:

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม (บาท) 22,672,167.00 25,490,847.00 27,361,720.00

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร (บาท) 831,600.00 831,600.00 1,988,200.00

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 21,840,567.00 24,659,247.00 25,373,520.00

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับกรรมการผู้บริ
หารและผู้บริหาร (บาท)

111.00 102.00 96.00

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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2565 2566 2567

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหารใน

รอบปีที่ผ่านมา
0.00:
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน
นโยบายการปฏิบัติตนของพนักงานและการปฏิบัติต่อพนักงานอื่น (Employee Practice Policy)
1. พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น ซื่อตรง โปร่งใส และพึงงดเว้นการให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา หรือรับของขวัญจากผู้ใตับังคับบัญชา
2. เคารพในสิทธิของพนักงานอื่น รวมทั้งฝ่ายจัดการ
3. ผู้บังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เคารพนับถือของพนักงานและพนักงานไม่พึงกระทำการใดๆ อันเป็นการไม่เคารพนับถือผู้บังคับบัญชา
4. พึงเป็นผู้มีวินัยและประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบขององค์กรและประเพณีอันดีงาม ไม่ว่าจะระบุไว้ เป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ตาม
5. ร่วมสร้างและรักษาบรรยากาศแห่งความสามัคคี และความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันในหมู่พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการกระทำใด ๆ อันอาจกระทบต่อชื่อเสียง
และภาพลักษณ์ของบริษัท หรือเป็นปัญหาแก่บริษัทในภายหลังได้

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 521 448 708

พนักงานชาย (คน) 313 271 413

พนักงานหญิง (คน) 208 177 295

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 292 251 389

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 13 11 15

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 8 9 9

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 201 170 286

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 4 4 6

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 3 3 3

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ
จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ใช่:

มีการผลิตสินค้ามากกว่า2ปีที่ผ่านมา  จึงรับพนักงานเพิ่มขึ้น

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน
1. ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน
2. ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของ   พนักงาน
3. การแต่งตั้งและโยกย้ายพนักงาน รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษต้องกระทำด้วยความสุจริตใจและตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ ความสามารถและความ
เหมาะสมของพนักงาน
4. ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอ
5. ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด
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ค่าตอบแทนของพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 125,474,041.40 112,323,924.00 136,956,192.00

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 82,279,619.40 76,723,128.00 90,616,631.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 43,194,422.00 35,600,796.00 46,339,561.00

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)
นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มี:

บริษัทฯสนับสนุนให้คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทฯคัดเลือกผู้จัดการกองทุนที่รับปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน 
(Investment Governance Code: “I Code”)

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน (PVD)
บริษัทฯสนับสนุนให้คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทฯคัดเลือกผู้จัดการกองทุนที่รับปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน 
(Investment Governance Code: “I Code”)และเป็นผู้จัดการกองทุนที่บริหารการลงทุน อย่างรับผิดชอบ เนื่องจากกองทุนสำรอง เลี้ยงชีพถือ
เป็นกองทุนการออม เพื่อการเกษียณอายุของพนักงาน โดยมีการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนเป็นอย่างดี เนื่องจากเป็นแนวทางการ ลงทุนที่นำไปสู่
ประโยชน์ที่ดีที่สุดของสมาชิก กองทุนซึ่งก็คือพนักงานของบริษัทในระยะยาวได้ ซึ่งกองทุนนี้ มีลักษณะเป็นกองทุนสำรองเลี้ยงชีพประเภทกองทุน ร่วม ซึ่งมี
หลายนโยบายการลงทุน (master pooled) และลงทุนให้เหมาะสมตามช่วงอายุของสมาชิกในแต่ละช่วงอายุที่เปลี่ยนแปลงไป

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 111 102 96

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก PVD (%) 25.81 26.84 18.85

จำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
พนักงาน (บาท)

1,840,016.00 1,895,831.00 1,926,199.00
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง เยาวมาลย์ คงเมือง yaowamal@asianinsulators.com 02-5171451 ต่อ114

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย ธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์ thanit@asianinsulators.com 02-5171451

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง ณัฐสรวง วิค nutthasuang@amtaudit.com 02-821-6928

รายชื่อหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย ธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์ thanit@asianinsulators.com 02-5171451

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ มี:

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย ธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์ thanit@asianinsulators.com 02-5171451

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จำกัด
เลขที่ 338
อาคารโครงการปรีชาคอมเพล็กซ์ อาคาร
A ชั้นที่ 8 ถนนรัชดาภิเษก
แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง
กรุงเทพมหานคร 10310
โทรศัพท์ +66 2275 9599,+669 4559
3894

2,253,500.00 ประเภทของงานบริการอื่น: ค่าใช้
จ่ายสำนักงาน

รายละเอียดข้อมูลค่าบริการอื่น 
ๆ: ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ส่วนที่จ่ายไปในระหว่างปีบัญชี: 
N/A บาท
ส่วนที่จะต้องจ่ายในอนาคต: N/A 
บาท
รวมค่าบริการ: 83,707.00 บาท

-

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัทย่อย

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จำกัด
เลขที่ 338
อาคารโครงการปรีชาคอมเพล็กซ์ อาคาร
A ชั้นที่ 8 ถนนรัชดาภิเษก
แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง
กรุงเทพมหานคร 10310
โทรศัพท์ +66 2275 9599,+669 4559
3894

5,033,500.00 - -

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ
บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือไม่ ไม่มี:
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
8.1 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบแทนผู้ถือหุ้นของบริษัทคณะกรรมการแต่ละท่านเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นและมีส่วนใน
การให้คำแนะนำและปฏิบัติตามกฎระเบียบของการดำเนินงานของบริษัทอย่างอิสระเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวมของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย การประเมินผล
งานตนเองของคณะกรรมการบริษัท กรรมการบริษัทได้ทบทวนและประเมินการทำงานของตนเองเพื่อเป็นการช่วยกรรมการบริษัท   ในการทบทวนผลงาน
และเป็นการบ่งชี้อุปสรรคที่ผ่านมาในรอบปี  ในปี พ.ศ. 2567 กรรมการบริษัท ได้มีการประเมินตนเอง 1 ครั้ง

8.1 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
 คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบแทนผู้ถือหุ้นของบริษัทคณะกรรมการแต่ละท่านเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นและมีส่วนในการให้คำแนะนำและปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของการดำเนินงานของบริษัทอย่างอิสระเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวมของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย การประเมินผลงานตนเองของคณะกรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัทได้ทบทวนและประเมินการทำงานของตนเองเพื่อเป็นการช่วยกรรมการบริษัท   ในการทบทวนผลงานและเป็นการบ่งชี้อุปสรรคที่ผ่านมาใน
รอบปี  ในปี พ.ศ. 2567 กรรมการบริษัท ได้มีการประเมินตนเอง 1 ครั้ง
คณะกรรมการบริษัท ได้ทำหน้าที่ดังต่อไปนี้· นโยบาย ยุทธศาสตร์การทำธุรกิจ แผนงาน และงบประมาณประจำปีของบริษัท· ผลงานและผลประกอบการ
ประจำไตรมาสของบริษัทเทียบกับแผนและงบประมาณและพิจารณาแนวโน้มระยะต่อไปของปี· การซื้อและจำหน่ายสินทรัพย์การซื้อกิจการและเข้าร่วมใน
โครงการร่วมทุนที่ไม่ขัดกับเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย· การทำธุรกรรมหรือการกระทำใดๆ อันมีผลกระทบที่สำคัญต่อฐานะการเงิน ภาระ
หนี้สิน ยุทธศาสตร์การทำธุรกิจ และชื่อเสียงของบริษัท · การทำสัญญาใดๆ ที่ไม่เกี่ยวกับการทำธุรกิจปกติ และสัญญาที่เกี่ยวกับการทำธุรกิจปกติที่มีความ
สำคัญ· การทำรายการเกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ในส่วนที่ไม่จำเป็นต้องขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น· 
ธุรกรรมใดๆ ที่มีผลให้โครงสร้างเงินทุนของบริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเกิน  1 : 1· การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล· การเปลี่ยนนโยบายและวิธี
ปฏิบัติที่มีนัยสำคัญเกี่ยวกับการบัญชีการบริหารความเสี่ยงและการเก็บรักษาเงิน· การกำหนดและทบทวนอำนาจอนุมัติที่มอบให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้
อำนวยการสายธุรกิจ· การเสนอแต่งตั้งและการสิ้นสุดสถานภาพของกรรมการและเลขานุการบริษัทฯ· การมอบอำนาจหน้าที่ให้ประธานกรรมการบริษัทฯ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือกรรมการบริษัทฯ คนใดคนหนึ่ง รวมถึงการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแก้ไข การมอบอำนาจหน้าที่ดังกล่าว· การจัดให้มีการกำกับ
ดูแลให้มีการบริหารการจัดการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี· การดำเนินการอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้
ถือหุ้นของบริษัท· คณะกรรมการบริษัท ได้รวมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

8.1.1.1 หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอิสระคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องสามารถแสดงความคิดเห็นของตนได้อย่างอิสระตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัทโดยปราศจากบุคคล หรือ กลุ่มบุคคลใดที่มีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติภารกิจนั้นคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้· มีค
วามเป็นอิสระไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานของ  บริษัท หรือ   บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อย หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท· ไม่มีความสัมพันธ์ในทางตรง หรือทางอ้อม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัท หรือบริษัท ร่วม หรือบริษัทย่อย หรือผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่มาก่อนภายในระยะเวลา 1 ปี เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า ความสัมพันธ์เช่นว่านั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และ
การให้ความเห็นที่เป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ· ต้องไม่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือญาติสนิทของกรรมการบริหาร ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัท· ต้องมิใช่ผู้ที่ถูกแต่งตั้งขึ้น เพื่อเป็นตัวแทนรักษาผลประโยชน์ของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ใดๆของบริษัท

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นาย ธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์ กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

12 มี.ค. 2547 เศรษฐศาสตร์,
เงินทุนและหลักทรัพย์

นาย บุญเลิศ ขอเจริญพร กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

8 พ.ย. 2553 เศรษฐศาสตร์
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รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นาย ภัสสร เวียงเกตุ กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

1 พ.ย. 2566 บริหารธุรกิจ

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง (กรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก)

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นางสาว พิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์ กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

4 เม.ย. 2567 เศรษฐศาสตร์

นาย พงศกร ธารีรัตนาวิบูลย์ กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

4 เม.ย. 2567 เศรษฐศาสตร์

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ
       1. มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด ข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
       2. เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่สามารถเอื้อประโยชน์ให้แก่บริษัทได้เป็นอย่างดี และสามารถอุทิศเวลาอย่างเต็มที่ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม  ปฏิบัติหน้าที่  และใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาตัดสินใจ
ในเรื่องต่างๆ โดยกรรมการแต่ละคนมีหน้าที่และอิสระที่จะตั้งคำถาม แสดงความคิดเห็นหรือคัดค้านในกรณีที่มีความเห็นขัดแย้ง เพื่อบริหารงานให้เป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย
       3. สามารถดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้แต่การเป็นกรรมการดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัท และ
ต้องเป็นไปตามแนวทางของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ในการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น เมื่อรวม
บริษัทแล้วจะต้องไม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ

ของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ

ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่
: ไม่ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด
ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่

: ไม่ใช่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่
จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา (คน)
: 5

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

       การแต่งตั้งกรรมการให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทและข้อกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้จะต้องมีความโปร่งใสชัดเจน ในการสรรหากร
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รมการ บริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหาโดยเฉพาะ ซึ่งบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติ
ครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน  พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาต
และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้น ที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 และการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการจะต้องพิจารณาจากความหลากหลายของ
คุณสมบัติ ตลอดจนเพศ อายุ และมีข้อมูลเกี่ยวกับประวัติการศึกษาและประสบการณ์ในการประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้นๆ รวมถึงคุณลักษณะเฉพาะด้านที่
ประกอบด้วยทักษะทางด้านธุรกิจ อุตสาหกรรม การจัดการ บัญชีการเงิน กฎหมาย และการกำกับดูแลกิจการที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการโดยใช้
เสียงข้างมาก

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีที่ผู้ถือหุ้นสามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตั้งกรรมการเพื่อให้ผู้ใดมาก
น้อยตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด (Cumulative voting), วิธีการ
แต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน
เสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย ณรงค์ ธารีรัตนาวิบูลย์
ประธานกรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2565: Director Certification Program (DCP)

2. นาย ธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2556: Director Certification Program (DCP)

3. นาย โกวิท ธารีรัตนาวิบูลย์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2557: Director Certification Program (DCP)

4. นาย บุญเลิศ ขอเจริญพร
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2565: Director Certification Program (DCP)

5. นาย วีรพัฒน์ เพชรคุปต์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2564: Director Certification Program (DCP)

6. นาย ภัสสร เวียงเกตุ
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2564: Director Certification Program (DCP)

7. นางสาว พิมพ์วรรณ ธารีรัตนา
วิบูลย์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2560: Director Certification Program (DCP)

8. นาย พงศกร ธารีรัตนาวิบูลย์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2564: Director Certification Program (DCP)

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

ใช้แบบฟอร์มประเมิน ตามแบบของ กลต.

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

ทำแบบประเมินตนเองปีละ 1 ครั้ง
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา

(ครั้ง)
: 5

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 04 เม.ย. 2567

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1. นาย ณรงค์ ธารีรัตนาวิบูลย์
(ประธานกรรมการ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย ธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์
(กรรมการ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

3. นาย โกวิท ธารีรัตนาวิบูลย์
(กรรมการ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย บุญเลิศ ขอเจริญพร
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

5. นาย วีรพัฒน์ เพชรคุปต์
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

6. นาย ภัสสร เวียงเกตุ
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

7. นางสาว พิมพ์วรรณ ธารีรัตนา
วิบูลย์
(กรรมการ)

3 / 5 0 / 0 N/A / N/A

8. นาย พงศกร ธารีรัตนาวิบูลย์
(กรรมการ)

3 / 5 0 / 0 N/A / N/A

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
 คณะกรรมการบริษัท
-  ค่าตอบแทน  เป็นรายเดือน
 - ค่าเบี้ยประชุม เมื่อเข้าประชุม
คณะกรรมการความเสี่ยง
 - ค่าเบี้ยประชุม เมื่อเข้าประชุม
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย ณรงค์ ธารีรัตนาวิบูลย์
(ประธานกรรมการ)

450,500.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 132,500.00 318,000.00 450,500.00 มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 มี

2. นาย ธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์
(กรรมการ)

418,700.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 115,500.00 277,200.00 392,700.00 มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

บริหารความเสี่ยง 26,000.00 0.00 26,000.00 มี

3. นาย โกวิท ธารีรัตนาวิบูลย์
(กรรมการ)

392,700.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 115,500.00 277,200.00 392,700.00 มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

4. นาย บุญเลิศ ขอเจริญพร
(กรรมการ)

556,500.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 133,700.00 318,000.00 451,700.00 มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 104,800.00 N/A 104,800.00 มี

5. นาย วีรพัฒน์ เพชรคุปต์
(กรรมการ)

485,100.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 116,600.00 277,200.00 393,800.00 มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 91,300.00 0.00 91,300.00 มี

6. นาย ภัสสร เวียงเกตุ
(กรรมการ)

434,500.00 N/A
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริษัท 116,000.00 227,200.00 343,200.00 มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 91,300.00 0.00 91,300.00 มี

7. นางสาว พิมพ์วรรณ ธารีรัตนา
วิบูลย์
(กรรมการ)

277,200.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 69,300.00 207,900.00 277,200.00 มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

8. นาย พงศกร ธารีรัตนาวิบูลย์
(กรรมการ)

277,200.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 69,300.00 207,900.00 277,200.00 มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

9. นาง มัตติกา ฉันสุวรรณ
(กรรมการชุดย่อย)

12,000.00 N/A

บริหารความเสี่ยง 12,000.00 0.00 12,000.00 มี

10. นาย สิริชัย กรินทรากุล
(กรรมการชุดย่อย)

12,000.00 N/A

บริหารความเสี่ยง 12,000.00 0.00 12,000.00 มี

11. นาย ผลิน  สิทธิผล
(กรรมการชุดย่อย)

12,000.00 N/A

บริหารความเสี่ยง 12,000.00 0.00 12,000.00 มี

12. นาย พิริยพงษ์  เกิดศรี
(กรรมการชุดย่อย)

12,000.00 N/A

บริหารความเสี่ยง 12,000.00 0.00 12,000.00 มี

13. นาย เฉลิมชนม์   วงษ์กล่ำ
(กรรมการชุดย่อย)

12,000.00 N/A

บริหารความเสี่ยง 12,000.00 0.00 12,000.00 มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

14. นางสาว ติยาภรณ์   ปานบัว
(กรรมการชุดย่อย)

12,000.00 N/A

บริหารความเสี่ยง 12,000.00 0.00 12,000.00 มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 868,400.00 2,110,600.00 2,979,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 287,400.00 0.00 287,400.00

3. คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00

4. บริหารความเสี่ยง 98,000.00 0.00 98,000.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย
ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ
รับผิดชอบการดำเนินงานในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม ตามสัดส่วนการถือ
ครองหุ้น, การเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน, การทำ
รายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวโยง

บริษัท เอเชียน อินซูเลเตอร์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”)  มีนโยบายการลงทุนและบริหารงานในบริษัทย่อย โดยจะลงทุนในธุรกิจที่มีความเกี่ยวเนื่อง 
ใกล้เคียง หรือก่อให้เกิดประโยชน์และสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง และผลการดำเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทจะ
พิจารณาสัดส่วนการลงทุน กำไรที่คาดว่าจะได้รับ ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น และสถานะทางการเงินของบริษัท ก่อนการตัดสินใจลงทุนในโครงการต่างๆ 
โดยการอนุมัติการลงทุนดังกล่าวจะต้องได้รับจากการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามขอบเขตอำนาจการอนุมัติที่
กำหนด

นอกจากนี้ ในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยนั้น บริษัทจะส่งตัวแทนของบริษัทซึ่งมีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับธุรกิจที่บริษัทเข้าลงทุน
เข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อยของบริษัทดังกล่าว  โดยตัวแทนดังกล่าวอาจเป็นประธานกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการ ผู้บริหาร
ระดับสูง หรือบุคคลใดๆ ของบริษัทที่ปราศจากผลประโยชน์ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัทย่อยเหล่านั้น ทั้งนี้ เพื่อให้บริษัทสามารถควบคุมดูแลกิจการ และการ
ดำเนินงานของบริษัทย่อยได้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัท บริษัทจึงกำหนดให้ตัวแทนของบริษัทจะต้องบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทย่อยให้เป็นไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑ์ซึ่งกำหนดไว้ในข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยนั้นๆ  นอกจากนี้ บริษัทจะส่งตัวแทนเพื่อเป็น
กรรมการในบริษัทย่อยดังกล่าวให้เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท และ/หรือ ข้อตกลงร่วมกันในกรณีของบริษัทร่วม
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ทั้งนี้ บริษัทจะติดตามผลประกอบการ และผลการดำเนินงานของบริษัทย่อยอย่างใกล้ชิด โดยมีการติดตาม  และส่งตัวแทนของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุม
ระหว่างฝ่ายบริหารของบริษัท กับฝ่ายบริหารของบริษัทย่อยประจำทุกๆ เดือน เพื่อรับทราบความคืบหน้าของผลการดำเนินงาน และแก้ไขเรื่องระบบควบคุม
ภายใน (ถ้ามี) รวมถึงมีการประชุมกรรมการบริษัทฯ กับกรรมการของบริษัทย่อยประจำทุกๆ ไตรมาส รวมถึงกำกับให้มีการจัดเก็บข้อมูลและบันทึกบัญชีของ
บริษัทย่อยให้บริษัทสามารถตรวจสอบได้

การเปิดเผยข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (Shareholders’
agreement)
จัดทำเป็นบันทึกข้อตกลงระหว่างกัน

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

 นโยบายในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และการใช้ข้อมูลภายใน (Securities Trading and Inside Information Policy)
  1.พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อประโยชน์ของตน ในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท หรือให้ ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ในการ
ซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท
2. พนักงานพึงรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท เพื่อป้องกัน การซื้อหรือขายหุ้น โดยใช้ข้อมูลภายในและเพื่อเลี่ยงข้อหาเกี่ยวกับความเหมาะสมของ
การซื้อหรือขายหุ้นของบุคคลภายใน
 3.บุคคลภายในควรละเว้นการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงิน หรือเผยแพร่สถานะของบริษัทรวมถึงข้อมูลสำคัญอื่น ๆ 
และควรรอคอยอย่างน้อย    48 ชั่วโมง ภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว ก่อนที่จะซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา
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บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น(Anti-Corruption Policy)  บริษัท เอเชียน อินซูเลเตอร์ จำกัด (มหาชน) “บริษัทฯ” ตระหนักถึงความสำคัญของการ
ดำเนินกิจการอย่างโปร่งใส ยึดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อให้มีการดำเนินกิจการอย่างมีประสิทธิภาพเป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วน
ได้เสีย และป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นที่อาจเกิดขึ้นในองค์กรทุก ๆ กรณี บริษัทฯ จึงกำหนดหลักการดำเนินกิจการที่ไม่สนับสนุนกิจการของกลุ่มหรือบุคคลที่
กระทำการโดยมิชอบในการแสวงหาผลประโยชน์เพื่อให้บริษัทฯได้รับความไว้วางใจในการดำเนินกิจการอันปราศจากการทุจริต บริษัทจึงได้จัดทำนโยบาย
ต่อการคอร์รัปชั่นขึ้น และเพื่อเป็นแนวทางสำหรับคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม
(กรณี)

0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส

ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส
รวม (กรณี)

0 0 0
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามข้อบังคับว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทให้มีการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางบัญชีอย่างถูกต้องและเพียงพอพร้อมทั้งมีการสอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และสอบทานให้บริษัท 
ปฏิบัติตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งพิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและเสนอค่าสอบบัญชีของบริษัทในรอบปี 2567 ที่ผ่านมา คณะ
กรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม จำนวน 4 ครั้ง ซึ่งในการประชุมได้เชิญผู้สอบบัญชีของบริษัทเข้าร่วมประชุมตามวาระอันควรและได้นำเสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัทเพื่อทราบทุกครั้งโดยกิจกรรมสำคัญที่คณะกรรมการตรวจสอบได้ดำเนินการ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย บุญเลิศ ขอเจริญพร
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1 4 / 4

นาย วีรพัฒน์ เพชรคุปต์
(กรรมการตรวจสอบ)

2 4 / 4

นาย ภัสสร เวียงเกตุ
(กรรมการตรวจสอบ)

3 1 / 4

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
· คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับฝ่ายบัญชีและการเงินและผู้สอบบัญชีของบริษัทโดยหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นถึงเรื่องการจัดทำงบการเงินให้
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี  และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ
· การสอบทานและติดตามรายงานของผู้สอบบัญชี งบการเงินประจำไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3 และงบการเงินประจำปี ให้มีความถูกต้อง
ครบถ้วนเป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ก่อนที่จะนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
· คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน ระบบควบคุมภายในกับสำนักงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งรับฟังรายงาน เพื่อความเพียงพอ และเหมาะสมของระบบ
ควบคุมภายในในปี 2567 ผู้ตรวจสอบบัญชีจากสำนักงานบัญชีผู้ตรวจสอบได้ทำการประเมินและตรวจสอบการควบคุมภายในของบริษัทจำนวน 1 ครั้ง   ใน
ปี 2567 ผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัท เอ.เอ็ม.ที. โซลูชั่น จำกัดได้ทำการประเมินระบบควบคุมภายในของระบบงานที่เกี่ยวข้องทุกแผนกของบริษัททุกไตร
มาส และไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญใดๆ
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร
การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 5

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย ณรงค์ ธารีรัตนาวิบูลย์
(ประธานกรรมการบริหาร)

1 5 / 5

นาย ธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์
(รองประธานกรรมการบริหาร)

2 5 / 5

นาย โกวิท ธารีรัตนาวิบูลย์
(กรรมการบริหาร)

3 5 / 5

นางสาว พิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์
(กรรมการบริหาร)

4 3 / 5

นาย พงศกร ธารีรัตนาวิบูลย์
(กรรมการบริหาร)

5 3 / 5

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้
1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น
2. กำหนดวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบายธุรกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ธุรกิจ แผนการดำเนินงาน อำนาจอนุมัติ และงบประมาณประจำปี
ผ่านการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม การเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสีย และกํากับดูแลฝ่ายบริหารให้ดําเนินการตามนโยบาย
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ภายใต้กรอบข้อกําหนดของกฎหมาย จริยธรรมทางธุรกิจ
3. กําหนด จัดทํา และปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทํางาน นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น
ตลอดจนแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของบริษัท
ที่ได้จัดทําเป็นลายลักษณ์อักษรและพิจารณาทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆ
4.
กําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงและพิจารณาถึงปัจจัยความเสี่ยงที่สําคัญอันอาจเกิดขึ้นกําหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยงดังกล่าวและติดตามผลการดําเนินงา
นตามแนวทางป้องกันความเสี่ยงของแต่ละฝ่ายงานอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง
5. พิจารณาและอนุมัติผลประกอบการประจําไตรมาสและประจำปีของบริษัทเทียบกับแผนและงบประมาณ
6. จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่มีความน่าเชื่อถือ ให้สามารถสะท้อนฐานะการเงินและผลการดําเนินงานอย่างเพียงพอ
รวมทั้งดูแลความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
และให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
7. กําหนดนโยบายการเปิดเผยข้อมูลการจัดการข้อมูลลับเพื่อไม่ให้เกิดข้อมูลรั่วไหลการรักษาความลับของข้อมูลลับ และข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์
8. สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดมูลค่าเพิ่มแก่ธุรกิจ
9. พิจารณาแต่งตั้งและกําหนดอํานาจหน้าที่แก่คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ อาทิ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
เพื่อการ ดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น
10. พิจารณาแต่งตั้ง กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการโดยเลือกจากกรรมการของบริษัท พร้อมทั้งกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
รวมทั้งกําหนดอํานาจอนุมัติ และพิจารณาปรับปรุงแก้ไขอํานาจดังกล่าวเพื่อความเหมาะสม
11. จัดให้มีการจัดทําแผนสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเตรียมพร้อมเมื่อเกิดกรณีที่ผู้บริหารระดับสูงไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
12. กำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอำนาจผูกพันบริษัทได้
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13. แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ดำเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจ และ/หรือ
ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอำนาจนั้นๆ ได้
14. พิจารณาและอนุมัติการทำรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้
ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ
15. พิจารณาและอนุมัติการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้
ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ
16. พิจารณาและอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัท มีกำไรพอสมควรที่จะทำเช่นนั้น
และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป
17. ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทํางาน
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น และแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของบริษัท
18. จัดให้มีแนวทางดําเนินการที่ชัดเจนกับผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มีส่วนได้เสียผ่านทางเว็บไซต์ หรือรายงานตรงต่อบริษัท
โดยกําหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสผ่านทางคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และสั่งการให้มีการตรวจสอบข้อมูลตามกระบวนการที่บริษัทกําหนดไว้
19. กํากับดูแลบริษัทย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่จะส่งไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย เพื่อควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท
และการทํารายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย

การเข้าประชุมของบริหารความเสี่ยง
การประชุมบริหารความเสี่ยง (ครั้ง) : 12

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของบริหารความเสี่ยง

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย ธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 12 / 12

นาง มัตติกา ฉันสุวรรณ
(กรรมการชุดย่อย)

2 12 / 12

นาย สิริชัย กรินทรากุล
(กรรมการชุดย่อย)

3 12 / 12

นาย ผลิน  สิทธิผล
(กรรมการชุดย่อย)

4 12 / 12

นาย พิริยพงษ์  เกิดศรี
(กรรมการชุดย่อย)

5 12 / 12

นาย เฉลิมชนม์   วงษ์กล่ำ
(กรรมการชุดย่อย)

6 12 / 12

นางสาว ติยาภรณ์   ปานบัว
(กรรมการชุดย่อย)

7 12 / 12

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของบริหารความเสี่ยง
       นโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัท เอเชียน อินซูเลเตอร์ จำกัด (มหาชน) บริษัทฯ
เชื่อว่าการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิผลเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่งต่อความยั่งยืนขององค์กร
โดยการสร้างความเชื่อมันต่อการบรรลุเป้าหมายภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมในการดำเนินธุรกิจ
การตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่อาจเกิดขึ้นจากความไม่แน่นอนต่างๆ พร้อมทั้งแสวงหาโอกาสในการเพิ่มมูลค่าทางธุรกิจ AI
จึงกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังต่อไปนี้
        1. AI กำหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงและกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและเชื่อมโยงกันทุกระดับทั้งในระดับองค์กร
หน่วยธุรกิจ หน่วยปฏิบัติงาน และบริษัทในกลุ่ม รวมทั้งมุ่งเน้นให้มีการพัฒนาประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้
นโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงจะต้องมีการทบทวนเป็นระยะๆ หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญ
       2. การบริหารความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่สำคัญของทุกกรบวนการในการดำเนินธุรกิจของ AI
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โดยถือเป็นหน้าที่ของทุกหน่วยงานในการดำเนินงานตามกิจกรรมควบคุมที่เพียงพอ เหมาะสมและบริหารจัดการให้ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด รักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คำนึงถึงประโยชน์สูงสดุขององค์กร
และแสวงหาโอกาสในการสร้างมูลค่าเพิ่ม
       3. AI มุ่งเน้นให้มีการจัดสรรทรัพยากรและให้สนับสนุนในด้านต่างๆ อย่างเหมาะสม
รวมถึงการปลูกฝังจิตสำนึกด้านความเสี่ยงให้แก่พนักงานและส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมในการบริหารความเสี่ยง เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิผล
       4. ทุกหน่วยงาน ผู้บริหารและพนักงาน AI ทุกคนมีหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง กรอบการบริหารความเสี่ยง
และกระยวนการบริหารความเสี่ยงตามที่ AI กำหนด รวมทั้งรายงานผลการบริหารความเสี่ยง และทบทวนปรับปรุงประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท
คณะกรรมการบริษัทได้ว่าจ้างบริษัท เอ. เอ็ม. ที. โซลูชั่น จำกัด ดำเนินการทำหน้าที่ตรวจสอบการความคุมภายในบริษัท ของการปฎิบัติงานและระบบ
ควบคุมภายในของแผนกต่างทั้งหมดในองค์กรในปี 2567 และผู้ตรวจสอบภายในได้รายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการทราบ ผลการตรวจสอบไม่พบ
ข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญใดๆ

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway

Commission (COSO)
:

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)
มุ่งเน้นไปที่การป้องกันความผิดพลาด การทุจริต การจัดการความเสี่ยง และการทำให้ข้อมูลทางการเงินมีความถูกต้องและเชื่อถือได้  การควบคุมและ
ปกป้องทรัพย์สินขององค์กร และช่วยให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2565 2566 2567

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในรวม (กรณี) 0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่
ไม่มี:

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ ไม่มี:

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource):

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นชอบในการให้ว่าจ้างให้บริษัท เอ.เอ็ม.ที. โซลูชั่น จำกัด เป็นผู้ดำเนินการตรวจสอบภายในของบริษัท

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

มี:

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้อนุมัติหรือถอดถอน หรือแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ มี:

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล
/ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำกัด 
(มหาชน)
ผลิตและจำหน่ายน้ำมันเชื้อเพลิง 
ผลิตภัณฑ์ให้พลังงานไขมันพืช

- บริษัทย่อยทางตรง  AIถือหุ้น 58.38 %
- มีกรรมการและกรรมการผู้มีอำนาจลงนามร่วมกันคือ  นายณรงค์ ธารีรัตนา
วิบูลย์ , นายธนิตย์  ธารีรัตนาวิบูลย์ ,  นางสาวพิมพ์วรรณ ธารีรัตนาวิบูลย์ 
แ ละ นายพงศกร ธารีรัตนาวิบูลย

31 ธ.ค. 2567

บริษัท เอไอ เอนจิเนียริง 
เซอร์วิเซส จำกัด
รับเหมาก่อสร้าง ติดตั้งสถานีไฟฟ้า
ย่อย สายส่งกำลังไฟฟ้าและซื้อมา
ขายไปอุปกรณ์ไฟฟ้า

- บริษัทย่อยทางตรง  AIถือหุ้น  100.00 %
- มีกรรมการและกรรมการผู้มีอำนาจลงนามร่วมกันคือ นายณรงค์ ธารีรัตนา
วิบูลย์ , นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์ และ นายโกวิท ธารีรัตนาวิบูลย์

31 ธ.ค. 2567

บริษัท เอเชียน อินซูเลเตอร์ 
มาร์เก็ตติ้ง จำกัด
จำหน่ายลูกถ้วยไฟฟ้าและอุปกรณ์
ไฟฟ้า

- บริษัทย่อยทางตรง AIถือหุ้น 100.00 %
- มีกรรมการและกรรมการผู้มีอำนาจลงนามร่วมกันคือ นายณรงค์ ธารีรัตนา
วิบูลย์ , นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์ และ นายโกวิท ธารีรัตนาวิบูลย์

31 ธ.ค. 2567

บริษัท เอไอ มาร์เก็ตติ้ง จำกัด
จำหน่ายลูกถ้วยไฟฟ้าและอุปกรณ์
ไฟฟ้า

- บริษัทย่อยทางตรง AIถือหุ้น 100.00 %
- มีกรรมการและกรรมการผู้มีอำนาจลงนามร่วมกันคือ นายณรงค์ ธารีรัตนา
วิบูลย์ , นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์ และ นายโกวิท ธารีรัตนาวิบูลย์

31 ธ.ค. 2567

บริษัท เอไอ มาร์เก็ตติ้ง 2023 
จำกัด
จำหน่ายลูกถ้วยไฟฟ้าและอุปกรณ์
ไฟฟ้า

- บริษัทย่อยทางตรง AIถือหุ้น 100.00 %
- มีกรรมการและกรรมการผู้มีอำนาจลงนามร่วมกันคือ นายณรงค์ ธารีรัตนา
วิบูลย์ , นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์ และ นายโกวิท ธารีรัตนาวิบูลย์

31 ธ.ค. 2567

บริษัท เอไอ มาร์เก็ตติ้ง 2566 
จำกัด
จำหน่ายลูกถ้วยไฟฟ้าและอุปกรณ์
ไฟฟ้า

- บริษัทย่อยทางตรง AIถือหุ้น 100.00 %
- มีกรรมการและกรรมการผู้มีอำนาจลงนามร่วมกันคือ นายณรงค์ ธารีรัตนา
วิบูลย์ , นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์ และ นายโกวิท ธารีรัตนาวิบูลย์

31 ธ.ค. 2567

บริษัท เอไอ พอร์ตส์ แอนด์ 
เทอร์มินัลส์ จำกัด
ให้บริการท่าเรือ

- บริษัทย่อยทางอ้อม   ถือหุ้นโดย AIE 100.00 %
- มีกรรมการและกรรมการผู้มีอำนาจลงนามร่วมกันคือ นายณรงค์ ธารีรัตนา
วิบูลย์ , นายธนิตย์ ธารีรัตนาวิบูลย์ และ นายโกวิท ธารีรัตนาวิบูลย์

31 ธ.ค. 2567

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

บริษัท เอไอ เอนจิเนียริง เซอร์วิเซส จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้จากการขายสินค้าและวัตถุดิบ

รายละเอียด

ขายลูกถ้วยไฟฟ้า

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการสินค้าที่AI ผลิตเพื่อจำหน่ายให้ลูกค้าเป็นปกติธุรกิจ  จึง
ขายสินค้าให้กับAIES ในราคาเดียวกับลูกค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นในรายการที่เกิด
ขึ้น โดยพิจารณาตามนโยบายของบริษัทฯ และมีความเห็นชอบถึงความ
เหมาะสมของรายการ รวมถึงเงื่อนไขในการทำรายการ ความ
สมเหตุสมผลของราคา

1,873,750.00 67,691.000.00

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

รายได้เงินปันผล

รายละเอียด

จำนวนหุ้นสามัญ 20,000,000 หุ้น

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

- AIES มีผลประกอบการกำไร จีงจ่ายเงินปันผลให้กับAI  ซึ่งถือ
หุ้น 100%
 - เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท (AIES)

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นในรายการที่เกิด
ขึ้น โดยพิจารณาตามนโยบายของบริษัทฯ และมีความเห็นชอบถึงความ
เหมาะสมของรายการ รวมถึงเงื่อนไขในการทำรายการ ความ
สมเหตุสมผลของราคา

10,000,000.00 0.0027,000,000.00

บริษัท เอไอ เอนจิเนียริง เซอร์วิเซส จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้อื่น

รายละเอียด

1,114,656.00 1,169,840.001,145,840.00
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

ค่าเข่าอาคารสำนักงาน , ค่าไฟฟ้า , ค่าที่จอดรถ , ค่าสนับสนุน
การใช้โปรแกรม SAP , บริการสิทธิ์การใช้ Google Apps , ค่า
ถ่ายเอกสาร และ Print เอกสาร

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

AIES ใช้บริการรวมกับAI   จึงจัดเก็บค่าใช้จ่ายระหว่างกัน โดยจัด
ทำเป็นบันทึกข้อตกลง ระหว่างกัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นในรายการที่เกิด
ขึ้น โดยพิจารณาตามนโยบายของบริษัทฯ และมีความเห็นชอบถึงความ
เหมาะสมของรายการ รวมถึงเงื่อนไขในการทำรายการ ความ
สมเหตุสมผลของราคา

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้การค้า

รายละเอียด

เงื่อนไขชำระเงิน 30 วัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นในรายการที่เกิด
ขึ้น โดยพิจารณาตามนโยบายของบริษัทฯ และมีความเห็นชอบถึงความ
เหมาะสมของรายการ รวมถึงเงื่อนไขในการทำรายการ ความ
สมเหตุสมผลของราคา

6,849.00 84,732.008,777.00

บริษัท เอไอ เอนจิเนียริง เซอร์วิเซส จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ซื้อสินทรัพย์

รายละเอียด

ติดตั้งโซล่าเซล

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

0.00 2,250,548.00374,325.00
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นในรายการที่เกิด
ขึ้น โดยพิจารณาตามนโยบายของบริษัทฯ และมีความเห็นชอบถึง
ความ
เหมาะสมของรายการ รวมถึงเงื่อนไขในการทำรายการ ความ
สมเหตุสมผลของราคา

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำกัด (มหาชน)

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้เงินปันผล

รายละเอียด

จำนวนหุ้นสามัญ   808,024,872  หุ้น

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

- AIE มีผลประกอบการกำไร จีงจ่ายเงินปันผลให้กับAI  ซึ่งถือหุ้น 
58.38%
 - เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท (AIE)

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นในรายการที่เกิด
ขึ้น โดยพิจารณาตามนโยบายของบริษัทฯ และมีความเห็นชอบถึงความ
เหมาะสมของรายการ รวมถึงเงื่อนไขในการทำรายการ ความ
สมเหตุสมผลของราคา

202,006,218.00 0.000.00

บริษัท เอไอ เอนเนอร์จี จำกัด (มหาชน)

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้อื่น

รายละเอียด

ค่าสนับสนุนการใช้โปรแกรม SAP , บริการสิทธิ์การใช้ Google 
Apps

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

AIE ใช้บริการรวมกันกับAI  จึงจัดเก็บค่าใช้จ่ายระหว่างกันด้วย
ราคายุติธรรม โดยจัดทำเป็นบันทึกข้อตกลง ระหว่างกัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นในรายการที่เกิด
ขึ้น โดยพิจารณาตามนโยบายของบริษัทฯ และมีความเห็นชอบถึงความ
เหมาะสมของรายการ รวมถึงเงื่อนไขในการทำรายการ ความ
สมเหตุสมผลของราคา

1,440,635.00 1,483,629.001,440,529.00

บริษัท เอเชียน อินซูเลเตอร์ มาร์เก็ตติ้ง จำกัด
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้จากการขายสินค้าและวัตถุดิบ

รายละเอียด

ขายลูกถ้วยไฟฟ้า

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการสินค้าที่AI ผลิตเพื่อจำหน่ายให้ลูกค้าเป็นปกติธุรกิจ  จึง
ขายสินค้าให้ ในราคาเดียวกับลูกค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นในรายการที่เกิด
ขึ้น โดยพิจารณาตามนโยบายของบริษัทฯ และมีความเห็นชอบถึงความ
เหมาะสมของรายการ รวมถึงเงื่อนไขในการทำรายการ ความ
สมเหตุสมผลของราคา

199,048,595.00 253,167,872.0089,798,839.00

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

รายได้เงินปันผล

รายละเอียด

จำนวนหุ้นสามัญ  100,000 หุ้น

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

- AIM มีผลประกอบการกำไร จีงจ่ายเงินปันผลให้กับAI  ซึ่งถือหุ้น 
100%
 - เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท (AIM)

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นในรายการที่เกิด
ขึ้น โดยพิจารณาตามนโยบายของบริษัทฯ และมีความเห็นชอบถึงความ
เหมาะสมของรายการ รวมถึงเงื่อนไขในการทำรายการ ความ
สมเหตุสมผลของราคา

0.00 5,000,000.000.00

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

รายได้อื่น

รายละเอียด

ค่าบริหารจัดการ , ค่าจัดทำบัญชี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

AIM ใช้พนักงานรวมกันกับAI  จึงจัดเก็บค่าใช้จ่ายระหว่างกันด้วย
ราคายุติธรรม โดยจัดทำเป็นบันทึกข้อตกลง ระหว่างกัน

540,000.00 480,000.00720,000.00
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นในรายการที่เกิด
ขึ้น โดยพิจารณาตามนโยบายของบริษัทฯ และมีความเห็นชอบถึงความ
เหมาะสมของรายการ รวมถึงเงื่อนไขในการทำรายการ ความ
สมเหตุสมผลของราคา

รายการที่ 4

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้การค้า

รายละเอียด

เงื่อนไขชำระเงิน 60 วัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นในรายการที่เกิด
ขึ้น โดยพิจารณาตามนโยบายของบริษัทฯ และมีความเห็นชอบถึงความ
เหมาะสมของรายการ รวมถึงเงื่อนไขในการทำรายการ ความ
สมเหตุสมผลของราคา

18,924,185.00 52,578,483.00685,223.00

บริษัท เอไอ มาร์เก็ตติ้ง จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้จากการขายสินค้าและวัตถุดิบ

รายละเอียด

ลูกถ้วยไฟฟ้า

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการสินค้าที่AI ผลิตเพื่อจำหน่ายให้ลูกค้าเป็นปกติธุรกิจ  จึง
ขายสินค้าให้ในราคาเดียวกับลูกค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นในรายการที่เกิด
ขึ้น โดยพิจารณาตามนโยบายของบริษัทฯ และมีความเห็นชอบถึงความ
เหมาะสมของรายการ รวมถึงเงื่อนไขในการทำรายการ ความ
สมเหตุสมผลของราคา

0.00 131,894,450.0035,391,260.00

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

รายได้อื่น

รายละเอียด

- 360,000.0060,000.00
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

ค่าบริหารจัดการ , ค่าจัดทำบัญชี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

AIMC ใช้พนักงานรวมกันกับAI  จึงจัดเก็บค่าใช้จ่ายระหว่างกันด้วย
ราคายุติธรรม โดยจัดทำเป็นบันทึกข้อตกลง ระหว่างกัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นในรายการที่เกิด
ขึ้น โดยพิจารณาตามนโยบายของบริษัทฯ และมีความเห็นชอบถึงความ
เหมาะสมของรายการ รวมถึงเงื่อนไขในการทำรายการ ความ
สมเหตุสมผลของราคา

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้การค้า

รายละเอียด

เงื่อนไขชำระเงิน 60 วัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นในรายการที่เกิด
ขึ้น โดยพิจารณาตามนโยบายของบริษัทฯ และมีความเห็นชอบถึงความ
เหมาะสมของรายการ รวมถึงเงื่อนไขในการทำรายการ ความ
สมเหตุสมผลของราคา

0.00 859,772.0028,548,914.00

บริษัท เอไอ มาร์เก็ตติ้ง 2023 จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้จากการขายสินค้าและวัตถุดิบ

รายละเอียด

ลูกถ้วยไฟฟ้า

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการสินค้าที่AI ผลิตเพื่อจำหน่ายให้ลูกค้าเป็นปกติธุรกิจ  จึง
ขายสินค้าให้ในราคาเดียวกับลูกค้าทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นในรายการที่เกิด
ขึ้น โดยพิจารณาตามนโยบายของบริษัทฯ และมีความเห็นชอบถึงความ
เหมาะสมของรายการ รวมถึงเงื่อนไขในการทำรายการ ความ
สมเหตุสมผลของราคา

0.00 136,517,469.000.00
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

รายได้อื่น

รายละเอียด

ค่าบริหารจัดการ , ค่าจัดทำบัญชี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

AI2023 ใช้พนักงานรวมกันกับAI  จึงจัดเก็บค่าใช้จ่ายระหว่างกัน
ด้วยราคายุติธรรม โดยจัดทำเป็นบันทึกข้อตกลง ระหว่างกัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นในรายการที่เกิด
ขึ้น โดยพิจารณาตามนโยบายของบริษัทฯ และมีความเห็นชอบถึงความ
เหมาะสมของรายการ รวมถึงเงื่อนไขในการทำรายการ ความ
สมเหตุสมผลของราคา

0.00 105,000.000.00

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้การค้า

รายละเอียด

เงื่อนไขชำระเงิน 60 วัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นในรายการที่เกิด
ขึ้น โดยพิจารณาตามนโยบายของบริษัทฯ และมีความเห็นชอบถึงความ
เหมาะสมของรายการ รวมถึงเงื่อนไขในการทำรายการ ความ
สมเหตุสมผลของราคา

0.00 20,356,466.000.00

บริษัท เอไอ มาร์เก็ตติ้ง 2566 จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้จากการขายสินค้าและวัตถุดิบ

รายละเอียด

ลูกถ้วยไฟฟ้า

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการสินค้าที่AI ผลิตเพื่อจำหน่ายให้ลูกค้าเป็นปกติธุรกิจ  จึง
ขายสินค้าให้ในราคาเดียวกับลูกค้าทั่วไป

0.00 106,993,768.000.00
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นในรายการที่เกิด
ขึ้น โดยพิจารณาตามนโยบายของบริษัทฯ และมีความเห็นชอบถึงความ
เหมาะสมของรายการ รวมถึงเงื่อนไขในการทำรายการ ความ
สมเหตุสมผลของราคา

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

รายได้อื่น

รายละเอียด

ค่าบริหารจัดการ , ค่าจัดทำบัญชี

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

AI2566 ใช้พนักงานรวมกันกับAI  จึงจัดเก็บค่าใช้จ่ายระหว่างกัน
ด้วยราคายุติธรรม โดยจัดทำเป็นบันทึกข้อตกลง ระหว่างกัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นในรายการที่เกิด
ขึ้น โดยพิจารณาตามนโยบายของบริษัทฯ และมีความเห็นชอบถึงความ
เหมาะสมของรายการ รวมถึงเงื่อนไขในการทำรายการ ความ
สมเหตุสมผลของราคา

0.00 135,000.000.00

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้การค้า

รายละเอียด

เงื่อนไขชำระเงิน 60 วัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นในรายการที่เกิด
ขึ้น โดยพิจารณาตามนโยบายของบริษัทฯ และมีความเห็นชอบถึงความ
เหมาะสมของรายการ รวมถึงเงื่อนไขในการทำรายการ ความ
สมเหตุสมผลของราคา

0.00 279,377.000.00

บริษัท เอไอ พอร์ตส์ แอนด์ เทอร์มินัลส์ จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

รายได้อื่น (ค่าเช่า และค่าบริการ)

รายละเอียด

162,537.00 161,965.00161,561.00
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

ค่าสนับสนุนการใช้โปรแกรม SAP , บริการสิทธิ์การใช้ Google 
Apps เอกสาร

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

AIPT ใช้บริการรวมกับAI   จึงจัดเก็บค่าใช้จ่ายระหว่างกัน โดยจัด
ทำเป็นบันทึกข้อตกลง ระหว่างกัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นในรายการที่เกิด
ขึ้น โดยพิจารณาตามนโยบายของบริษัทฯ และมีความเห็นชอบถึงความ
เหมาะสมของรายการ รวมถึงเงื่อนไขในการทำรายการ ความ
สมเหตุสมผลของราคา

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน
สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน

ส่วนที่ 3 งบการเงิน



รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานทางการเงิน 144





รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต
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งบการเงิน
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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เอกสารแนบ



เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดย ตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการบริษัทและตัวแทนติดต่อประสานงาน กรณีเป็นบริษัทต่างประเทศ

ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ: https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0790/2024/1742259722980.pdf

เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย
ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ: https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0790/2024/1742173322093.pdf

เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance)
ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ: https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0790/2024/1742173322054.pdf

เอกสารแนบ 4 : ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ: https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0790/2024/1742173322058.pdf

เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำ
ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ: https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0790/2024/1742173322091.pdf

เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
ลิงก์ URL ของเอกสารแนบ: https://eonemedia.setlink.set.or.th/report/0790/2024/1742173321988.pdf
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